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UVODNIK GLAVNEGA UREDNIKA

»Dovoljenje za ubijanje«

|

Bliza se konec leta in spet se nekako
Ze kar tradicionalno spodobi, da naredim
kratek pregled dogajanja, ki nas je oku-
piralo &ez teh 365 dni. Bilo je kar pestro.
Naj omenim samo nekaj to¢k, na katerih
smo vedno, tako ali drugace, nadli skupni
jezik in se poenotili. Torej - varéevanie,
varéevanje, spet varéevanje, seveda var-
¢evanie in da ne bi bil kdo v dvomih - var-
Cevanie. Teh pet tock nas je kljub razlikam
povezalo. Kdo bi si mislil, da lahko nekaj
takega kot je varéevanje poveze ljudi. Pa
pravijo, da pri denarju bog nima brata.
No, kot vidim jaz, smo ravno zaradi de-
narja postali kot eno. Svojega ne damo,
tujega pa tako ali tako ni. Konec leta se
bliza, nekateri iz nasprotnega brega pa
Ze upajo, da bo Miklavz prinesel podpis
o podaljanju ukrepov. Ce ne Miklavzu,
bo pa menda Bozi¢ku uspelo pridobiti ta
famozni podpis sindikatov. Na koncu pa
ostane $e Dedek Mraz, ki pa bo zadevo
verjetno uredil kar po staro stalinistiéni me-
todi - »Ko Sparajot? Nagradnijot!!!!
Z novaja ukrepjot!!!l« Na3 odgovor
- »Ce vidnjot!!! Haraso!!l«

Glasilo BUDNIK

Od ukrepoy, ki so namenjeni ukrepaniju
in ni¢emer drugemu (saj razumete, ne?),
$e k ostalim temam. Pravzaprav eni, ki mi
je posteno dvignila tlak, pa se to ne zgodi
ravno pogosto. Letodnje leto je bilo - Zal -
zaznamovano z ne ravno nizkim $tevilom
izrednih dogodkov na nivojskih prehodih.
Te stvari so se dogajale, se dogajajo in
se tudi bodo dogajale v prihodnosti. Se
enkrat - Zall Verjetno bi vsak storil vse,
da do tega ne bi prihajalo. Me je pa
dobesedno $okiralo, ko sem pred &asom
v enem od slovenskih dnevnih medijev v
pismih bralcev bral »modrovanje« nekega
gospoda, ki se na to temo kar pogosto
razpise. Namreé - vse lepo in prav - ob
svetovnem dnevu boja proti samomorom,
je dotiéni bralec - avtor objavil zapis, v ka-
terem se teme loteva na svoj, samo njemu
jasen nacin. Na plano je »udaril« s slede-
o »strokovno« trditvijo (celotno pismo je
bilo v tem stilu, zato sledegi tekst ni vzet iz
kontekstal) - ... Zeleznicam ni mar za svoj-
ce in sorodnike Zrtev, ki konéajo pod vlaki,
zelo velikodudno pa poskrbijo za svoje
strojevodje, katerim po povoZenju &love-
ka omogocijo delo na boljgem delovnem
mestu za isto placo in z vsemi ugodnost-
mi, vkljuéno z benificirano dobo.... Pro-
sim8l Kaj tako nizkotnega in slaboumnega
na svoj radun in na radun sodelavcev iz
SZVIT, pa tudi iz RCA in ADRIE (vsi smo
strojevodjelll) Se svoj Zivi dan nisem slisal
ali prebrall Kako vas ni sram, spostovani
(¢e to besedo sploh zasluZite!) bralec -
avtor, da zapidete nekaj tako, pa bom kar
direkten, bedastega? Ampak, spradevati
takdna vpradanja vas in vam podobne je
Ze vnaprej obsojeno na propad. Vi ste paé
eden tistih, ki vedo vse. Prav vse. In imajo
vedno prav. Ne glede na karkoli. Veste,
spostovani bralec - avtor, ne vem kdo ste
in ne zelim vedeti. Z vami in vam podobni-
mi »strokovnjaki« ne Zelim imeti opravka.

Niti no¢em z vami polemizirati o tej temi.
Me je pa va¥ zapis dobesedno spomnil
na film Jamesa Bonda - Licence to Kkill...
O¢itno imamo, prosto po bralcu - avtorju,
slovenski strojevodje dovoljenje oz. licen-
co za ubijanje, saj se nam, po bolni logiki
nekaterih v nadem prostoru, to za razvoj
kariere zelo izplaéa. Povozi§ pet komadoy,
pa si direktor in to z benifikacijo... Blagor
ubogim na dusil Samo boZjega kraljestva
pa ne boste videlil

V odgovor takim medijskim »umotvo-
rom« smo rekli nekaj besed o dogajanju
na nivojskih prehodih s &lovekom, ki je
vel kot pristojen, da govori o tem z vso
strokovnostjo, republiskim in§pektorjem za
Zeleznidki promet, magistrom gospodom
Vojkom Radkovicem, ki je z veseljem od-
govoril na nada vprasanja.

No, v tej stevilki smo se seveda dotaknili
tudi dogajanja v obmoénih odborih, pa o
nasem prostem &asu, nekaj tudi o kultur-
nem udejstvovanju.... Skratka, preberite v
nadaljevaniu.

Vsem sodelavcem, pa tudi kolegom stro-
jevodjem, ki vozijo pri drugih operateriih,
Zelim v novem letu predvsem sreco pri
opravljanju dela in &im manj »strokovnja-
kov«, ki vedo vse, &eprav nimajo pojma
o pojmu. Omislite si svoje Zelje zase, za
svoje najdrazje, morda za cel svet... Jaz
jih imam kar nekaj, a so preved navihane,
da bi jih delil z vami, so pa zelo lepe ;-) ...
In Zivljenje je lepo, verjemite ...

Sreéno, banda ... =)

Robert Zakrajsek

Glavni urednik
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1300 izvodov * Naslov urednistva: SSSLO Ljubljana, Trg OF 7, 1000 Ljubljana © Telefon - 01/2313-424 « ZAT (0129) 12-671 in
12-591 e Elekironski naslov: budnik@slo-zeleznice.si * Sindikalna spletna stran: www.sindikat-strojevodij.si
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BESEDA PREDSEDNIKA SSSLO

DEMOKRACIJA IN SVOBODA

Zadniji¢ sem nekje prebral izjemno mi-
sel. Kdo je avtor ne vem. Naj mi oprosti,
ker ga ne poznam in ne morem pohvaliti
njegove briljantnosti. Izjavil je sledece -
kaksna je razlika med demokra-
cijo in svobodo? Demokracija je
takrat, ko za mizo sedijo trije vol-
kovi in ena ovca in se pogovarjajo
o tem, kdo bo za veéerjo. Svoboda
je pa takrat, ko ima ovca pri sebi
pusko! In ravno ta misel mi je dala vzpo-
rednico z danasnjim casom in situacijo
v kateri zivimo. Ce misel preslikamo na
dogajanje v nadem podjetju, dobimo lepo
sliko volkov in ovce. Sedijo za mizo in raz-
pravljajo o tem, kako so bili v tekogem letu
uspedni, ker so varcevali. No, predvsem
ovca je primaknila velik delez, ker je imela
bolj malo manevrskega prostora naproti
volkovom. In tako debata tece, Gozdne
novice povzemajo vsako besedo vol&je-
ga zbora o tem, kako je bilo varéevanje
uspesno, a nekako kar pozabijo, da je vse
prihranke primaknila ovca. Tako beseda
nanese na to, da bi bilo zelo fino, e bi
se ta trend strizenja ovce nadaljeval. Kako
bi bili uspesni in kako bi se lahko hvalili
pred ob&estvom. Urbi et orbil Pred me-

stom in svetom! A med tem se je zgodilo
nekaj nepredvidenega. Ovci je vse sku-
paj postalo malo teéno, zato je odvrgla
ponizni kozuh, stopila v prvo trgovino in
nabavila eno tako tapravo, kalibra '380.
Kako so volkovi zazijali, ko je poleg sebe
postavila »kanon«. Nenadoma so se kar
skréili, postali pohlevni vol¢i¢i in glej ¢udo
- nenadoma so se bili pripravljeni z ovco
pogovariati kot s sebi enakim. Kaj pogo-
variati, kar cedili so se od prijaznosti. Kaiti
Sibra v riti ni ravno prijetna re¢, ne, ne...
Vidite, kaj naredi ena ceveé Kako se
stvari hitro postavijo na svoje mesto in
zadeve tecejo tako, kot bi morale od so-
mega zadetka. Pogovori, pogajanja in
zasluge fistim, ki so res nekaj naredili za
uspeh. Tudi pri nas je bilo veliko govora o
privaréevanem uspehu. In vsi so bili zaslu-
zni, od prvega do zadnjega volka, samo
ovce se ni omenjalo preve¢ zagnano. No,
pa da ne bo preve& smeha, bom prenehal
uporabljati izraz ovca. Ker ni bil misljen
slab3alno, ampak je bil prispodoba iz mi-
sli, zapisane v uvodu. Verjemite, da mi
$e zdale& nismo ovce. Smo edini, ki smo
dojeli, da brez ni¢ ni ni¢. Zato smo bili pri-
pravljeni varéevati. Le nasprotni breg, se
pravi »volkovi« iz nasega uvoda, torej po-
slovodstvo, niso uspeli sprocesirati resnosti
situacije. Morda se motim, a rezultati go-
vorijo svoje. V javnosti se na veliko govori
o pozitivnem poslovanju skupine SZ, kdo
pa je dejansko pripomogel k temu, pa v
prispevkih bolj redko zasledimo. To smo
bili mil Zaposleni, ki smo se odrekli delu
plag, letnim dopustom in $e marsiéemu, da
bi podietie zaplavalo k bregu. Je to tako
tezko javno povedatie Bi komu padla kro-
na z glave? Kje so javni podatki o tem, kaj
ie storila delodajalska stran2 A sevedal Ni
jih! Ker niso storili prakfiéno nié. In sedaqj,
ko se bliza konec ukrepoyv, spet vsi vabijo
»ovco«, da bi podebatirali, kdo bo za
velerjo oz. kdo bo varéeval. Pa veste kaj?2
Enkrat za spremembo bomo morda nehali
govoriti o kapitalski ustreznosti podjetja, o

nadinih, kako prepri¢ati zaposlene, da je
odrekanie edina prava pot, morda nehali
spet poslusati o tem, kako so pa vsi »tam
zgoraj« absolutno potrebni za to, da son-
ce zjutraj vstane in podobne zamisli. Kaijti
»ovci« je vse skupaj postalo malo tedno,
pa je stopila v prvo frgovino in se »obo-
rozila« z dejstvi in argumenti, sedaj se pa
pogajajte, dragi volgi¢i, hehe ... Mi smo
svoje dali. Podjetie je imelo od nas veliko.
Mi smo bili tisti, ki se nismo vpra3ali, kaj
lahko podjetie stori za nas, ampak kaij
lahko mi storimo za podietje! Ker nam ni
bilo vseeno. In storili smo ogromno. In ni
nam zall Vse to bi storili $e enkrat, a do
tega bo verjetno prislo samo v Bozi¢kovih
sanjah. Ker Zelimo, ne Zelimo, zahtevamo,
da nekaj doprinese tudi nasprotna stran.
Takrat bodo hvale v medijih upravigene.
Dokler pa za uspehom stoji masa zapo-
slenih, za katero se nekateri trudijo, da
bi jo potladili v ozadje in anonimnost kot
da ne obstaja, toliko Easa se zavedaite,
da je »ovca« dala svoje. Zdaj ste na vrsti
volkovi. Dejstva in argumenti pravijo, da
bo tako!

Prihaja novo leto, za katerega vedno
pravimo da bo bolj3e, bolj uspeino, bolj
polno. Naj bodo nase misli usmerjene k
temu. Najraje bi rekel, da molimo za mo-
drost, ki jo nekateri ve¢ kot oéitno potre-
bujejo, a se bom vzdrzal. Naj vsak sam
pride do spoznanja. Spoznanija, ki ga ve-
dno znova ponavljam - le skupaj bomo
dosegli rezultat! Ko bomo na tej stopniji,
bo »ovca« pospravila pusko, volkovi pa
ne bodo konéali v vrsti trofej, ki Ze krasijo
stene nade uprave. Pa so §li vsi kar sami
pred cev. Nihée jih ni lovil ...

Kolegice, kolegi, sodelavke, sodelavci,
vsi skupai, tako iz nadega kot »nasprotne-
ga« brega, zazelimo drug drugemu veliko
modrosti v letu 2014. Kaijti to je pot do
uspehal Srecnol

Zlatko Ratej
Predsednik SSSLO
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Zakljucna konferenca projekta SZS - Alternativa
»Dostojna upokojitev«

V prvi polovici novembra je v stekle-
ni dvorani upravne stavbe Slovenskih
zeleznic potekala zakljuéna konferenca
projekta SZS - Alternativa »Dostojna
upokojitev, na kateri so prisostvovali vsi
udelezenci projekta, vklju¢no z gosti iz
Norveske. V uvodu je predsednik SZS -
Alternativa, Zdenko Lorber predstavil
samo tematiko, oz. podal razloge, zakaj
je celoten projekt pravzaprav potekal, v
nadaljevanju pa so nosilci posameznih
projektov znotraj krovnega projekta pred-
stavili svoje konéne ugotovitve, poveza-
ne s tematiko upokojevanja na delovnih
mestih s poveéanim tveganjem in vplivom
na zdravie zaposlenih. Tako je magister
Ales$ Pustovrh povedal, da je sam pro-
iekt potekal v treh fazah in sicer: raziskava
podrogja, 3tiri delavnice na to temo in pa
zakljuéna Bela knjiga o sistemu ODPZ. Na
kratko je predstavil sistem poklicnega za-
varovanja v Sloveniji, katerega posebnost
ie, da je relativno drag in v celofi strosek
delodajalca. Raziskava je pokazala, da
smo Zeleznilarji na 4 mestu s 7 % zapo-
slenih v celotni kvoti poklicnega zavaro-
vanja v Sloveniji. Mag. Pustovrh je podal
tudi kljuéne primerjave z ostalimi drzavami
EU, konéna ugotovitev za Slovenijo pa je
pokazala, da s sedanjim sistemom pravza-
prav nihée ni zadovoljen, ne zaposleni, ne
delodaijalci.

Med razpravljavci je bil tudi dr. Peter
Pogacéar, ki je poudaril potrebo po re-

viziji delovnih mest,
vkljuéenih v ODPZ,
kar je praksa tudi v
tujini in pa nujnost
razprave o prispev-
ni stopnji - bi bila
ta enotna ali dife-
rencirana in kaj bi
vsaka od moZnosti
prinesla vkljuéenim
v sistem.

Zelo

zanimivo
ie bilo razmisljanje
gospe  Tatjane

Cerin iz Gospo-

darske zbornice, ki je bila predstavnica
delodajalske strani. Delodajalska stran se
zavzema za ¢im nizjo prispevno stopnjo in
tezi k temu, da bi se Stevilo obremenjenih
delovnih mest zmaniialo, saj se tehnoloska
raven dviguje. Ravno tako vidijo reditev te
problematike v prerazporejanju delavcev
in v prekvalifikacijah. Nimajo pa jasne vi-
Zije o tem, kam bi delavce prerazporejali,
saj delovnih mest ni ravno v izobilju. Radi
bi uvedli pojem specificnega dela, ki bi
zamenijal pojem 3kodljivega dela. Celoten
cili omenjenega sistema pa vidijo v tem, da
bi se delavec upokojil ob dosegu rednih
pogojev za upokoijitev, kar pa se nekako
ne sklada s teZznjo sprememb pokojninske
reforme, katera narekuje smernice podalj-
$anja delovne aktivnosti s strani zaposlene-
ga s ciliem visje pokojnine.

V nadaljevaniju je gospa Luéka B6hm
iz Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v
svoji razpravi ugotovila, da je v Sloveniji
konéno padel tako imenovani »mit« o tem,
da je bila beneficirana doba oz. danes
dodana delovna doba ostanek nekega
prezivetega sistema, kar so vzirajno trdili
delodajalci. Pokazalo se je, da takine sis-
teme poznajo in tudi prakticirajo v tujini,
kar so nasi delodaijalci véasih vztrajno po-
skusali ignorirati, danes pa sami sodelujejo
v oblikovaniju tak$nega sistema pri nas, kar
na delodajalski strani kaZe na zelo velik
miselni preskok.

Po predstavitvah je sledila razprava
prisotnih, ki je bila na trenutke kar bur-
na, saj imamo ne glede na zblizevanje
stali§¢, predstavniki sindikatov in predstav-
niki delodajalske strani $e vedno razlié-
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ne poglede predvsem na prej omenjeno
prerazporejanje in prekvalifikacijo zapo-
slenih po doloéeni starosti in nezmoZnosti
opravljanja dela na prvotnem delovnem
mestu. Nihée namreé ne zna razloZiti, kjie
so tista delovna mesta, ki naj bi jih zasedli
prerazporejeni delavci. Kdo bi jih zagota-
vljal2 Delodaijalci ali drzava? Tezava, ki jo
vidimo sindikati in ki jo priznavajo tudi na
delodajalski strani je visina pokojnin, ki so
v Sloveniji nizke, kar ni ravno motivacija za

upokojevanie in delavce dobesedno sili v
podali$evanje delovne dobe.

Konferenco sta zakljugila gosta iz Nor-
vedke, katere sistem je bil vzor za celoten
projekt, gospod ystein Aslaksen in nje-
gova kolegica, gospa Ingeborg Vestre,
oba predstavnika NLF (National union of
Norwegian lokomotivemen) - Sindikata
strojevodij Norveske. Predstavila sta kro-
nologijo sprejemanja nove pokojninske re-
forme in pokojninskih shem na Norveskem.

NorveZani so s projektom zaceli Ze leta
2001 in ta $e vedno traja, saj so NorveZa-
ni znani po tem, da nikoli ne rinejo z glavo
skozi zid (kot pri nasl) in vse resitve stokrat
preverijo, preden jih uvedejo v prakso.

Povzetek celotnega projekta si preberi-
te v nadaljevanju.

Robert Zakrajiek

Povzetek Bele knjige Dostojna upokojitev

Sistem pokojninskega zavarovanja za
tezja in zdravju Zkodljiva delovna mesta
v Sloveniji obstaja vsaj od leta 1965. Po
pokojninski reformi leta 2000 je sistem
oblikovan kot sistem naloZzbenih raunov,
izvajalec tega zavarovanja v Sloveniji pa
je KAD. V letu 2013 je bilo skoraj 45.000
zavarovancey, $e okoli 2.000 zavarovan-
cev pa ostaja na ZPIZ-u po starem zakonu
o beneficirani delovni dobi. Plagevanie pri-
spevkov miruje priblizno tretjini zavarovan-
cev - to pomeni da trenutno niso zaposleni
na tak3nih delovnih mestih.

Preostalih 30.000 zavarovancev letno
vplaga dobrih 60 mio EUR prispevkov
(manj kot 2 % plaéanih prispevkov, ki jih
zbere ZPIZ za redno pokojninsko zavaro-
vanje). Prispevna stopnja znada za vedino
zavarovancev 10,55 %. Zaradi prispevka
za ODPZ se torej strodek dela poveda za
10 %, ki jih plada samo delodajalec. Dve
tretjini delodajalcev e iz javnega sektorja
(vojaki, policisti), 23 % iz paradrzavnega
sektorja (zelezni&ariji, 3oferji v javnem ce-
stnem prometu, piloti, rudarji) in 10 % iz
zasebnega sektorja (Zelezarji, tekstilke).

Na zadetku leta 2012 je imel KAD
skupaj 382 mio EUR premozenja. Z njim
ie upravljal relativno uspedno, saj je od
zadetka poslovanja dosegel kumulativno
donosnost v viini skoraj 64 % in s tem
presegal zajamé&eno 2 % letno donosnost.
Svoje delovanie je KAD financiral iz vsto-
pnih, upravljavskih in izstopnih provizij, ki
so mu v letu 2012 prinesla 6,5 mio EUR
prihodkov.

Konec leta 2013 ima KAD skorqj
500 mio EUR premozenja. Povprecna vre-

dnost premoZenja na zavarovanca zno-
$a 11.000 EUR, so pa med zavarovanci
velike razlike - nekateri imajo premalo
sredstev za izplaéilo pokojnine, drugim pa
za nekajkrat presegajo potrebno maso za
izpladilo poklicne pokojnine.

Izpladila iz naslova pokojnin za ODPZ
za predcasno upokojitev za delavce na
teh delovnih mestih so v letu 2012 znasala
zgolj 1 mio EUR, so se pa moéno povidala
v letu 2013. Pred sprejetiem pokojninske
reforme - ti. ZPIZ-2 - sistem tudi ni iz-
polnjeval osnovnega namena financiranja
predéasnih upokojitev. Veéina zavarovan-
cev je raje podaljdala delovno aktivnost in
privaréevani znesek dvignila v enkratnem
znesku, kot da bi se odlodila za pred-
&asno upokojitev in prejemanje meseéne
rente. V letu 2013 je opazna sprememba
tak$nega nadina izpladil v smer, kot je bila
zamidljena s pokojninsko reformo - finan-
ciranje predéasnih upokojevani.

Podoben sistem je razsirjen tudi v drugih
drzavah EU, vendar ne vseh. V EU tudi
ne obstaja enotni pristop do tega sistema
in tudi sistemi so zelo razliéni. Vedinoma
pokojninski sistemi dolo&enim kategori-
jam delavcev omogoéajo upokojitev pri
niZji starosti od zakonsko dolo&ene - kot
kompenzacijo za delovna tveganja na
tezkih in zdravju skodljivih delovnih me-
stih. Vsaka drzava to podroéje ureja in-
dividualno. Posebni rezimi upokojevanija
se bistveno razlikujejo po svoji »velikodu-
$nosti« - po merilih in kriterijih, naboru
“upravi¢enih” delovnih mest, pokojninskih
bonusih oz. zniZzani upokojitveni starosti,
moznosti predéasnega upokojevanja z ali

brez zmanj$anja pokojninskih koristi ter po

nacinu financiranja. Praviloma je urejena

z zakonom, lahko pa tudi s kolektivnimi

pogaijaniji. Primarni cilj tak$nih sistemov je

zagotavljanje varnega in zdravega dela.

V celotni EU je jasen trend zniZevo-
nja obsega tega sistema (tipi¢na primera
sta Gréija in MadZarska). Pogosto se kréi
nabor upraviéenih delovnih mest, strodek
pa se praviloma prenada na delodajalca.
V veéini drugih drzav pokriva manjse 3te-
vilo zavarovancev kot v Sloveniji. Sloven-
ski sistem je primerjalno drag (prispevne
stopnje so visoke) in v celoti strosek delo-
dajalcev.

V sklopu primera dobre prakse smo
analizirali in tudi predstavili norveski sis-
tem pred¢asnega upokojevanja na takinih
delovnih mestih, ki ima nekaj zanimivih
reitev:

o Predvideva bonuse/maluse na prispev-
no stopnjo na osnovi ukrepov posame-
znega delodajalca za izboljganje var-
stva pri delu

¢ Dolo¢a skupno vrednost pokojnine za
vsa leta - to pomeni, da se mesedno
izplagilo zniza ob predéasnem prehodu
v pokoj in pove&a ob kasnejsem

* Omogoc&a kombiniranje statusa upoko-
jenca ter istoéasnega dela

¢ Kombinira pokojnino iz veé razli¢nih vi-
rov, pri &emer so prispevki zelo nizki (kar
pa dopolnjujejo s transferji iz prorauna
- nafta )

¢ Kombinira tako »defined benefits« kot
tudi »defined contribution« sistem, omo-
goéa lastno vodenje pokojninskih skla-
dov (na primer v vegjih podietjih)
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Del raziskave smo opravili tudi pri zapo-
slenih na tezjih in zdravju 3kodljivih delov-
nih mestih v Sloveniji. Njihovo obna3anje
do leta 2012, ko niso izkoristili moZnosti
za pred&asno upokojitev, ampak so raje
izbrali kasnej$e upokojevanje in izplagilo
v enkratnem znesku, bi lahko pomenilo da
sistem neupravi¢eno omogoda predéasno
upokojitev tudi delovnim mestom, ki niso
(ve€) tezka ali zdravju nevarna. Zaradi
tehnologkih in socialnih sprememb lahko
danes doloceni delavci s tak$nimi pokli-
ci $e vedno opravljajo takdno delo tudi
do redne upokoijitvene starosti. Ceprav je
del takinih poklicev res taksen in je zato
sprememba in &icenje registra poklicev
ter oblikovanje nove uredbe z merili in
kriteriji za tak$na delovna mesta nujna, pa
vedina poklicev vseeno zasluzi posebno
obravnavo.

Delavci na teh delovnih mestih tako
poro&ajo, da so fiziEne in psihi¢ne teza-
ve postale del njih. Nanje pritiskajo veliki
vplivi na telo, kot so delo v turnusu in delo
ponodi (podrt bioritem), zaspanost, mraz,
vremenski vplivi, prah, plini, hrup, slaba
prehrana. Takine vplive na telo je relativ-
no enostavno izmeriti. Poroéajo pa tudi o
vi§jih normah in zahtevnejiem okolju, man;j
poditka, slabi opremi, manj preventive ...,
ki vplivajo na psiho posameznikov in jih je
zato bistveno teZje izmeriti. Delavci poro-
¢ajo o odgovornosti in zahtevnosti dela,
napetosti, stalni koncentraciji, odloéaniu,
strahu, nesrecah ter o neprestanih pritiskih
in zahtevah. Z leti so tezave in vplivi vse
moénejsi in hujdi (predvsem psiholoski) in
se ne zmanjsujejo, kot bi pricakovali zara-
di tehnoloskega napredka.

Za zmanjSevanje teZav in negativnih
vplivoy, ki vplivajo na potrebo po zgodnej-
$em upokojevaniju, so potrebni sistemski
ukrepi na veé podrogjih: preventiva, boljsi
delovni pogoiji (varstvo pri delu ), preraz-
poreditve med delovnimi mesti. Za tocno
razumevanje moznih resitev bo potrebno
sicer ved raziskav o vplivu delovnih mest
na zdravie in Zivljenjsko pri¢akovanie,
dejstvo pa je, da delavci v sistemu ODPZ
navajajo veliko iztro$enost.

Delavci, ki smo jih intervjuvali, imajo
glede pred&asne upokojitve zelo enotna
in jasna stali$¢a - predéasno upokoijitev bi
radi, ampak se zanjo ne morejo odloéiti,
ker bi bila njihova pokojnina prenizka. To
jih sili v podaljevanje dela. Poleg tega so

zelo kritiéni do odzivnosti ZPIZ in KAD-a
in skepti¢ni do prihodnosti sistema in za-
dostnosti sredstev. Predvsem si Zelijo veé
in boljgih informacij.

Na koncu smo pregledali 3e teoreticne
osnove posebnih upokojitvenih shem za
tezko in nevarno delo ter pripravili predlo-
ge za spremembe ureditve tega podrodja
v Sloveniji.

Zgodnije upokojevanie je teoreti¢no ute-
meljeno samo za ozko definirane skupine,
ki imajo dokazano kraje Zivljenjsko pri-
&akovanje zaradi izpostavljenosti teZzkim
in nevarnim delovnim okoli§¢inam. Tudi
za takina delovna mesta je bolie naiti
drugaéne reditve kot zgodnejsi prehod v

sredstev) ali pa niZje stopnje in primanikljaj
(ter poznej$e upokojevanje) pri doloéenih
skupinah delavcev. Ker pa je sistem ODPZ
sistem individualnih radunov, prenos pre-
seznih sredstev seveda ni mogoé&. Smisel-
no bi bilo ponovno uvesti diferencirane
prispevne stopnje po skupinah povecanja
delovne dobe.

Na drugi strani prenos sistema ODPZ
v prvi steber in s tem uveljavljanje solidar-
nosti, prav tako ni priporoéliivo, saj se s
tem odpovemo donosnosti. Sistem ODPZ
je trenutno ravno zaradi tega cenejsi kot bi
bil prenos v prvi steber. Zato predlagamo
nekaj konkretnih moZnosti za izboljdave
sistema:

Tabela 1: Predlog ukrepov za spremembo sistema ODPZ v Sloveniji

Ukrep 1

Ponovna uvedba razliénih prispevnih stopenj po skupinah bi omogocila
znizanje prispevnih stopenj za dolo¢ene skupine.

Mozna
izvedba

Predlog znizanja za 0,5 odstotne tocke na skupino poveéanja (tore|
uvedba prispevnih stopen| v visini 8.05, 8.55, 9.05, 9.55 in 12.1 od-
stotka - namesto frenutne enotne prispevne stopnje 10,55 % z eno izje-
mo -12,6 %). To bi zmanjsalo stroske delodajalcev. Znizanje prispevnih
stopenj je upraviéeno tudi zaradi niZjih sprejetih obveznosti po sprejemu
pokojninske reforme ZPIZ-2 (odprava znizane poklicne pokojnine)

Ukrep 2
skupinah poklicev

MozZnost ponovne uvedbe razli¢nih stopenj povecanja dodane dobe po

Ukrep 3

z drugimi ukrepi.

Uvedba solidarnostnega sklada, ki omogoc¢i pokritie vseh primanikljajev
pri vseh skupinah ter uvede solidarnost v sistem individualnih varéevalnih
racunov. Moznost financiranja tega sklada z 2 % izstopno provizijo ali

pokoj (vzpostavljen sistem prekvalifikacij,
izboljSanje kakovosti delovnih mest, visje
pladilo za delo v asu kariere).

Trenutni sistem v Sloveniji je po spre-
membi prispevne stopnje v letu 2010 v
veliki meri dolgoroéno finanéno vzdrzen.
Za dologene posameznike bodo sicer
njihova sredstva premajhna za izplaéilo
pokojnine ob predéasnem odhodu v po-
koj, vendar pa bo njihovo Stevilo majhno,
obseg manijkajocih sredstev pa relativno
majhen (ocenjen na manj kot 1 % maksi-
malne vrednosti sklada). To je posledica
visoke prispevne stopnije, ki bremeni delo-
dajalce in vedini zavarovancem omogoca
relativno velika sredstva, ki presegajo nji-
hove potrebe - véasih celo moéno prese-
gajo. V tem sistemu obstaja jasna izbira
- imeti visoke prispevne stopnje (kar je
drago za delodajalce in ustvarja presezke

Na sistem upokojevania je nujno gleda-
i SirSe, saj reduje tudi teZave, ki so nasta-
le zaradi neurejenosti sistema varstva pri
delu, invalidskega upokojevanja in sistema
ugotavljanja poklicnih bolezni. Resitve za
delavce (in poklice) so lahko razli¢ne od
predéasnega upokojevanja. Ureditev siste-
ma ODPZ je samo del ureditve sistema de-
lovnega okolja v Sloveniji, ki vsebuje vsaj
$e izboljSavo sistema varstva pri delu (npr.
motiviranje delodajalcev za izbolj$anje
delovnih mest), urejen sistem ugotavljanja
poklicnih bolezni ter invalidskih upokoiji-
tev ter zagotavljanje prekvalifikacij in/ali
subvencija za delo na drugem delovnem
mestu. Tu je nujna vloga drzave kot regu-
latorja, ne delodajalca.

Vir: Bela knjiga - Dostojna upokoijitev
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Naijbolje placani proti najbolje preplacanim

Ja, ta nad svet se pa res vrii v neki udni
smeri. Veseli december Ze posteno vpliva
na nekatere. Vsaj po njihovem govoru in
pisanju zgleda tako. Po&asi fantje, poéasi,
mesec je $e dolg... No, kakorkoli, spet se
po svetu §irijo »resnice«. Ob bok redevanju
nasih cvetodih bank, kjer si vodilni brezsra-
mno delijo nagrade za reitev banke, kjer
pravzaprav niso naredili ni¢ (razen zqj....
celotno situacijo), saj so oz. bodo banko
sanirali davkopladevalci, so nekateri spet
postavili neverjetne zasluzkarje iz sistema
Slovenskih Zeleznic. Predvsem eno, men-
da najbolje plaano osebo, ki jim Ze od
nekdaj nekako kar ne gre in ne gre »v
laj$to«. Namerno ne izpostavljam imenaq,
saj je nas kolega Ze tako ali tako medijska
zvezda brez primere v nasem prostoru. Pa
se mu ni potrebno pretvarjati da zna peti,
plesati ali kako drugade mesati meglo. Pre-
prosto hodi v sluzbo. Kaijti vsi oéitki o za-
sluzku govorijo o funkcijah, ki jih dejansko
opravlja, torej je v sluzbi. Kak$na zgodba
o uspehul! Vsaj nekdo, ki denar zasluzZi na
delovnem mestu in ne med skritimi »bizni-
si«, kot nekateri »nedotakljivi«. In zato ga
je potrebno razkrinkati, razbiti, obsoditi.
Poglejte gal Hodi v sluzbo in zasluzi XY
evrov (podatke dobite v medijih)! Ta je

Komu zaupati

Nikakor ne morem mimo dejstev, ki so
imela za posledico izredni dogodek, ko
na signalu pag ne sveti zelena lu&. Na Za-
lost se je to zgodilo na postajah Ljubljana
Vizmarje in Podnartu. Posledice so bile
hude, 3kode je bilo veliko, na sreéo pa ni
bilo smrtnih Zrtev.

So pa nastale psihiéne posledice sluz-
bujolega osebja udeleZenega v teh do-
godkih, predvsem pri strojevodiih, kaijti
slike nesre¢e ni mogode izbrisati. Vedno,
ko strojevodija pelie mimo, se spomin zavrti
nazaj in temu ni mogocde ubezati.

Oba izredna dogodka sta morda no-
stala kot posledica nesporazuma, preo-
bremenjenosti, ali nepoznavanja dolode-
ne postaje. Sekundarno pa gotovo tudi

sumljiv in ga je potrebno »secirati«! Firma
pa »jamra« in zahteva neke milijone, ki jih
nada prepodtena drzava menda dolguje.
Koliko %ol, bolnidnic in vricev (ki jih seve-
da s tem denarjem nikdar in nikoli ne bi
zgradili, saj bi $el za druge »namene«), bi
lahko postavili s temi sredstvi in koliko (kar
ie veliko bolj verjetno) bank bi lahko sani-
ralil Tako grmijo nadi medijski dusebriznikil
In ob vsem teh grmenju, ki pa ne pov-
zroéa ne vem koliko deZja, preprosto po-
zabljajo na neko drugo skupino v naem
sistemu. Skupino »najbolje preplaéanih«.
Hej, medijska srenjal Tukaj sedijo pravi
asi. Vrzite svoje ostre sokolske poglede
na trumo zaposlenih v sistemu Slovenskih
zeleznic, ki so zelo dobro plaéani samo
zato, da vsak mesec dvignejo pla¢o. Zakaj
jo pravzaprav dobijo, nihée ne ve. Niti
oni sami ne. Nekateri so zasluZni Ze s tem
da obstajajo. Zagotovo plade ne dobijo
za zasluge pri reSevanju nasega podjetja.
No, & pod zasluge damo dejstvo, da
znajo zaposlenim elegantno izpuliti denar
iz Zepa in se nato hvaliti z dobi¢kom....
Moje mnenije je, da si vsak, ki kakorkoli
prispeva k temu, da je podijetie nad vodo
in da 3e vidimo smer k obali, kamor mo-
ramo priplavati, da bomo reseni, zasluZi

zaradi vpliva zastarele tehnike. Ob tem se
spradujem, .... komu zaupati ...., da vlak
sreéno prispe do cilja. Strojevodja ne more
poznati vseh postaj v drzavi do potankosti,
zato mora zaupati, to zaupanje glede na
omenjene dogodke pa vidno pesa.

NajlazZe je reéi, da so ti dogodki no-
stali zaradi nepoznavanja predpisov, tudi
postaj, pa temu Se zdaleé ni tako. Po bitki
bi bil vsak general, v bitko pa ne bi Zel.
Veliko opozarjamo na probleme, posluha
je malo, problemi se redujejo prepocasi. Ni
volje, ni Zelje, da o izogibanju odgovorno-
sti niti ne govorim.

Mene pa kot »vlekarja« to zelo skrbi
in mi ni vseeno, kako bomo vozili jutri.
Zato apeliram na strojno osebje, imejte

pladilo. Pa tudi e je to visoko. Tudi fisti,
ki sedaj vle€ejo nosove (kuhajo »fousijo,
saj smo vendarle v Sloveniji) po tleh zara-
di objavljenih zneskov, bi si ga zasluzili.
Absolutno! Samo fantje in dekleta, v&asih
bo potrebno pomisliti tudi na to, kaj je do-
bro za podjetje in ne samo, kaj bi godilo
vam osebno. Nas kolega se trudi tudi za
podijetie in ne samo zase, tako kot vedi-
na »koritasev«. Morda so véasih kakdne
njegove poteze nerazumljive, a $e vedno
so zaposleni v njegovem besednjaku na
prvem mestu. Kar pri nekaterih Ze davno
ni vel praksal

Zato pa, predstavniki medijev! Vem, da
delate z najbolisim namenom, a verjemite,
tezava ni vedno tam, kamor vas usmerijo
»zanesljivi viric. Velikokrat je v tem zame-
glievanje dejstev, preusmerjanje pozorno-
sti iz pravih problemoyv, prirejanje terena
za pobiranje zaslug... Veste, na§ kolega
ni problem 3tevilka ena na Slovenskih Ze-
leznicah. Pravi problemi so varno poskriti
in zelo dobro preplagani za neuéinek, ki
ga ustvarijo. Koliko prispevkov bi se dalo
napisati na to temo ...

Robert Zakrajiek

radi najprej sebe in zaupaijte predvsem
sebi. Bodite previdni. Zadevo, ki ni predvi-
dena preverite dvakrat in &e je vsaj malce
sporna, naj se vam nikamor ne mudi. V
naglici lahko pride do napake, posledice
so lahko katastrofalne, ¢asa pa se v tem
primeru zal ne da zavrteti nazaj. Takrat
ste sami, obdani samo z realnostjo. Ta-
k$na so dejstva, zato imeijte previdnost na
prvem mestu, pa naj se nekaterim 3e tako
mudi ... Strojevodje vozimo vlake in nihée
drug! Nekateri pa¢ mislijo, da vozijo vlak,
ampak ostane samo pri besed mislijo ...
V novem letu vsem Zelim obilo zdravja
in pa veliko sre¢no prevozenih kilometrov.
Marko Janezi¢
Predsednik prometno tehni¢ne komisije SSSLO
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Problematika, s katero se strojevodije
vsakodnevno srecujemo ...

V pogovorih z vami ste mi veckrat go-
vorili o tezavah, s katerimi se sredujete
pri opravljanju vadega dela. Tematiko sem
poskudal strniti v nekaj vpradani, katera
sem posredoval nademu kolegu, Zlatanu
Ostrouski, ki je pripravil konkrekine odgo-
vore in razlage doloéenih situacij, ki nam
na terenu ve&krat povzrodijo obilo slabe
volie. Upam, da boste dobili zadovolju-
joée odgovore, ki vam bodo na terenu
pomagali pri korektnih, predvsem pa pro-
vilnih odlogitvah.

Zamenjave strojevodij na posta-
jah, ki so dobesedno sredi »nice-
sar«. Jo ima strojevodja pravico
odkloniti — gledano povsem iz ¢lo-
veskega vidika?

Zamenijave na takih postajah niso pred-
videne, te so posledica velikih nerednosti
pri voznjah predvsem tovornih vlakov. To
je praktiéno vsakodnevni primer na pro-
gi Ljubljana- Sezana in Divaéa -Koper,
predvsem zaradi stanja infrastrukture (pre-
kratki tiri na postajah, zapore tirov, po&a-
sne voznje, predolgi Easi obnov postaj),
po mojem mneniju tudi zaradi prevelikega
Stevila vlakov glede na zmoZnost proge
in tirne kapacitete postaj, pa tudi zaradi
okvar vle&nih vozil in signalnovarnostnih
naprav.

Jo ima strojevodja pravico odkloniti?
Ce se strojevodiji iztee izmena na taki
postaiji, pa& ni druge resitve. Kdo lahko
predvidi, da bo vlak za pot iz Divaée do
Kopra potreboval 8 ur, namesto obiéajne
ene ure? Nadzorniki vleke so zaradi nere-
dnosti, pomanikljivih informacij o gibanju
vlakov ter predvidenih &asih izrednih po-
stankov, prisiljeni izvajati zamenjave prak-
tiéno na vseh postajah, da bi strojevodjem
posku3ali zagotoviti pravoéasen povratek
v domicil.

Kako se takim zamenjavam izognitie Z
zmanij$anjem Stevila vlakov? S tem bi do-
segli vedje spostovanje voznega reda in
vedjo kakovost storitev, hitrejsi obrt vle&nih
vozil, izgubili bi pa del tovora in s tem tudi

del prihodkov.

Z boljgim vzdrzevanjem vleénih sredstev
in signalnovarnostnih naprav? Glede na
to, da se zmanjSujejo sredstva za vzdrze-
vanje, tega ni pri¢akovati.

Ostanejo nam organizacijski ukrepi. V
Divadi se v &asu zapore fira, ki traja dalj
Casa, zagotovi dodatno vozilo z vozni-
kom, kar malenkost pripomore k boljgemu
zagotavljanju zamenjav strojevodij.

Lahko pa se doda 3e kak$na dodatna
izmena strojevodij, da imajo nadzorniki
ve¢ moznosti za pravocasne zamenjave,
pa tudi izdelava razporedov, kjer bodo
izmene dolge med 10 in 12 urami (raje

12 kot 10).

Razlaga sledeée situacije - da-
nes sem npr. daljSal izmeno za dve
uri. konéati bi moral ob 22 uri, pa
sem podaljsal in moram jutri priti
ob 24.00. Naslednja predvidena
izmena bi morala trajati od 22 ure
zvecer do npr. 8 ure zjutraj. Sem
sedaj dolzan delati do 12 ure (torej
polnih 12 ur), aliimam pravico zah-
tevati konec izmene ob predvideni
8 uri zjutraj? Se ima delodajalec
pravico izgovarjati na prometno
situacijo, izredne razmere (zapora
tira - predvidena!!!)?

Spet smo pri problemu nerednosti to-
vornih vlakov. Da, pogostoma se dogajajo
podalj$evanja izmen in s tem posledi¢no
zamaknitev za&etka nastopa naslednjega
dne. Redki pa so primeri, da pride do
podali$anja sluzbe preko 12 ur. Seveda
je to v nasprotju s Kolektivno pogodbo za
dejavnost zeleznidkega prometa, ki v 85.
¢lenu pravi:

85. ¢&len

Delodajalec je dolzan vsem delavcem,
zaposlenim v druzbi, vnaprej dolo¢iti
najmanj meseéni oziroma letni razpored
delovnega &asa z zadetkom in koncem iz-
mene.

Izvrsilni Zelezniski delavec je v primeru
dela v izmeni, ki je po meseénem razpore-

du kraj$a od 12 ur, dolzan nadaljevati z

delom do 12 ur, &e so izpolnjeni nasledn;i

pogoiji:

* da je fo voznja vlaka proti mestu nastopa
na delo delavca

¢ da to nima za posledico onemogoc&anija
predvidenega nastopa dela delavea v
naslednji izmeni zaradi potrebnega po-
¢itka med dvema izmenoma,

* da je to mesecno najvec 6 ur

Ob resni nesredi, nesredi ali incidentu
v zelezniskem prometu ali zaradi naravne
nesrece, se lahko izmena, ki sme trajati
najved 12 ur, podalj$a za najveé 2 uri, pod
pogojem, da se izvrsilni zelezniski delavec
duti zmoznega za opravljanje dela.

Do navedenega primera ne bi smelo
priti, saj je zaradi podalj$anja izmene na-
sledniji dan delavcu onemogoéeno priti na
delo ob predvidenem Easu nastopa. Ker je
pa delavec prvega dne podalj$al izmeno
za dve uri, je potrebno naslednjega dne
to upostevati in mu omogoditi za dve uri
krajSo izmeno in konec po razporedu, v
tem primeru ob 8. uri.

Kaj se lahko naredi, da do po-
daljSevanja izmen ne bi prihajalo?

Na prvem mestu so vsekakor razporedi
osebja, kjier naj bodo izmene dolge med
10 in 12 ur, za naslednjo izmeno pa dolo-
&iti nastop za tako uro, da ne bo v primeru,
ée do podali$anja izmene vseeno pride,
potrebno strojevodji zamakniti nastop. Na
to predstavnike delodajalca pri izdelavi
razporedov ze dalj éasa opozarjamo, pa
nam kar naprej ponujajo izmene, ki so
krajse od 10 ur. Upam, da je z letosnji-
mi predlogi razporedov kaj bolj$e in da
vsaj zaradi tega do podalj$evan| ne bo
prihajalo.

Kaj toéno sodi pod pojem po-
znavanje prog? Ali na primer v
to sodi tudi poznavanje lokalnih
vremenskih razmer (kot je bilo na
primer razlozeno meni)? Ali smo
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dolzni poznati postajne poslovne
rede, na katere se sklicuje vodenje
prometa?

Zmotno je mislienje nekaterih, da mora
strojevodja poznati vse, kar je predpisano
v poslovnih redih postaj ter poslovnikih in
tehnoloskih procesih dela prevoznika.

Signalni pravilnik doloZa prometno
signalizacijo, vrste signalov, signalnih
znakov, njihov pomen, obliko, barvo, naj-
mani$o vidno razdaljo, mesto za njihovo
vgraditev oziroma postavitev in nadin niji-
hove uporabe v Zeleznitkem prometu, Pro-
metni pravilnik pa doloéa pogoje in nacin
organizacije ter opravljanja varnega in
rednega Zelezniskega prometa na obmo-
&ju Republike Slovenije, ki jih morajo upo-
$tevati upravljavci Zeleznike infrastrukture
in prevozniki, razen ¢e za industrijske tire
in proge drugih Zeleznic niso predpisani
drugaéni pogoji za opravljanje Zelezni-
$kega prometa.

Organizacija dela na postajah, ki je
predpisana v postajnih poslovnih redih,
mora biti v skladu s tema dvema pravil-
nikoma.

Torej so vsi podatki, ki jih strojevodja
potrebuje iz postajnih poslovnih redov, na-
pisani v Navodilu o progi. To so predvsem:
e Seznam postaj in sluzbenih mest na ka-

terih je dovoljena hitrost pri vozniji ez

kretnice nizja od 35 km/h
e Opremlijenost prog z ASN, APB, MO,

RDZ in napravami za daljinsko vodenje

prometa ter zavorne razdalje
e Seznam postaj, na katerih opravlja ran-

Ziranje vlakov stalna premikalna skupina
e Seznam postaj s svetlobnimi uvoznimi

signali, pri katerih mora strojevodja po

ustavitvi vlaka oddati dvakrat signalni
znak »Pazi«

e Seznam postaj s skupinskim izvoznim ali
skupinskim kritnim signalom

e Seznam postaj, na katerih strojevodja s
signalnim znakom obvesti prometnika,
da se je vlak ustavil in da je loénica
prosta

e Posebni pogoiji in navodila

Vse omenjeno strojevodja spoznava
med praktiénim usposabljanjem ali pri
ogledu proge.

Naj %e navedem dolo&bi o poznavaniju
proge in premikalnih mest iz Priro&nika za
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strojevodio:

3.1 Poznavanje zelezniskih prog

3.1.1 Strojevodja in pomoénik strojevod-

je oziroma kurja¢ parne lokomotive mo-

rajo pri svojem delu poznati zeleznisko
infrastrukturo, na katerih opravljajo delo.

Za varno voznjo vlaka na posameznem

vleénem odseku morajo navedeni izvrsilni

Zelezniski delavci poznati:

¢ zaporedije in priblizno oddaljenost pro-
metnih mest,

e priblizna stojid¢a signalno varnostnih in
telekomunikacijskih naprav ob progi in
glavnih prevoznih tirih prometnih mest,

* nagibne razmere proge,

¢ kje so nevarna mesta in objekti na progi
in ob njej (tehni&ni objekti, nivojski

e prehodi, useki, predori, mostovi, stene,
loki, itd "),

¢ na katerih mestih je povecana nevarnost
ob vegjih koli¢inah padavin (plazovit te-
ren).

3.1.2 Vle¢ne odseke, na katerih mati¢na
vle¢na enota prevoznika redno opravlja
vleko, spoznava strojevodja med prak-
tiénim usposabljanjem, kar potrdi s pod-
pisom v obrazec o evidenci poznavanja
prog pred zacetkom opravljanja samostoj-
nega dela, nato pa vsako naslednje leto
pri prvem rednem $olanju.

3.2 Poznavanje premikalnih mest

3.2.1 Strojevodja mora za delo na stalnem
premikalnem mestu (na ranzirni postaji in/
ali na postaji, na kateri prevoznik organizi-
ra stalni premik) poznati tehnoloski proces
premika na tej postaji. Z njim se seznani
med prakti¢nim usposabljanjem, kar potrdi
s podpisom v obrazec o evidenci poznava-
nja premikalnih mest pred zacetkom opra-
vljanja samostojnega dela, nato pa vsako
naslednje leto pri prvem rednem $olanju.

Kaj pise Prometni pravilnik gle-
de strojevodje in poznavanja po-
stajnih poslovnih redov?

4. clen - (predpisi o opravljanju
zelezniskega prometa)

(3) Dolo¢be postajnega poslovnega
reda, tehnoloskega procesa dela in po-
slovnega reda na industrijskem tiru, ki se
nanadajo na delo strojevodje, morajo biti
objavliene v Priroéniku za strojevodjo in/

ali Navodilu o progi. Dolo¢be, ki se na-
nasajo na ostalo osebje prevoznika, mora
prevoznik objaviti v poslovniku.

10. élen - (postajni poslovni red)
(2) Dolo¢be postajnih poslovnih redoy,
ki veljajo za izvriilne Zelezniske delavce
upravljavca in prevoznika, mora upravlja-
vec posredovati prevozniku, ki jih prevo-
znik za strojevodjo navede v Prirocniku
za strojevodjo in/ali Navodilu o progi, za
ostale izvrsilne Zelezniske delavce pa v
poslovniku. Podatke, ki se nanasajo na
vozne rede posameznih vlakov, morata
prevoznik in upravljavec pred veljavnostjo
operativnega voznega reda uskladiti.

Kako poteka obveséanje o od-
moru? Natanéna razlaga. Ali ima
nadzornik ali vodenje prometa
pravico redi, da si imel odmor, ée
si stal pol ure na postaji in gledal
v signal, ne da bi ti kdorkoli pove-
dal, koliko ¢asa bos stal tam?

Potrebno je loéiti odmor med delom, ki
ga predpisuje Zakon o delovnih razmer-
jih in Kolektivna pogodba za dejavnost
Zeleznidkega prometa in pocitkom, ki ga
predpisuje Uredba o merilih za delo v
izmenah izvrilnih Zelezniskih delavcev in
Navodilo za dologanije in izvajanje izmen
osebja vleénih vozil.

Pri koris¢enju odmora smo prosti de-
lovnih obveznosti, to pomeni da lahko za-
pustimo vleéno vozilo. To lahko storimo
praviloma samo na zasedenih postajah,
medtem ko zapuicanje vlecnih vozil na
nezasedenih postajah na zahtevo upra-
vljavea trenutno ni dovolieno (predlog
sprememb Prometnega pravilnika, ki naj
bi bile objavliene v kratkem, pa bo za-
puséanje vozil na nezasedenih postajah
dovoljevalo pod pogojem, da so vozila
zavarovana proti samopremaknitvi in proti
uteku).

Pri pocitku pa smo dolzni opravljati vse
sluZbene obveznosti, razen voznje vlaka in
premika (kar pomeni opravljanje zavornih
preskusov, pregled vleénih vozil, zamenja-
ve osebja itd.).

Pri razporedih, kjer so pretezno potni-
ki vlaki, izraba odmora ne bi smela biti
problem, saj je odmor predviden v sa-
mem razporedu. Drugade je pri voznjah
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tovornih vlakov, kjer se zaradi zamud,
pomanjkanja lokomotiv in vle¢nega ose-
bja, nadzorniki vleke trudijo na vse mo-
goée nacine zvoziti planirane vlake, tudi
s prepri¢evanjem strojevodij, da bi lahko
imeli odmor pri postanku, ki je trajal pol
ure ali ved, ceprav ni imel pogojev za
izrabo.

Strojevodjem priporoam, naj pri tovor-
nih vlakih planirajo odmor na obraé&alnih
postajah (Zalog, Koper, Maribor, Dobova,
Sezana) in o tem pravolasno obvestijo
nadzornike vleke, da lahko vnaprej plani-
rajo odsotnost strojevodije. S pravoZasnim
obve$Zanjem bi po mojem mnenju v veliki
vedini resili problematiko izrabe odmora
med delom.

Doloc¢bi o odmoru med delom in ¢asu
trajanja voznie ter poditku:

KPDZP
27. ODMORI MED DELOM
106. ¢len

Delodajalec je dolzan vsem delavcem
dolo¢iti izrabo pla¢anega odmora med
delovnim &asom z mesecénimi oziroma le-
tnimi razporedi delovnega &asa ter pri tem
upostevati, da se izraba odmora lahko
dologi $ele dve uri po zacetku in najkasne-
je dve ure pred koncem delovnega ¢asa.

Delodajalec lahko dolo&i odmor med
delovnim &asom le v enkratnem ftrajanju,
razen v primerih iz 4. alinee naslednjega
odstavka tega ¢lena, ko je mogoce zaradi
tehnoloskega procesa dela dolo¢iti odmor
v dveh delih, pri &emer en del ne sme biti
krajsi od 30 minut.

Odmor med delovnim &asom doloéi na
posamezen dan ali izmeno v trajanju, kar
je odvisno od razporeda delovnega &asa
ter narave dela, in sicer:

e delavcem, ki delajo polni delovni &as:
30 minut,

e delavcem, ki delajo manj kot polni de-
lovni éas (krajsi delovni &as): za vsako
uro dela po 5 minut, vendar ne ve¢ kot
30 minut in ne manj kot 15 minut,

e delavcem, ki delajo ve¢ kot polni delovni
¢as (nadurno delo) za vsako uro dela
preko polnega delovnega &asa e po
5 minut,

¢ delavcem, ki delajo v izmenah: za vsako
uro dela nad 8 ur se po 5 minut,

e vozniku, ki vozi tovorno motorno vozilo z
najvejo dovoljeno maso nad 3.500 kg
30 minut po 4 urah voznje,

e delavkam, ki delajo pono¢i: 50 minut
oziroma za vsako uro dela nad 8 ur Se
po 5 minut.

V kolikor delodajalec delavcu ne dolo¢i
odmora med delovnim &asom v skladu s
prej$njimi odstavki, oziroma delavcu, kljub
dologitvi odmora med delovnim éasom nje-
gova izraba ni omogoéena, ima delavec
v skladu s prvim odstavkom pravico sam
dolo¢iti &as izrabe odmora med delovnim
&asom na nadin, ki ne ogroZa varnosti Ze-
lezniskega prometa.

Navodilo za doloé¢anje in izvajanje
izmen osebja vlecnih vozil

3.3 Trajanje voznje lzvrsilni zelezniski de-
lavec, ki upravlja vleéno vozilo, sme v eni
izmeni voziti vleéno vozilo najve¢ 10 ur.
V &as trajanja voznje vleénega vozila se
Stejejo vse neprekinjene voznje vleénega
vozila. V &as neprekinjene voznje se steje:
e &as vlakovne voznje, vkljuéno s postanki,
ki so krajsi od 10 minut,

e &as vlakovnega premika, vkljuéno s po-
stanki, ki so krajsi od 10 minut,

e &as postajnega premika, vkljuéno s po-
stanki, ki so krajsi od 10 minut.

Neprekinjena voznja sme trajati najve¢
4 ure. Po 4 urah neprekinjene voznje je
potrebno zagotoviti najmanj 30 minut pre-
kinitve. To ne velja v primeru, ¢e osebje
vleénih vozil takrat zaéne z dnevnim ali
tedenskim pocitkom. Ce do poteka 4 ur
neprekinjene voznje osebje vleénih vozil
$e ni izkoristilo odmora, se éas prekinitve
zdruzi z odmorom. V tem primeru delavec
prekine z delom in ni dolzan opravljati de-
lovnih obveznosti. Casi posameznih vozen;
se sestevajo v neprekinjeno voznjo dokler
ni izpolnjen pogoj 30 minutne prekinitve
voZnje.

Casi prekinitev daljsih od 10 minut in
Casi prekinitev krajsih od 30 minut se ne
Stejejo v &as neprekinjene voznje in se ne
Stejejo v &as poditka.

Najmanj 15 minut pred izrabo 30 minu-
tne prekinitve mora delavec o tem obvestiti
nadzornika vleke. Prekinitev mora delavec
izrabiti na zadnji postaji predno mu poteée

4 ure neprekinjene voznje.

Situacija - nasa beseda proti
besedi vodenja prometa - v pri-
meru izrednega dogodka. Kako
ukrepati in kaj sindikat lahko sto-
ri v tem primeru za zaséito ¢lana?
Mnenje glede »fenomenac, da je
s strani vodenja prometa vedno
vse evidentno pravilno, ¢e pa so
nejasnosti, se nenadoma pokvari
tonski zapis.

Kolikor sem osebno sodeloval pri po-
slusanju registrirnih naprav v primerih iz-
rednih dogodkov, nisem imel primera, da
bi bilo kaj narobe z zapisi. Najveckrat je
problem kvalitete zapisa, predvsem pogo-
vorov preko UKV naprav.

Tezko je ugotavljati odgovornost ude-
leZenih delavcev v primerih izrednih do-
godkov, kjer so se dajali signalni znaki
ro¢no ali neposredno ustno, ravno tako pri
neposrednih ustnih obvestilih ali v primeru
postavljanja voznih poti vlaku ali premiku
in se protokoli ne registrirajo.

V primerih, ko se samo sumi delavca
odgovornosti za izredni dogodek, ni pa
dokazov za to, je pravilno, da se postopek
proti delaveu ustavi. To se velikokrat doga-
ja ob prerezih kretnic, ki niso vkljuéene v
SV napravo, prerezih kretnic ali iztirjenjih
na kretnicah, ki so vkljuéene v SV napro-
vo, niso pa registrirani protokoli postavitev
voznih poti.

Sam sem zastopal ¢&lane nadega sin-
dikat v takih primerih in vedno, ko je bil
delavec prepri¢an, da tega ni storil, smo
dosegli ustavitev postopka.

Naj na tem mestu Se pozovem stroje-
vodje na pravilno predstavitev (priimek
strojevodie, Stevilka vlaka, kraj nahajanja
- Ze klice strojevodja) klicanega ali kli-
&odega preko telekomunikacijskih sredstev
ter ponovitev sprejetega obvestila.

Kako smo zavarovani na delov-
nem mestu? Smo zavarovani tudi
mi ali samo vlak? Kaij storiti, ¢e de-
lodajalec odklanja pladilo odsko-
dnine?

Na to vpraanje navajamo odgovor de-

lodajalea, ki je bil poslan Svetu delavcev
kapitalsko povezanih druzb.
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Svet delavcev kapitalsko povezanih
druzb v sistemu slovenskih Zelezniskih
druzb je na svoji 5. Seji dne 4.10.2012
sprejel sklep 3t. 43, da poslovodstvo druz-
be SZ, d.o.o. pripravi poroéilo o zava-
rovanju zaposlenih s posebnim poudar-
kom na zavarovanju za primer poskodb
pri delu.

V gradivu predstavljamo zavarovanig,
ki so jih sklenile druzbe v skupini Slovenske
Zeleznice in se nanalajo na zavarovalna
kritja za $kodo nastalo zaposlenemu zara-
di poskodbe pri delu.

Druzbe v skupini Slovenske Zeleznice
imajo sklenjena zavarovanja za delode-
jal¢evo odgovornost za $kode, ki nastane-
jo zaposlenim pri opravljanju dejavnosti
druzbe. Izjema je le Prometni institut Lju-
bliana, d.c.o., kjer je v sklopu police za
zavarovanje splodne odgovornosti izrec-
na klavzula o izkljuéitvi kritja za zahtevke
delavcev. To zavarovanje imajo sklenjene
vse druzbe v skupini Slovenske Zeleznice
pri Zavarovalnici Triglav d.d. razen SZ-ZIP
storitve, d.o.o., ki ga ima sklenjenega pri
Adriatic Slovenica.

Z zavarovanjem delodajaléeve odgo-
vornosti je urejeno zavarovanije civilne od-
govornosti delodajalca in s tem zavarova-
njem jam¢i zavarovalnica za $kode zaradi
civilno pravnih odskodninskih zahtevkov,
ki jih zaposleni uveljavljajo proti deloda-
jalcu zaradi dogodka, ki izvira iz dejav-
nosti delodajalca. Zavarovalnica izplaga
odskodnino delavcu v primeru, &e je delo-
dajalec za nastanek delavéeve poskodbe
pri delu odgovoren po krivdnem naéelu
ali po naéelu objektivne odgovornosti, in
je v takem primeru delodajalec odgovo-
ren tako za materialno kot nematerialno
$kodo, ki nastane delavcu zaradi poskodbe
na delu.

Vsak delavec lahko z odskodninskim
zahtevkom zahteva od delodajalca odsko-
dnino za nematerialno in z njo povezano
materialno $kodo zaradi telesne poskod-
be, ki mu je nastala pri opravljanju dela.
Delavec lahko vlozZi odikodninski zahtevek
pri delodajalcu, v skladu z Obligacijskim
zakonikom pa tudi neposredno na zava-
rovalnico.

Ce so postavljeni odikodninski zahtevki
na delodajalca ali &e je proti njemu vlo-
Zzena odskodninska tozba, mora delodo-
jalec o tem takoj brez vsakega odla3anja
obvestiti zavarovalnico in ji dostaviti vse
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listine, ki vsebujejo te zahtevke. Deloda-
jalec mora obravnavanje odskodninskih
zahtevkov prepustiti zavarovalnici, zaradi
Cesar ni upraviéen odskodninskih zahtev-
kov zavrniti, zlasti pa jih ne sme pripo-
znati. Zavarovalnica prouéi odskodninske
zahtevke tako po temelju kot po visini in
ugodi upravié¢enim zahtevkom v skladu z
obstoje¢o sodno prakso. Zavarovalnica
jam&i za kodi, za katero odgovarja delo-
dajalec, najveé do v zavarovalni pogodbi
dogovorjenega zneska zavarovalnega
kritja. Limit zavarovalnega kritja imajo
druzbe v skupini Slovenske Zeleznice raz-
liéno urejen in sicer v razponu od 50.000
EUR pa do 250.000 EUR glede na po-
tencialno riziénost dejavnosti, s katero se
ukvarja posamezna druzba. Ce limit zava-
rovalnega kritja ne zadoséa, delodajalec
poravna delaveu razliko do upraviéene
odskodnine za povradilo nastale 3kode
pri delu.

Pri uporabi sluzbenih cestnih vozil je
sklenjeno zavarovanje avtomobilske od-
govornosti za poskodbe oseb in stvari,ki
nastanejo pri uporabi in posesti cestnega
vozila v lasti druzb v skupini Slovenske
Zeleznice. Z uveljavljanjem odskodnin-
skega zahtevka povrne zavarovalnica na
podlagi civilnega prava $kodo za tele-
sne poskodbe ali smrti osebe in podkodbe
stvari, ki je pri uporabi cestnega vozila
nastala zaposlenim delavcem. V sklopu
avtomobilskega zavarovanija je sklenjeno
tudi zavarovanije voznika za $kodo zaradi
telesnih poskodb (AO-plus). Zavarovalni-
ca je zavezana povrniti $kodo, ki jo zaradi
telesnih poskodb v prometni nesreéi z za-
varovanim motornim vozilom utrpi delavec
kot voznik zavarovanega motornega vozi-
la. V primeru smrti delaveca povrne zavaro-
valnica $kodo njegovim svojcem. Dajatve
zavarovalnice so omejene z zavarovalno
vsoto dogovorjeno v polici, ki znasa v vi-
§ini 51.000 EUR za vse druzbe v skupini
Slovenske Zeleznice.

Za zaposlene je sklenjeno tudi kolek-
tivno nezgodno zavarovanje za nezgo-
de, ki se delavcu pripetijo kjerkoli in ka-
darkoli, torej tudi za poskodbe pri delu.
Delavec je upravicen do zavarovalnine v
viSini dogovorjene zavarovalne vsote za
nezgode, katera posledica je smrt zaradi
nezgode, trajna invalidnost kot posledica
nezgode, dnevna odskodnina, smrt zaro-
di bolezni. Ce je pri zavarovanju avto-

mobilske in delodajaléeve odgovornosti
upraviéen delavec do odikodnine samo
v primeru odgovornosti delodajalca za
nastanek delavéeve nezgode pri dely,
se pri kolektivnem nezgodnem zavaro-
vanju ne ugotavlja odgovornost oziroma
krivda delodajalca za nezgodo, temved
je delavec upraviéen do zavarovalnine
ze zaradi samega dejstva nastanka ne-
zgode v visini do dogovorjene zavaro-
valne vsote za posamiéne zavarovane
nevarnosti.

Novicka

Na Agenciji za zelezniski promet
potekajo usklajevanja predlogov spre-
memb Prometnega pravilnika, na ka-
tere je dal pripombe in predloge za
spremembo tudi nas sindikat. Prav tako
se pripravljajo predlogi sprememb Si-
gnalnega pravilnika ter Priroénika za
strojevodjo. Ker usklajevanja 3e niso
zakljuéena, bomo o vsebini sprememb
pisali v naslednii stevilki Budnika.

V tem mesecu se je prielo izdaja-
ti nov racunalniski obrazec Poroéilo o
sestavi in zaviranju vlakov za tovorne
vlake, ki je preglednejsi in kjer so vsi
podatki, ki jih strojevodja potrebuje,na
eni strani. V kratkem se pri¢akuje tudi
nov obrazec za potniske vlake, ki bo
enak kot pri tovornih.

Ravno tako so se zakljuéila usklaje-
vanja o oceni tveganja. Dosegli smo
resitev glede hrupa na vleénih vozilih,
zamenjava stranskih oken na dizelskih
lokomotivah, preblazinjenje strojevod-
skih stolov na lokomotivah 664 in 644,
kier bo vgrajena spominska pena ter
nova osebna varstvena sredstva, to je
dezna jakna in gamase.

Prav tako je novost ocenjevalni list za
strojevodjo in kurja¢a na parnih loko-
motivah, saj so tam prisotne drugacne
nevarnosti kot pri ostalih vrstah vle¢nih
vozil.

Robert Zakrajiek
in Zlatan Ostrouska
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Nocha izmena s prijateljico »Brizito«

Kjer se kolesa vrtijo, vedno lahko pri-
Eakujes kaj neplaniranega, tega se stroje-
vodije dobro zavedamo, kaiti ko se usede’
na lokomotivo, ki ti iz dneva v dan postaja
vedno bolj zvesta prijateljica, je ogromno
»CE-jevc, da se izmena kon&a po planu
- turnusu.

Tudi zadnja septembrska noéna izmena
je za strojevodio, ki je z dvojnikom - vlak
zrudo tezak 1.400 ton,s pripeto doprezno
lokomotivo iz Kopra, po vseh premaganih
podasnih voznjah, Zelel pospesiti hitrost
vlaka, zagledal z reflektorjem razsvetljen
kup kamenja z ogromno skalo na tirih. Ni
bilo ¢asa obvestiti doprezne lokomotive, ni
bilo ¢asa za razmisljanje ali kaj drugegaq,
kot udariti po brzi zavori in &akati kaj bo.
Ob¢utka &akanja ni moé opisati, misli in
upanja letijo s hitrostjo svetlobe, a sledi
udarec, pok in potem tidina. Zvesta prijo-
teljica BriZita, tokrat serije 363-020, poka-
Ze, da je strojevodii res najveja - prava
prijateljica, saj je kljub naletu, odtrganemu
plugu, izfirjenju prve osi, za strojevodjo
nocne izmene ostala varna. Varna je bila
tudi za krajane majhne vasice Prednica, sqj
so njihove hide prav pod nasipom proge.

Sledi razmisljanje in ugibanje in ponov-
no »CE-ji« - kaj, & bi na skalo in odron
naletela lokomotiva serije 541 - »Ziva« ter
1.600 ton tezak vlak kerozing, ki je prav
pred tem vlakom prevozil KM 16 proge
Koper-Divaga? Kaj &e bi na ta kup naletela
potniska garnitura A ostane hvala bogu
|e »CE«.

Dogodek naj bi bil 3ola za vse, saj je
bila proga zaprta dobrih 15 ur. Zbudila
se je javnost, ministrstvo za promet, Luka
Koper, tudi S7 in sindikati na SZ, ki so
javnosti sporodili, da je izgradnja drugega
tira Divaca - Koper, ne samo nuja temvec
obveza, ée Zelimo ostati konkurenéni in
tovor, ki ga severni del Evrope potrebuje
za svojo industrijo, redno dostaviti.

Tisti, ki so po dogodku brali éasopise
ali posludali poroéila, se morajo zamisliti
nad bodoénostjo te proge. Zaskrbljujoga
je tudi izjava poveljnika koprske civilne
zai¢ite Vilija Brzana »Kragki rob je kot
tempirana bomba, saj skale nad Zelezni-
$ko progo le éakajo, da se porusijo«. Pri
tej in ostalih izjavah ob tem dogodku res

ne moremo ostati ravnoduini. Med najbolj
nevarne odseke proge sodi odsek Crnoti-
&e (Podpeg)-Hrastovlje. A kolesa se vrtijo
naprej, le da smo vpeljali nove dodatne
podasne voZnje, saj se na celotnem odse-
ku te proge srecujemo s signalnimi ozna-
kami 20-30-50 km/uro.

Seveda ni prijeten obéutek, da se s tem
reSuje stanje Zeleznidke proge, 3¢ manj
prijetni pa so obéutki, ko z vlakom drvi§
v nepregledne useke, ko megla in deZ 3e
dodatno zmanjiujeta preglednost. Stroje-
vodje smo veseli lepega Stevila vlakov, ki
je vedno veéje in tako nam, kot tudi osta-
lim Zelezni¢arjem, daje upanje varnejse
bodoénosti in pozitivnega razvoja samih
Zeleznic. le upamo in si zelimo, da bo
»CE-jev« na nasi poti &im manj.

PA SRECNO VOZNJO, KOLEGI
STROJEVODJE!

Pri izrednem dogodku gre pohvaliti vse
zaposlene Zeleznicarie, ki so tisto no¢ ka-
korkoli prispevali k resevanju izrednega
dogodka. Potrebno je posebej pohvaliti
izurjeno skupino pomoznega vlaka SZ-VIT,
ki je profesionalno in varno, v zelo kratkem
&asu, utirila lokomotivo in odstranila vse
ovire fer s tem omogodila umik vlaka s

proge.

NEKAJ PODATKOV O PROGI
DIVACA-PRESNICA-KOPER

Trasa novozgrajene proge, ki se od pro-
ge Divaéa - Pula odcepi v Presnici, znasa
31,4 km. Skupaj s postajami in luskimi firi,
pa je bilo polozeno 45 km tirov. Proga je
bila zgrajena kot industrijski tir, ki pove-
zuje Luko Koper z Zelezniskim omreZjem
in ima vse elemente glavne proge. Proga
je dopus&ala 20 tonski osni pritisk. V prvi
fazi je bilo ob izgradniji proge naértovano
1.400.000 ton blaga v obe smeri. V za-
&etku ni bilo dodatnih postajnih tirov v Ri-
Zani, Hrastovljah in Crnoti¢ah. Te postajne
tire ter elektrifikacijo proge naj bi uredili v
nasledniji fazi z opravi¢enim nara$éanjem
tovora. Prvi vlak na progi Koper - Prednica
ie zapeljal 16. novembra 1967 leta. Bila je
to kompozicija s 27 vagoni s sladkorjem iz
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Ceske. Do tedai se je Luka Koper oskrbo-
vala s tovornjaki ali pa s tovorom z vlaki,
kjer so tovor prelozili na Zelezniski postaiji
Hrpelie - Kozina na kamione. Prvi vlak
na tej progi je vozila lokomotiva 661-164
- »Kenedijevka«, z njo pa je upravljal
strojevodja divaske sekcije Marijo Kos. V
zadetku so na tej progi z vlaki prevazali
bencin, premog, les in rudo ter ostali to-

Nivojski prehodi

Nivojski prehodi so tema, o kateri bi
lahko razpravljali v veénost. Zakaj so taki
kot so, zakaj je zavarovanije tak3no kot je,
so zavarovani ali niso.... Sto in sto vpra-
$anj, ki pa nekako zbledijo, ko se pripeti
nesreéa. Ko se avto zapelje pred vlak in
le - ta tré& vanj. Mediji takoj na veliki
zvon obesijo »dejstvok, da je vlak tréil v
osebno vozilo in da so bili udeleZenci po-
$kodovani oz. da so, bog ne daj, tragi¢no
konéali. Razpisejo se o sirotah, ki so ostale
brez mame, oleta... Vem da je to tragié-
na zgodba, a kot vsaka prava Zivljenjska
zgodba ima tudi ta dve plati. In tudi dru-
ga plat je tragiéna. Mediji namreé nikoli
ne zapisejo, da ima po veljavni prometni
zakonodaiji vlak prednost pred cestnim
vozilom ne glede na posledice nesrece,
ravno tako ne glede na »varovalno« si-
gnalizacijo. Ne zapisejo, kaksne travme
dozZivlja strojevodja, ki je ne kriv in ne
dolZan, vpleten v izredni dogodek. Vedno

vor. Sledila je tudi elektrifikacija proge, ki
ie bila izvedena na relaciji Divaéa-Hrpe-
lie-Kozina leta 1974 ter Hrpelje-Kozina-
Koper leta 1975, potniska postaja Koper
pa leta 1979.

Danes na isti progi, ki je bila med tem
&asom posodoblijena, vozi tudi do 70 vla-
kov dnevno ter okrog 17 milijonov ton tovo-
ra. Stremi pa se po 19 milijonov ton tovora

letno. Vlaki danes na tej progi prevazajo
skupno teZo od 1.400-1.800 ton(tako
imenovani dvojnikitrojniki).

|z teh parih odstavkov je razvidna
upraviéenost gradnje te proge, $e bolj pa
upravi¢enost gradnje dolgo pri¢akovane-
ga 2. tira Divaéa-Koper.

Strojevodja Dobrivoj Subi¢

- mine presenecenjd ...

so ubogi samo cestni udeleZenci, vedno
se izpostavi »premoé« lokomotive protfi
avtomobilu, kar meji na skrajni cinizem,
strojevodja pa za nas medijski prostor ne
obstaja. Ne zanima jih, v kakdnem stanju
se strojevodja vrne k svoji druzini, k Zeni,
otrokom... So nade druzine morda manj
vredne kot druzine Zrtev® Nasi ofroci in
nade partnerke ne obstajajo? Kaj niso tudi
oni Zrtve, ko morajo gledati moza, oéeta,
ki je dozivel hudo travmo in so mu mor-
da ravno oni edina opora? Ker se taka
in drugaéna razmidljanja pojavljajo vsak
dan, sem za strokovno mnenje in pogled
na problematiko povprasal éloveka, ki je
na tem podroéju zelo aktiven Ze vrsto let
in problematiko nivojskih prehodov pred-
stavlja $irom po Sloveniji. To je republiski
in§pektor za Zeleznidki promet, magister,
g. Vojko Radkovig, ki ga vecina med nami
pozna. Z veseliem se je odzval na moja
vprasanja ...

Nam Ilahko predstavite kratko
zgodovino nivojskih prehodov?
Kako in zakaj so nastali? Zakaj je
njihova oblika taksna ko je (visina,
izgled ...)?

Zakaj zapornice oziroma v za&etku za-
porna bruna? Precej preprost in logicen
odgovor, vendar zanimiv. Zeleznica je na
ozemlje sedanje R Slovenije pridla pred
natanko 167 leti (2. junij 1846). Zal, ali
pa na sreco, takrat 3e niso poznali oseb-
nih avtomobilov in tovornih vozil in pa
predvsem neodgovornih voznikov. Takrat
sta bili edini prevozni sredstvi konjska in
volovska vprega. Sama Zelezniska vozila,
predvsem pa lokomotive so v tistem &asu
povzroéala veliko hrupa, kar je plasilo to-
kratne »konjske moci« prevoznih sredstev
in na krizanjih cest in Zelezniske proge je
veckrat pri3lo do resnih nesred. No, takra-
tni strokovnjaki so bili prakti¢niin predvsem
iz njih je vela zdrava kmecka logika. Kaj
storiti, da Zivali, ki so v dolo&enih situacijah
neukrotljive, nauciti, da se ustavijo pred ni-
vojskim prehodom, ko se le temu priblizuje
vlak ali prepregiti da bi v vozom povlekle
na nivojski prehod. Seveda treba je po-
staviti prepreko, ki bo to onemogocala.
Kak3no in v kaksni visinie22 Ja seveda do-
volj moé&no in pa v visini, da je vol oziroma
konj ne bosta mogla z vozom presko¢iti
oziroma se zvleéi pod njo. Rezultat je bil
dovolj mo&no zaporno bruno in pa v visi-
ni priblizno prsnega ko3a konja oziroma
vola. Upostevajoé dejstvo, da so takratni
»vozniki« opravljali ve¢inoma tudi napor-
no delo na polju in so se utrujeni vraéali
domov, veékrat s postankom pred »ostari-
jo«, so vprezne Zivali ve¢&inoma same po-



znale pot domov. Tako so se pred zaprtimi
zapornimi bruni same zaustavile (voznik
je bil utrujen ali v vinjenem stanju), Zal pa
se danes glede na statistiéne podatke, ko
vozniki na »aktivno zavarovanih nivojskih
prehodih« zlomijo povpreéno 150 polza-
pornic letno poraja dvom o voznigki kulturi
udeleZencev v cestnem prometu (morda
pa imajo vozniki v oblasti preved konj oz.
volov).

Kako Vi komentirate izraz »neza-
varovan potni prehod«, ki ga medi-
ji tako radi uporabljajo ob vsakem
izrednem dogodku?

Splet okoli$&in in verjetno nezadosten
strokovni pristop formiranju terminologije,
predvsem na podrodju psihologije vozni-
ka je pripeljal do zakonske delitve ozi-
roma pojmovanja szavarovani NPr« in
»nezavarovani NPr«, kar seveda ne drzi
v popolnosti. S stalidéa fizi¢ne zaicite ni-
vojskih prehodov bi morda ta delitev bila
primerna, vendar samo v primeru, e bi se
uporabljala klasi¢na zaporna bruna in ne
polzapornice, ki jih uporabljamo sedaj. Pri
uporabi klasi¢nih zapornih brun je nastala
velika materialna $koda na motornem vozi-
lu, velikokrat pa je pridlo tudi do poskodb
voznikov in potnikov v motornih vozilih.
Prav zaradi $tevilnih poskodb in velikih
materialnih $kod se je iskala alternativa in
ta je bila v obliki polzapornic, ki pa imajo
slabo lastnost v tem, da jih »hrabri« vozniki
obvozijo, njihova krhkost in pa lomilna me-
sta, pa so pri voznikih (vsaj pri nas) izni¢ila
tisti strah, ki je prej vladal pri zapornih
brunih.

Sam se Ze vrsto let zagovornik terminolo-
gije »Aktivno zavarovan NPr«(zavarovan z
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zapornicami, polzapornicami ali zapor-
nimi bruni) in »Pasivno zavarovan NPr«
(zavarovani oziroma oznadeni s prome-
tnim znakom »Andrejev kriz« in zagoto-
vljenim preglednostnim prostorom), kar
sem ze veckrat v zadnjih letih uporabil v
zgibankah izdanih v okviru akcije »Usta-
vi se, vlak se ne more, ki jo organizira
AVP. Pri tem pa se pojavlja 3e problema-
tika postavitve prometnega znaka »Usta-
vi«, ki je sedaj postavlien praktiéno pred
vsakim »pasivno zavarovanim« nivojskim
prehodom, tudi pred tistim na katerem je
zagotovlien preglednostni  prostor, kar
pa je seveda zavajajoe za udeleZence
v cestnem prometu, ki se pred znakom
»Ustavi« ne ustavijo. Problem je $e prav-
na podlaga postavitve prometnega znaka
»Ustavi«, saj se le ta po sedanji dikciji
Pravilnika o prometnih znakih in prome-
tni signalizaciji na cestah, postavlja samo
na krizid¢ih cest. Prav na predlog, ki sem
ga podal v okviru akeije »Ustavi se, vlak
se ne moreg, je v predlogu sprememb
navedenega pravilnika podana tudi ta
moznost.

Problematika izrednih dogodkov
na nivojskih prehodih pri nas je
kar pereéa. Kako komentirate to
dejstvo?

Glede na izkudnje iz predavanj udele-
Zencem v cestnem prometu o problemati-
ki varnosti na nivojskih prehodih so stvari
dokaj enostavne. UdeleZenci v cestnem
prometu poznajo v vecini primerov samo
prometni znak »Andrejev kriZ« in pribliZno
oddaljenost od zunanie tirnice (seveda so
to vpradanja iz izpitnih pol) in tu se zadeva
konéa. Naj vam povem resni¢no anekdoto

iz mojih predavanj, ko $e sam nisem mogel
verieti, ali res slis$im, kar sligim ...

Stareja voznica: Veste gospod, ti ko
vozijo vlak so pa véasih res prijazni.

Jaz: 2222222 Hm, kako pa to mislite?

Starej$a voznica: Veste zadnji¢, ko sem
pripeljala do zapornic in so bile le te spu-
$¢ene, je pripeljal vlak in se ustavil pred
prehodom. Res prijazno od voznika. No,
ker so bile zapornice zaprte pa cesta malo
ozka nisem mogle speljati mimo. No je pa
pol voznik zapiskal in peljal dalje. Res, eni
SO pa res prijazni.

sre¢ni, da je bila cesta malo ozka in niste
mogli peljati mimo ....

No, ta primer in $e kopica podobnih,
zgovorno nakazujejo na dejstvo, da se ve-
&ina udeleZencev v cestnem prometu sploh
ne zaveda nevarnosti, ki preZijo na njih pri
vozniji preko nivojskih prehodov. Verjetno
pri samem izobraZevanju v avto 3olah tej
problematiki ne posveéajo nobene pozor-
nosti, kar glede na zadnja dogajanja v
dejavnosti izvajanja usposabljanja v avto
3olah sploh ni &udno.

Upravljavska naloga lokalnim skupno-
stim za zagotavljanje preglednostnega
prostora na »pasivno zavarovanih« ni-
vojskih prehodih pa je bila tudi morda
zgresena, $e morda bolj pa nadzor, saj le
tega opravljajo obéinski in$pektorii, ki so
podrejeni Zupanom in tu se zadeve usta-
vijo. Zraven tega pa 3e interesi vsakega
posameznika, ker mu je »ta prehod« blizu
in je naslednji predale¢ odraza »visoko
zavedanje varnosti«. Zal preve& osebnih
interesov, ne nazadnje pa tudi pomanijka-
nje denarja so vzroki za stanje katerega
imamo sedaj na tem podrodju.
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No pa $e ena anekdota iz predavani, ki
je marsikateremu slusatelju ostala v spomi-
nu, s tem pa dosegla svoj namen:

Slusatelj: Kaj narediti, ¢e se znajdem
ujet na prehodu med polnimi zapornicami@

Jaz: Spostovani, dve moznosti imate in
sicer v primeru, da imate s seboj tasco,
hitro odprite vrata in stecite vstran, v ko-
likor ste sami, pa hitro prevozite nivojski
prehod, zlomite zapornice, vendar bodite
toliko odgovorni do drugih, da o tem ob-
vestite regijski center in opozorite ostale
udelezence v cestnem prometu.

No smeha je bilo veliko, prisotne ta3ce
niso bile uZaljene, namen je bil pa dose-
Zen.

So bilina podroéju pojavljanja tako
imenovanih »divjih« prehodov cez
progo sprejeti kaksni ukrepi?

Na podrogju »divjih prehodov ez Ze-
leznitko progo« je bilo med opravljanjem
in$pekcijskih nadzorov zaznano vegje ste-
vilo tako imenovanih »divjih prehodov ¢ez
zeleznisko progok, kar je seveda imelo
za posledico ugotoviti dejansko resniéno
stanje tudi na celotni JZI, kar je upravljo-
vec tudi pred kratkim naredil, tako, da
bomo sedaj skupaj skudali najti ukrepe, ki
bodo pripeljali do umirjanja problematike
na teh »divjih prehodih«. V sodelovanju s
posameznimi Policijskimi postajami bomo
skuali povelati prisotnost na takinih pre-
hodih in jih tudi odstranjevati oziroma pro-
go vzpostaviti v prvotno stanje. S sodelav-
ci sami velikokrat opozarjamo kritelje na
takdnih divjih prehodih o prepovedi in ne-
varnostih takdnih pre¢kanj, v pomoé pa so
tudi posamezne policijske patrulie, ki nam

1k

posiliajo Predloge za uvedbo postopka o
prekriku, ko to sami zasledijo.

Kaj pa je bilo storjenega na podro-
¢ju ozaveséanja samih voznikov?
Veckrat smo price akcijam, ki jih
vodita ministrstvo in policija. Je
kaj uspeha?

Na podrogju ozaveicanja udeleZzencev
v cestnem prometu je bilo organiziranih in
izvedenih kar nekaj odmevnih akcij v smi-
slu medijskega ozave3Zanja udelezencev
v cestnem prometu pri preckaniju nivojskih
prehodov. Seveda je bil uspeh, vendar
samo v &asu akeij in morda e kak mesec
ali dva, potem pa zopet vse po starem. Zal
se ljudje streznimo in zaénemo o tej pro-
blematiki govoriti, ko se zgodi posamezen
tragi¢en dogodek na kakdnem nivojskem
prehodu. Sam sem predlagal name$éanje
kamer na najbolj kriti¢ne nivojske prehode,
vendar se je zadeva zaradi finanénega
zalogaja ustavila. Morda bo priloznost v
blizji prihodnosti, saj so se tudi atrape (za
postavitev radarjev) na avtocestah poka-
zale kot zelo uspesne.

Kaj je vzrok za zelo nizke po¢asne
voznje pri nekaterih nivojskih pre-
hodih? Ne obstaja nevarnost, da s
tem spodbujamo voznike k nepre-
vidnosti? V stilu - ah, saj vlak tukaj
vozi pocasi ...

Problematika »zelo nizkih poéasnih vo-
Zenj preko nekaterih nivojskih prehodov«
je velplastna. Dejansko je to problemati-
ko sprozila tako imenovana »legalizaci-
ja« nivojskih prehodov v devetdesetih letih
prejinjega stoletja ter prenos upravljanja

lokalnih cest na lokalne skupnosti. Kakor-

koli, pred »legalizacijo« nivojskih preho-

dov bi bilo takrat treba preveriti vse para-
metre za zagotavljanje polja preglednosti

s strani udeleZencev v cestnem prometu,

kar se ni zgodilo, prav tako se ni teh ni-

vojskih prehodov klasificiralo v tri skupine
in sicer:

e nivojski prehodi na katerih je mozno za-
gotoviti polje preglednosti z posegi v ra-
stje,

e nivojski prehodi na katerih ni mozno
zagotoviti polja preglednosti zaradi
infrastrukturnih objektov (Euvajnice, od-
javnice ...},

e nivojski prehodi, kjer polja preglednosti
ni mogod&e zagotoviti zaradi konfigura-
cije terena.

V kolikor bi se takrat opravila ta anali-
za, bi imeli idealno priloznost argumenti-
rano vecino neprimernih nivojskih preho-
dov ukiniti. Lep primer za taksno stihijsko
vzpostavitev in seveda v nadaljevanju
legalizacijo je del relacije Trzin - Dom-
Zale, kier je na priblizno 900 metrih mi-
slim da 7 nivojskih prehodov (no sosed
ga ima, pa ga $e moram imeti jaz). V
nadaljevanju je seveda treba poudarit,
da so razen enega vsi nivojski prehodi,
ki so »pasivno zavarovani« z Andrejevim
krizem na lokalnih cestah, kjer je za za-
gotovitev polja preglednosti s strani ude-
leZencev v cestnem prometu pristojna lo-
kalna skupnost (obéinski in medob&inski
inpektoriji, ter ostale pristojne sluzbe na
lokalni ravni). V progovnem pasu polja
preglednosti na nivojskih prehodih pa
zakonsko doloéilo zavezuje upravljav-
ca JZI, da éisti in zagotavlja polie pre-
glednosti.
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Za podasne voznije, ki so sledile na po-
sameznih nivojskih prehodih po izrednih
dogodkih pa obstajajo razliéni vzroki, kot
so: dodelitev soglasji za gradnjo v varoval-
nem progovnem pasu, nepravilna omejitev
hitrosti na cestah pred »pasivno zavaro-
vanimi prehodi«, nepripravljenost lokalnih
skupnosti pri iskanju resitev in nepravilna
oznaditev »pasivno zavarovanih preho-
dov«. Pritem pa seveda obstaja nevarnost,
kot ste v vprasanju navedli, da udeleZenci
v cestnem prometu Se bolj kot do seddqj
podcenjujejo moé in nastale razmere na
takdnih prehodih.

Kako vi na vasih predavanjih pred-
stavite delo in vlogo strojevodje,
udelezenega pri izrednem dogod-
ku? Mediji nas obicajno spremeni-
jo skoraj v hladnokrvne morilce...

Sam v svojih predavanijih seveda pred-
stavljam delo in vlogo strojevodij, kakor
tudi ostalih izvriilnih Zelezniskih delavcev
v pozitivni lui, saj nenazadnje tudi sam
izhajam iz vrst Zelezniéarjev, Ceprav to
danes veé nisem, sem pa seveda dela tako
strojevodij in ostalih izvrdilnih Zelezniskih
delavcev dodobra spoznal. Vedno in pov-
sod trdim, da razen posameznih izjem, ki
se paé pojavljajo pri vseh poklicih, vecina
strojevodij in ostalih izvriilnih Zelezniskih
delavcev vestno z vso odgovornostjo opra-
vlja svoje delo, ki pa kot poudarjam ni delo
za tekodim trakom, ampak soo&anje v vsa-
kem trenutku z nepredvidenimi ravnanii.
Eno so dela, katerih $koda je popravljiva,
strojevodja pa lahko z »majhno« napako
povzrodi veliko materialno 3kodo ali celo
smrt. Razlika je oéitna in tega se bi moralo
zavedati &m ved ljudi oziroma dela, odgo-

vornosti in rizike vsakega poklica poznati,
da bi potem lahko uporabljali izraze kot
»skoraj hladnokrvni morilcic.

Povejte nam, kaksen je pravza-
prav namen preizkusa alkoholi-
ziranosti, ki ga mora strojevodja
opraviti, ko je udelezen v izre-
dnem dogodku? Najbrz ne samo
iskanje kriveca?

Namen preverjanja vsebnosti alkohola
pri strojevodiih, ki so udeleZeni v izrednem
dogodku ima predvsem namen ugotoviti
dejansko resni¢no stanje in okoli§in, ki so
pripeljale do izrednega dogodka. Opro-
vljanje preizkusa vsebnosti alkohola je
treba razumeti kot del postopka, da se na
kraju dogodka samem izloé&ijo vsi indici, ki
bi kakorkoli v nadaljevanju postopka prei-
skave lahko pripeljali do suma nekorekine
in nezadostne preiskave s strani poobla-
§¢enih delavcev upravljavea, prevoznika
in poobla$&enih oseb pristojnih ministrstev.
|z osebnih izku3enj v prekrikovnih postop-
kih zoper krsitelje (tretie osebe), ki so pov-
zrodili izredne dogodke na Zeleznici lahko
samo ugotovim, da so le ti v svojih zagovo-
rih iziemno domiselni in se izgovarjajo tudi
na najbolj nemogoée stvari. Ko ze &lovek
misli, da veliko ve, ga drugi poducijo, da je
laik na svojem strokovnem podroéju (npr.
vlaka nisem videl, ker stranice vagonov
niso bile osvetliene). Vsekakor je treba
preizkus vsebnosti alkohola jemati kot po-
trditev odgovornega dela strojevodij, ne
nazadnje pri vseh postopkih o prekrikih
na Zeleznici, kier so bile udeleZene tretje
osebe, pri strojevodiih ni bila ugotovljena
prisotnost alkohola v nasprotju z trefjimi
osebami, kjer je to kar pogost pojav.

Pred kratkim sem v enem od
dnevnih medijev bral pismo bral-
cev, v katerem avior razlaga,
kako podjetje strojevodjem, ki so
bili udelezeni v izrednem dogod-
ku s smrtnim izidom, podeli skoraj
privilegij opravijanja dela na dru-
gem delovnem mestu z isto placo
in dodano delovno dobo. Kaj bi vi,
kot strokovna avtoriteta na tem
podroéju, sporoéili temu in ostalim
bralcem, ker oéitho ne razumejo
podroéja?

Moj odgovor bi bil le kratek »Le Eevlje
sodi naj kopitar«. Seveda pa smo Slovenci
znani po tem, da »znamo vsi vse«, le pred
svojim pragom ne znamo pomesti. Ena-
¢enje dogodkov z Zal smrtnim izidom v
cestnem prometu in na Zeleznici je skrajno
neprimerno in od avtorjev takinih zapisov
skrajno neodgovorno, da ne re¢em laigno,
z strokovnostjo pa nima nobene zveze.
V cestnem prometu povzroditelj taksnega
dogodka »zavestno« in z veliko mero ne-
moralnega ravnanja povzrodi nesreco z
smrinim izidom, nesrece na obmodju Ze-
leznice pa so vedno posledica ravnani
tretjih oseb in ne ZelezniGarjev, oziroma
v nasem primeru strojevodij. Ze velikokrat
sem na razli¢nih predavaniih, strokovnih
posvetih in tiskovnih konferencah predsta-
vil to problematiko in psihologki pritisk na
strojevodjo, ki se nehote in nenamerno
znajde v tak3ni situaciji. Prepri¢an sem, da
pred takdnim dogodkom vedno naredijo
vse, da bi tega prepredili, vendar ¢arovne
palice na Zalost nimajo. Sooéat se z dej-
stvom, da je nekdo umrl v nesreci v kateri
si bil udelezen, naredil vse, da bi to prepre-
¢il, ostaja v podzavesti vsakega normal-
nega Eloveka. Soocanje z posledicami,
ki se najverjetneje odraZajo v obliki travm
pa je po avtorjih taknih Elankov »verje-
tno« enako, kot da gre3 na kavo. Sam
sem zagovornik, da je v tak$nih primerih
nujno potrebno nuditi vso potrebno psiho-
lodko podporo, delavca zagasno umaknit
iz delovnega mesta in seveda v primerih,
ko sam ne more iz psiholoskih razlogov
nadaljevati dela strojevodie, le temu nuditi
moznost drugega dela. Seveda pa se pri
tem soo&amo z dejstvom, da je tak3nih
dogodkov z smrtnim izidom na Zeleznici
iz leta v leto veé.

g- Mag. Vojko Radkovi¢
Robert Zakrajsek

L7
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Vozovnico prosim!

Prometni pravilnik, 97. élen:
(voznja na vleénih vozilih)

1. Na vleénem vozilu se lahko
med voinjo poleg strojevodije,
pomocnika strojevodie in delav-
cev, ki opravljajo delo pri viaku
in se ne morejo varno peljati dru-
gje v vlaku, nahajajo tudi osebe,
ki imajo za to pisno dovoljenje
prevoznika. V primerih odprave
posledic nesreé se lahko v kabi-
ni vleénega vozila nahajajo tudi
delavci upravljaveca. V kabini
vleénega vozila se lahko nahaja
najvec toliko oseb, kolikor je na-
pisano v vozniski kabini.

Zamislimo si, da se to ne dogaja in
da so to vse skupaj samo ene take cudne
sanje. Predstavljajmo si, da strojevodija ni
gospodar v kabini in da ima vezbanca.
Narisimo si situacijo, da pride v kabino
sprevodnik (revizor) in od veZbanca zah-
teva vozovnico, ker jo leta, tako pise v
Navodilu 121, mora imeti. Potem se 3e
vprasajmo, e je navodilo napisano v skla-
du s Prometnim pravilnikom. Kajti Prometni
pravilnik je Zakon, Navodilo 121 pa je
navodilo...

Sedaj pa malo pobrskajmo po kratko-
ro€nem spominu in se vprasajmo, kaj se
je dobrega ali $e boligega zgodilo upo-
rabnikom javnega Zelezniskega (potniske-
ga) prometa v zadnjem letu. Se je morda

zvisal nivo udobja na vlakihe Vzemimo
samo klimatizirane oddelke na Gomulkah
in klasiénih garniturah. Salal Vse je enako
kot pred petdesetimi (2!) leti.

Ali se lahko s potniskimi terminali po-
nosno postavljamo pred svetom? Peroni,
dostop do peronov in kar je $e takega so,
razen svetlih... kretenizmov tipa Ko$ana ali
Kozina, taki kot pred petdesetimi (2!) leti.
In potniski center Ljubljana z roko v roki z
Emoniko ponosno $trli iz moévirske megle.
(Ane Zoki, nje!)

Kaj so ze to ... kartomatie!

Kdo zna odgovoriti na vpradanie, koliko
potnikov s Stiriinpetdesetih potniskih ladij,
ki so letos pristale v koprskem pristani-
$u, se je odpeljalo na ogled Skocjan-
skih ali Postojnske jame, ali na obisk in
ogled di¢ne nam Bele Ljubljane (vklju¢no
z Emoniko, nje) z vlaki2 Toliko, kot pred
petdesetimi leti, ko Luke sploh $e ni bilo.
Pa govorimo o pribliznem $tevilu Sestdeset
tiso& dus. Hm ...

Se je morda na kateri relaciji skrajial
&as potovanja? Ze petdeset (2l) let nel

Kdaj se je potnike vsaj en teden pred
uveljavitvijo obved¢alo o novem voznem
redu z letaki na vlakih in terminalih ali v
dnevnem &asopisju? S postajnimi vozno
rednimi knjizicami, nazadnje, z enoteden-
sko zamudo, pa 3e za te je bilo treba milo
prositi na »3alterju«. Ste Ze slidali, da bi
sprevodniki delili rednim in potencialnim
novim uporabnikom vozne rede po relaci-
jah ze kaksen mesec prej?

Pa vendar ni tezava pri sprevodniku (re-
vizorju), ki je samo opravljal svoje delo.
Vedina njih se, tako kot mi, trudi po svojih
najbolj$ih mocéeh opravljati delo korekino
in posteno. Osebno jim dela z ljudmi ne
zavidam, kajti stalno se opravicevati za
zamude zna biti velika travma, razlagati
nelogiénosti v prometu in ponudbi uslug,
biti prijazen do nekoga, ki te namerno j...
v glavo, itd...

Vezbanec brez vozovnice ne bo unidil
Zeleznice. Problem ti¢i popolnoma in &isto
nekje drugje. A ne, tvorci navodil2!

Prometni pravilnik, 97. ¢len:
(voznja na vleénih vozilih)

3. Osebe, ki se nahajajo v kabini,
ne smejo oviratistrojevodjein po-
mocénika pri opravljanju njunih
del.

Jure Krajnik

Modus varcevanija z elektricno energijo
pri lokomotivah vrste ES64U4 (541)

Porabniki energije na lokomotivi (npr.
ventilatorji, &rpalke, klimatska naprava)
pri vkloplieni lokomotivi porabijo relativ-
no veliko elekiriéne energije. Absolutna
vrednost porabe je odvisna od pogojev
uporabe in samega koncepta lokomotive.
Se posebej pri veé sistemskih lokomotivah,
kjer se porabniki pomoznih pogonov na-

in.

pajajo preko vle¢nega vmesnega tokokro-
ga, je zaradi potrebe po hlajenju vle&nih
komponent potrebno radunati z veéjo po-
rabo elekiri¢ne energije.

V okviru konceptualnega razvoja nove
programske opreme G1 za platformo
lokomotive ES64U4 se je implementiral
na Elok 541 »aktivni modus varéevanija

z elektriéno energijo«. Modus varéeva-
nja z energijo pri mirovanju lokomotive
(v =0 km/h) strojevodja na monitorju vklo-
pi samostojno, ali pa se ta funkcija avto-
matsko aktivira v modusu predogrevanija.

V &asu vkloplienega modusa »varée-
vanje energije« se izvedejo naslednji
ukrepi:
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TR O T YO I

e |zklop enega pretvornika pomoZnih po-
gonov; to pomeni, da se izklopijo vsi
preostali porabniki na pretvorniku po-
moznih pogonov (HBU), ki delujejo s
konstantno frekvenco;

e |zklop nekaterih porabnikov: ventilatorji
vleénih motorjev, dodatno gretie (npr.
gretie Sip);

e |zklop klimatske naprave v nezasedeni
strojevodski kabini;

Nove stare povezave

Novi vozni red na Slovenskih Zelezni-
cah zaéne veljati 15.12. 2013. Zanimivo,
da v njem kot noviteto vpeljujemo potniske
vlake do Opéin (ltalija) ter Buzeta (Hrva-
$ka). Vlak naj bi vozil na relaciji Ljubljana-
Opdine, naprej pa bi povezava potekala z
lokalnim avtobusom podietja Trieste Tran-
sport do Trsta. Noviteta je tudi vsakodnev-

ni potnidki vlak iz Diva&e do Buzeta, ki ima
potem iz Buzeta s prestopom povezavo
do Pule. Stari Zelezni&arji in tisti, ki imajo
radi vlake verjetno to noviteto gledajo z
za&udenjem, saj je na teh relacijah véasih
vozilo ve¢ kot 10 vlakov v eno smer na
dan. Danes, ko smo v Evropi kjer ni meja,
pa se trudimo, da omogoéimo - vpeliemo

e Znizanje frekvence pretvornika pomo-
Znih pogonov iz 60 Hz na 52 Hz.

Poraba elektriéne energije lokomotive v
vkloplienem stanju je odvisna od zunanijih
vplivov, tako da se ne more eksaktno do-
lo¢iti, kolikden je potencial privaréevane
energije v modusu varéevanja. Primerjalne
meritve so pokazale, da se lahko poraba
energije 50 kWh - 60 kWh zniZa za
eno tretjino. S to orientacijsko vrednostjo
in ob predpostavki, da se dolo&ena loko-
motiva, ki obratuje v mirovanju (prometna
situacija, predogrevanje vlaka, zavorni
preizkus, ¢akanje na vlak, itd...) odstavi
v vkloplienem stanju za 1 uro na dan,
se zmanj$a poraba za 20 kWh na lo-
komotivo, kar pri 32 lokomotivah zna3a
640 kWh na dan. Ce povzamemo, da za
voZnjo tezkega tovornega vlaka 1720t
iz p. Koper do p. Ljubljana porabimo cca
6000 kWh, na letni ravni privaréujemo
energije za voznjo 39 tezkih vlakov na tej
relaciji.

Intruktor strojevodij
Kristijan Matko

vsaj eno povezavo med drZzavama. Potni-
skih promet SZ je vlozil kar nekaj truda z
vpeliavo teh vlakov, a Zal brez tezav in
problemov ne gre, ve¢ o tem v nasledniji
Stevilki. Vsi, ki bi se radi vseeno zapeljali
z vlakom, tako do Opcin kot Buzeta, pa
Kliknite na vozni red SZ.

Dobrivoj Subi¢
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OO LJUBLJANA

»Firb’c« ali, Ze dolgo me zanima, zakaq;j ...

Zakaij si samo strojevodije Zelimo voziti
vlake od zaéetne do konéne postaje in
nazaj? Da zaénemo delati ob uri, ki nam
jo je predvidel turnus in da si Zelimo tudi
konéati izmeno ob uri, ki je napisana na
listu papirja2 A zakaj to piem? Ker se vse
preveckrat dogaja dalj$anje delovnega
asa, predvsem na relaciji Zalog-Koper,
z izgovorom, da se vlaka ne sme pustiti in
zakleniti lokomotive na nezasedeni posta-
ji. Ko bi si kak progovni prometnik, vlakovni
dispecer ali nadzornik lokomotiv prebral
Poslovnik prometne operative Postojna, bi
v njem nadel nadtete pogoje in postaje,
kjer je to mogoé&e. Zakaj mora strojevodia
opozoriti, da to pise na 43. strani tega
poslovnika? Mogoée pa kdo niti ne ve,
da so sedaj kljuéi lokomotiv univerzalni,
da jih ima v svoji osebni rabi vsak stroje-
vodja in se ne oddajajo sluzbujocemu na
postaiji ...

Tudi Priroénik 200.10 natanéno opre-
deljuje zaetek in konec dela, kje se stro-
jevodja javi v sluzbo, pa tudi kakien je
postopek, ko konéa delo - kje predati List
vle¢nega vozila in osebja (EV-1). Da bi

OO MARIBOR

kdo prebral 3¢ KPDZP, pa je verjetno ze
preveé utopi¢na misel.

In vendar imamo vsi skupni cilj: dela-
ti tisto, za kar smo pla&ani. Voziti vlake.
A &e 'Promet' ne ve, ali bi tovorne vlake
sploh vozili, je povsem razumljivo, da v tej
nasdi ljubi Sloveniji v eni izmeni ne pridemo
iz Zaloga v Koper in nazaj v dvanaijstih
urah. Prav Zalostno je, da za to pot, ki je
dolga malo vec kot 300 kilometrov, potre-
bujemo toliko &asa. Zapore tirov in postaj,
nepripravljeni ra&uni ali kaj drugega so le
izgovor za to, da daljfamo delovnik &ez
as, ki nam ga predvideva meseéni raz-
pored dela. Vsi se radi vraéamo domoy,
imamo druzine, svoje hobije, prosti &as in
izgovori nasih nadrejenih, da je za dalj$a-
nje delovnika kriva prometna situacija, so
neutemeljeni. Ljudje na dolo&enih delovnih
mestih bi morali poskrbeti za to, da bi se
nas delovnik kon&al pravoéasno, ne da bi
iih na to opozarjalo strojno osebje. Se se
spominjam &asov, ko nadzorniki niso imeli
ra¢unalnikov, vendar so za vsakega izmed
nas natanéno vedeli, kje je in kdaj zakljuéi
izmeno. Danes pa prelagajo odgovornost

Varcevati ali sedeti doma

Ko sem zaéenjal kariero na Slovenskih
zeleznicah sredi devetdesetih, poln energi-
ie $e pod vplivom socializma je bilo zabav-
no malo sluzbe, ob&asno kakina stavka,
place solidne, pa veliko zabav ...

In potem »buum«! Prvo varéevanije oz.
sanacija s prihodom g. Marjana Rekarja,
prvimi prestrukturiraniji, prvimi prestevanii
preseznih delavcev, prvimi odpuséaniji
pripravnikov po opravlienem strokovnem
izpitu itd... In prvimi nizanji plaé vsem za-
poslenim sicer z obljubo, da samo za eno
obdobije (ki pa 3e kar traja, hahaha).

Zakaj takien uvod? Hotel sem povedati,
da se to varéevanie vlede Ze celih dvajset

=1

let in $e malo z stalnim rezanjem plag,
koli¢nikov raznih kvazi sistematizacij, vse z
namenom izbolj3anja poslovania, toda, &e
se poklicno izrazim, lué& na koncu tunela
pa ni videti. V posmeh vsem odpovedova-
njem zaposlenih vsake toliko ¢asa pride
do kakine afere, kot npr. Sestnajst sveto-
valcev z bajnimi plagami, izplagilo raznih
finan&nih nagrad samo zaradi izbolj¥anja
poslovanja, oz. zmanj$anja izgube, ne-
transparentnost pri raznih razpisih, ipd.
Vsi vemo, kje so problemi, pa ne pri
delavcih, &eprav se jih vsepovsod prikaze
kot strodek in nebodigatreba, poleg tega
pa so najdibkejsi ¢len, ki izgublja pravice

za to drug na drugega in razlagajo, da na
»nezasedenih« postajah ni dovoljeno za-
pustiti lokomotive z vlakom, zato bi morali
na lokomotivi Eakati menjavo, kar je nedo-
pustno. Kako pa naj vemo, kdaj nas pride
kdo zamenjat2 Danes, jutri, ¢ez teden dni2
Nobena sodobna organizacija ne more
uspesno delovati s tako neodgovornim na-
inom vodenja.

Za konec Zelim, da bi bilo med nami,
ki sodelujemo v prometu, veé strpnosti in
povezanosti. Navsezadnje smo vsi zapo-
sleni na Slovenskih Zeleznicah in dobimo
placilo za svoje delo, ki ga Zelimo opraviti
kvalitetno in posteno. Lodevanije na tovorni
in potniski promet, vodenje prometa, na
VIT in ne vem kaj 3e vse, so samo izgovori,
ki ne koristijo nikomur. Za NASE potnike in
partnerje, katerim prevazamo tovor, smo
»Slovenske Zeleznice« in to mora biti nasa
glavna misell

»Tudi €e si na pravi poti, te bodo
povozili, ¢e bos le sedel na njej.«

Bostjan Grlica

Predsednik OO Ljubljana

z vsakim dnem v luéi varéevanja za lep-
$o prihodnosti, bla, bla ... Vsepovsod nas
zasipavajo z raznimi opozorili o slabem
stanju bank, da brez njih ni gospodarstva,
o slabih kreditih, raznih slabitvah, vlada
pa vsak dan Zuga z prsti, ée§ pazi raja -
mi smo odreseniki, ubogaite nas, drugade
pride boZja Siba imenovana »TROJKA,
neverjetno - tudi sv. Trojica obstaja. Pa
vendar se ni¢kolikokrat vprasam » ma saj
denar ni izpuhtel, nekje mora bit in &e je
tam, se ga lahko tud vzame nazaj »2l.
|zteka se dvoletni dogovor med deloda-
jalcem in sindikati o varéevalnih ukrepih, ki
naj bi naso firmo spravili na zeleno vejo...
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Hmm, ne more3 verjet, spet so pritiski, da
se ti varéevalni ukrepi podalj$ajo (edino fi
so dali rezultati), po drugi strani pa delo-
dajalec ni izpolnil svojih zavez za uspe-
$nejSo sanacijo sistema. Pa ni problem
v tem, da ne bi bil pripravljen podpreti
sporazuma $e za dve leti ali pa stiri, samo
nekdo mi mora dati zagotovilo, da se bo v
tem &asu sistem saniral in da bodo tudi de-
lodajalci prevzeli svoj del bremena. Tako
varéevanije pa je samo dajanje potuhe ra-
znim menedZerjem znotraj sistema (pa ne
vsem, da ne bo pomote) in stopicanje na
mestu oz. gadenje pozara ravno toliko, da
nam ne zgori $e postelja, Eeprav je drugo

OO CELIJE

ze tako in tako zgorelo. V&asih me prime
sveta jeza, ko se spomnim &asa, ko se je
govorilo o steaju podjetja. Ne vem, mo-
goce bi bilo tedaj stresno za vse, vendar
bi lahko druzbo postavili na novih, zdravih
temeljih, tako pa ne bom nikoli izvedel,
kako se bi obradalo.

Imam pa $e eno teorijo zarote (hehe),
gre pa takole. Ker Zelijo delniéarji luke
Koper iztisniti iz pristani§&¢a maksimalne
dividende, uprava luke ne more plaéa-
ti prevozniku stroskov, ki jih ima z pre-
vozom. Torej razliko, ki nastane v stro-
skih pladujemo mi z varéevalnimi ukrepi,
pa $e nekaj firmi ostane. Salo na stran,

Nadvoz v Grobelnem

Vsi, ki smo se v zadnjih dveh mesecih
vozili po progi Zidani Most - Maribor
oziroma Celie - Stranje, smo ob progi
zasledili, da se na tem obmoé&ju dogajajo
ve&ja gradbena dela. Prigeli so namred
z izgradnjo nadvoza, ki bo razbremenil
tri nivojske prehode, ki so v preteklih letih
postali pere¢ problem tako za krajane,
kot tudi delavce na Slovenskih Zeleznicah.
Dva izmed teh prehodov sta zavarovana
s polzapornicami, ki so se nemalo kdaj
zaradi nestrpnih  voznikov tudi zlomile,
kar je povzroéilo predvsem materialno
$kodo, pa tudi ustavljanje vlakov pred
prehodi. Ukinjen bo tudi prehod, zave-
rovan z Andrejevim krizem, skozi katere-
ga je marsikateri voznik, brez da bi se
ustavil pred njim, kot to veleva zakono-
daja, prosto zapeljal preko tirov in s tem
ogrozil tako sebe kot tudi lokomotive in
motornike.

V Casu, ko potekajo gradbena delq,
je na relaciji od postaje Grobelno do
postajaliséa Sentvid pri- Grobelnem, hi-
trost omejena na 30 km/h zaradi blizine
gradbene mehanizacije. Predvidevam,
da bodo nekaj podobnega storili tudi na
glavni progi med postajama Grobelno in
Ponikva, sploh ko se bodo bolj priblizali
tirom in priceli s samo izgradnjo nadvoza
nad progo, ter pri izgradnji podhoda za

peice in kolesarje za dostop do Zelezniske
postaje. V tem &asu bo verjetno prislo tudi
do daljgih zapor, prevozov po obvozni
poti ter nadomestnih prevozov potnikov
z avtobusi. Zmanij$ana hitrost bo ponov-
no pripeliala do vedje obrabe zavornjo-
kov in ve&je porabe elekiriéne energije.
Gradbena dela naj bi se zakljuéila naj-
kasneje do 15. avgusta 2015, vendar se
bojim, da se bodo, kot je pri nas v nave-
di, polasne voznje ohranile 3e kar nekaj
casa za tem.

Del nove trase predvidene ceste Sentjur-
Mestinje bo sofinancirala Evropska unija
iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
Naselie Grobelno se nahaja v dveh obéi-
nah in je mono obremenjeno s cestnim
zelezniskega prometa, ki poteka profi
Mariboru ter Obsotelju in Kozjanskemu,
obenem pa skozenj poteka glavna cesta
profi turistiénima krajema Rogaska Slatina
in Podcetrtek ter glavna cesta od Celja do
mejnega prehoda Dobovec.

Projekt izgradnje novega izven nivojske-
ga krizanja glavne in regionalne Zelezni-
ske proge z glavno cesto G2-107/1275
Sentjur-Mestinje v Grobelnem je zelo ob-
sezen, saj vkljuéuje:

o rekonstrukcijo in novogradnjo glavne
ceste,

Ceprav je mogole tudi nekaj resnice
na tem.

Za zakljugek pa e to. Pred leti sem imel
pogovor z prijateliem iz Agencije za Ze-
leznice in mi je tako med debato o stanju
zeleznic in vlozkih drzave v sistem navrgel
»verjames ali ne, bilo bi cenejie za drza-
vo, &e bi vsi sedeli doma, pa $e vedje place

bi dobili« ... ups ...

Evgenij Steinbacher

OO Maribor

o ureditev premostitvenih objektov, avto-
busnih postajalisé, kolesarske steze in
pespoti,

e ureditev deviacij,

e ukinitev nivojskih krizanj in gradnjo nad-
voza nad glavno Zeleznigko progo ter
podhoda za kolesarje in pedce na ob-
moéju Zelezniske postaje,

e ureditev odvodnjavanja in javne razsve-
tliave, zadlito komunalnih vodoy,

e ureditev prometne opreme in signaliza-
cije,

e ureditev aktivne in pasivne protihrupne
zasdite,

o ureditev obcestnega prostora in rusenje
obstojecih objektov,

e vodnogospodarske ureditve (regulacija
Sentviskega potoka).

Ocenjena celotna vrednost projekta
ie priblizno 17 milijonov evrov, vre-
dnost gradbenih del po pogodbi pa je
15.128.382,01 evra. Pretezni del sredstev
v vidini do 85 % upraviéenih strodkov bo
sofinancirala Evropska unija iz Evropske-
ga sklada za regionalni razvo.

OO Celie
Dejan Hribernik
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OO ZIDANI MOST

00 Zidani Most v letu 2013

Leto se zakljuéuje in, ko pogledam na-
zaj na iztekajole se leto ugotavljam, da
smo bili zelo uspedni. Po prevzemu funkcije
v mesecu marcu smo se v novoizvoljenem
obmoénem odboru v Zidanem Mostu za-
vedali, da nam ne bo postlano z roZicami.
Ravno tako nam je to povedal predsednik
Zlatko Ratej z besedami: »danes ste zma-
govalci a jutri boste krivci za vse, kar komu
ne bo vieé«... tega se zavedam tudi sam
in, kar se najbolje da, se trudim skupaj s
svojo ekipo, da nade €&lanstvo v OO ZM
ima to, kar potrebuje. Vso problematiko
reSujemo na sejah OO, ki so zelo lepo in
Steviléno dobro obiskane. Casi niso ravno
najbolj§i za novitete, investicije, izpolnje-
vanj $tevilénih Zeljo a vseeno se vse da
postoriti, e zdruzi§ Zeljo in iznajdljivost. S
to mislijo smo zadeli na§ mandat in moram
redi, da nam za enkrat uspeva. Po prevze-
mu funkcije smo prvo poskrbeli, da se je
nazaj vrnila delavka, ki skrbi za evidenti-
ranje naega dela in preostalih zadey, ki
jih ima v svojem delokrogu. Postavil sem
ogrodje OO ZM in takoj smo se lotili dela.
Prva vedja preizku$nja je bila organizacija
23. sre¢anja Elanstva SSSLO v Rimskih To-
plicah. Vsi, ki ste se udeleZili sreéanja veste
kako smo sre¢anje pripravili v dobro vseh.
Sledila je tekoga problematika na terenu
glede pomanijkanja osebja v ljubljanski
enoti, ki smo jo skupaj z vodstvom Vleke
uspesno reSevali s pokrivanjem nekaterih
vlakov do novih turnusov. Uspe$no smo
s svojim predstavnikom sodelovali v pro-
metno-tehniéni komisiji, skupaj z deloda-
jalcem smo se uspeli uskladiti okoli novih
turnusov, dogovorili smo se za teéaj za 311
in 312, dogovarjamo se glede moZnosti
menjave prostorov za nadzornika vleke in
osebja itd. Posamezni &lani naega OO
so potrebovali raznovrstno pomoé. Vsem
smo pomagali in v vseh zadevah smo bili
uspedni. Zal to leto ni bilo prizanesljivo
do nasih najblizjih. Imeli smo, kar nekaj
pogrebov. Vsem Zalujocim sodelavcem
smo stali ob strani in njihove najbliZje tudi
pospremili na zadniji poti. Skozi poletni &as
smo v sodelovanju z Aqua Romo v Rimskih
toplicah in KSTM Sevnica koristili njihove

=

bazene po izjemnih pogojih. Nase ¢lan-
stvo je imelo na razpolago 15 kart dnevno
za obisk bazenov. Ker je bilo tudi vreme
letos izjemno so bile karte 90% izkori-
$¢ene. lzvedli smo rafting na Soéi in izlet
na Krnsko jezero s podalj§anim pohodom
na Komno in spust do slapa Savice, imeli
smo golazijado, ki je postregla z izvrstni-
mi golazi, obiskali smo Koéevie ob 120
letnici proge in izvedli rafting s piknikom
na Kolpi, rekreairali smo se skupaj s €lani
sindikata prometnikov in vlakospremnikov
v Sevnici, nakupovali smo s popustom in
prispevkom sindikata v Intersportu, imeli
bozi¢ka na muzejskem vlaku za najmlaj-
Se, obiskali Sargansko osmico, planinci so
osvojili, kar nekaj gorskih vrhov, uspesno
trzili in skrbeli za pocitnisko kapaciteto
G-125 v Podéetrtky, izved|i prestavitev kli-
ma naprave iz prostora nadzornika vleke
v Dobovi v prostor razporednega delaveca
v Zidanem Mostu in mu tako izbolj3ali po-
goje dela, izvedli turnir SSSLO in dosegli
drugo mesto ter najboljdega strelca in 3e
kaj bi se naslo. Zelo tvorno smo sodelovali
z GO in predsednikom Zlatkom Ratejem,
sekretarjem Silvom Berdajsom in tajnikom
sveta delavcem Leonom Didi¢em. Hvala
vam za vsako pomoé in sodelovanje se-
veda pa ne smem pozabiti na obe tajnici
Marino in Nado, ki sta vedno na voljo
za pomo¢ pri nadem delu. V na§ OO ZM
smo vélanili, kar nekaj novih &lanov, kar
kaZze na to, da je delo vodstva pravilno in
da &lanstvo to sprejema in podpira. Zave-
dam pa se, da vedno za vse ne bo prav!
Sedaj je 3e ena velika naloga pred mano
in mojimi sodelavci. Velika Zelja je, da ob-
stojedo hisko v kampu Natura v Podéetrtku,
zamenjamo za novo veéjo hisico. Ponudila
se nam je izredna priloZnost za nakup &u-
dovite poéitnidke hiske, ki bo izpolnil Zelje
$e tako petiénemu pocitnikarju med nami.
Clanstvo je ob predstavitvi hitke navduse-
no in sedaj moramo v OO ZM pripraviti
vse potrebno za nakup in $e pred prodajo
obstojede hisice G-125. Obstojeda hidica
je premajhna in Ze amortizirana zato je
edina logiéna resitev prodaja in nakup
nove hitke. Na skupiini sem to zadevo

ze predstavil in vem da é&lani skupsé&ine
razumejo nado potrebo po zamenjavi sqj
bo menjava pomenila le oplemenitenje
nepremiénine v korist SSSLO in nam kot
upravljalcem z nepremiénino. Leto bomo
zakljuéili z manj$o rezervo osebja pri tur-
nusih v kar smo se spustili zavedno z Zeljo,
da zagotovimo delo za vse strojno osebje
v Zidanem Mostu in vedo¢, da bo treba
narediti tudi kako naduro in seveda s stro-
jevodskim plesom s partnerji v Aqua Romi
v Rimskih Toplicah, kjer se bomo imeli fajn
v prijetnem ambijentu in &udoviti druzbi
sodelavcev in Zivljenjskih sopotnikov. Na-
slednje leto nas Eakajo novi izzivi in vem,
da bo leto 2013 tezko ponoviti. Obljubim
pa, da se bom trudil skupaj s svojimi sode-
lavci po najboljsih moceh. Hvala vodstvu
SSSLO za vso pomoé in tudi preostalim
predsednikom OO za korektno in tvorno
sodelovanje v dobro vseh nas. Hvala tudi
nasemu ¢&lanu in Zupanu obéine PodZetr-
tek Petru Misji, ki nam stoji ob strani pri
nasem delu in nam pomaga. Vsem Zelim
sreéno in varno voznjo in seveda, da vam
tudi v Zivljenju tece vse kot po maslu. Vesel
in doZivet boZi¢ in sreéno 2014, ki sicer
ne bo roznato a s skupnimi moémi bomo
zmogli!

Stanko Lazar
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Varcevanije - pa naj nkosta kokr« hoce...

Ne, varéevanje na nadin, da »kosta« le
toliko, da se lahko varéevanje zaéne. V Zi-
danem Mostu imamo ogrevanje na kurilno
olie. Ker je vse predimenzionirano za po-
trebe ogrevanja celotne delavnice in vseh
starih objektov je pec izredno pogoltna.
Kljub temu, da je osebje zelo varéevalno
naravnano je Ze samo zagon pedi velik
strodek, ker cevi potekajo pod zemljo pa
$e predvidevam, da so tudi velike izgube
toplote. Zato je moje razmisljanje usmer-
jeno v smer pravega varéevanja v smislu
ogrevanja na elekiriko, ali pa izgradnjo
nove kurilnice v neposredni bliZini objektq,
ki ga bo ogrevala z manjo peéjo. Seveda
so $e drugi nadini ogrevanja, moj pogled
je bolj usmerjen v smeri &imprejsnje racio-
nalizacije ogrevanja nasih prostorov. Star
papir je suroving, ki se jo lahko zbira in
proda. Papirja imamo dovolj pri nasem

delu. Ves ta papir bi se lahko zbiral na za
to dolo&enih mestih in se prodal, ko se ga
nabere dovolj. Kupnina bi lahko pokrivala
kak drugi strosek. Sedaj gre veéinoma pa-
pir v kode za smeti, kar ni prav. Po objektih
bi se lahko namestile varéne sijalke. Tako
bi prihranili pri elekiriéni energiji. Sedaj ne-
kje 3e vedno vidim tiste ogromne Zarnice,
ki Ze zase, da zagorijo, porabijo ogromno
energije predno zalnejo oddajati potreb-
no svetlobo. Med vodilnimi imamo tudi
kader, ki bi znal to uresniciti in urediti.
Upam, da se bo kaj postorilo na tem po-
drogju. Edina moja Zelja je, da se zaéne
varéevati ze pri majhnih stvareh, ker pri
velikih zadevah strojno osebje ne pridemo
zraven in upam lahko samo, da bodo za to
poklicani odlodili pravilno in uspeli dosedi
pravilno in uspedno varéevanie. Zadelo se
je Ze z novim programom varéevalni naéin

na 541, naj se nadaljuje 3e kje drugje na-
prej. Na tak nacin bo SZVIT d.o.o., lahko
veliko prihranil, in v upanju, da bomo od
tega imeli nekaj tudi zaposleni predlagam,
da se pristopi k varéevalnim dejavnostim,
ki sem jih nekaj nastel, kar takoj.

Stanko Lazar

Predsednik OO Zidani Most

V Skupni pokojninski druzbi d.d. Ze dvanajsto
leto varno in preudarno plemenitimo sredstva
veC kot 63.200 zavarovancev. Preko 1.300
upokojencev si je z dodatnim pokojninskim
var€evanjem Ze zagotovilo visjo pokojnino!

V kolikor $e ne varéujete Vas vabimo, da se
pridruZite tistim, ki Zelijo poskrbeti za svojo
prihodnost, visjo pokojnino in se vkljucite v
kolektivho shemo pri
druzbi d.d.

Skupni pokojninski

Zelimo vam vesele bozi¢ne praznike ter sre¢no
in zdravo v letu 2014!

mislimao na prihodnost.

Drag) Zavarowancl ST | e ce tistim, K
i nje. Pridru
Hyala za vale zaupa

SKUPHA pokejninska drulkba d.d

ke 3, 1000 Ljublsna

Vasa Skupna pokojninska druzba, d.d.

www.skupna.si

080 80 87
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Leopold Zupancic, clovek navdiha!

V tokratni Stevilki Budnika bomo pred-
stavili Leopolda Zupanéi¢ nadzornika vle-
ke v Dobovi in predstavnika nadzornikov
v sindikatu SSSLO OO ZM, katerega ve-
¢ina pozna po skraj$anem imenu Polde.
Pred kratkim je obrnil 52 list v Zivljenju, ro-
ien je bil v kmeeki druZini v Dobovi, zdaj
pa Ze 26 leto Zivi z druZino v BreZicah,
kjer si je z druZino ustvarili prijeten dom.
Z zeno Renato imata héer Katarino, ki je
studentka 5. letnika Medicinske fakultete
in sina Petra Studenta 3 letnika Fakultete
za raéunalnistvo in informatiko, kar Pol-
de pove s posebnim ponosom. Konéal je
srednjo elekiro tehniéno 3olo in nadalje-
val s Studijem na takrat 3e Visoki tehniski
$oli, Univerze v Mariboru, ki pa jo je na
zalost »predéasno zakljudil«, vsaj danes
gleda na to tako, takrat pa so ga vlekle
druge stvari. Leta 1983 je prisel na zZele-
znico z namenom postati strojevodja. Zal
ni opravil zdravnikega pregleda. Kljub
vsemu mu je bilo ponujeno delovno me-
sto nadzornika vleke, kar je takrat sprejel.
Z delom je pricel 2. novembra 1983, v
CD Moste, na vzdrzevaniju vleénih vozil in
sicer v trajanju 3 mesecey, tako, da je spo-
znaval kompleten vozni park takratnega
7G ljubliana, potem je nadaljeval s pri-
pravnistvom v kurilnici na Vilharjevi, kjer

Ko ni heca. ..

se je sreéeval z vle¢no sluzbo, tehni¢no
operativo, kontrolo brzinomernih trakov in
drugo. Priblizno 3 mesece je prezZivel tudi
na lokomotivah in motornih garniturah,
kjer je vezbal po programu za strojevod-
skega kandidata in tako spoznaval lepe,
kakor tudi manj lepe plati odgovornega
poklica. V tem Casu je opravil strokovni
izpit za nadzornika lokomotiv in instruk-
torja vleénih vozil in na jesen leta 1984
zadel z usposabljanjem za nadzornika 2,
naknadno se je usposobil e za nadzor-
nika 1 in spomladi 1985 zaclel s samo-
stojnim delom v Ljubljanski kurilnici. Tu je
ostal do leta 1989, kjer je delal na vseh
treh mizah, odvisno od potrebe sluzbe.
Februarja leta 1989, je bil pa preme3cen
na delovno mesto nadzornika lokomotiv,
oziroma danes nadzornika vleke v Do-
bovo, kjer je 3e danes in je po njegovih
predvidevanijih najstare$i nadzornik , gle-
de delovne dobe v tem poklicy, v bivsi Lju-
blianski sekciji, mogo&e pa tudi v SirSem
smislu.

Polde povej nam kako se spomi-
njas svojih zacetkov?

Spominjam se, da smo takrat zadeli s
tem delom trije mladi tehniki, poleg mene

$e: Tudar Jurko in Kastelic Ciril Do takrat je
bilo v navadi, da so ta delovna mesta za-
sedali prekaljeni »stari maéki« iz strojevod-
skih vrst, z doloeno avtoriteto ... mi smo
pa bili mladi, neizkueni, skratka »zeleni«.
Prej sem pozabil, zakaj Zeleznica? Tudi
oée je zasluzil pokojnino na Zeleznici, v
bivsi PPV Dobova, tam je zaposlena tudi
sestra, na Zeleznici si je sluzilo kruh tudi
nekaj sorodnikoy, tako, da je to nadaljeva-
nje tradicije ... mogode e ena zanimivost,
ko sem jaz delal v Dobovi prvo samostojno
izmeno, v januarju 1986 (pokrival sem ze
pred stalno namestitvijo), je ole v PPV
oddelal svoj zadniji §iht. Leta 1989, ko sem
bil premes&en v Dobovo, bi lahko trdil, da
so bili to zlati ¢asi za Dobovo, kar se ti¢e
prometa, vlaki so vozili, naj si bo potniiki
ali tovorni, dobesedno kot tramvaiji, en za
drugim... $e dobro se spominjam ene noé&
ne izmene v poletnem mesecu: 32 tovornih
vlakov in 16 brzih v smeri proti Zidanem
Mostu.

Tvoji sodelavci pravijo, da si zelo
raznovrsten in vecplasten. Kaj so
tvoji hobiji in kaj vse te zanima?

Ce zaénem z glasbo, ta je bila v nasi
hisi prisotna vedno, kljub temu, da ni bil
nobeden instrumentalist. Od zgodnjega
ofrodtva se spominjam prepevanija starsev
in stare mame, ki je Zivela z nami in fo &isto
spontano, v dolgih zimskih vecerih, po ka-
k$nem likofu, ob praznikih, skratka ni bilo
nekak$nega pravila, kdaj ja ali pa ne. To
sva pobrala tudi midva s sestro, tako, da
sem ze v niZjih razredih osnovne 3ole za-
el s prepevanjem, naj si bo solo oziroma
v otrokem pevskem zboru. Prvo sreéanju
s harmoniko sem imel v tretiem razredu,
na poroki starej$e sestriéne... Nato pa ni
bilo ve& miru v glasbenem smislu. Zato mi
ie Dedek Mraz (takrat $e ni bilo boZigka)
prinesel novo 60 basno Melodijo. Se da-
nes ima posebno mesto in to v zidanici,
navdusenije in veselje je bilo takrat nepopi-
sno. Prve prijeme mi je pokazala soseda...
potem sem pa zadel sam, torej sem po-
polni samouk, note sicer poznam, vendar
po njih nisem nikoli igral. Harmonika je
od takrat moja spremljevalka, najprej je
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bila prva, zadnjih 26 let pa druga, v vigjih
razredih osnovne 3ole, ni skoraj nobena
prireditev ali proslava minila brez mojega
muziciranja, naj si bo kot solist, spremljava
pevskega zbora ali pa v kombinaciji z
drugimi instrumenti. Spremljala me je tudi
na sluZenju vojnega roka v Somborju. Po
prihodu v takratno JLA, smo imeli moZnost
se prijaviti v razliéne interesne dejavnosti,
tako sem se sam prijavil v glasbeno sku-
pino in bil po parih avdicijah tudi sprejet.
Takoj po zaprisegi sem Ze od$el domov po
harmoniko, potem smo z orkestrom zvadili
program, to so bile celodnevne vaje in po
priblizno enem mesecu smo priceli z no-
stopi, razne proslave, obiski $ol, domov za
starejSe..., skratka polno zasedeni, ampak
vseeno bolje kot na straZi ali pa poligonu.
Ob petkih so nas odpeljali v mesto Som-
bor, kjer smo vse velere vikenda igrali v
domu JLA, na plesih, tam smo tudi prespali
in se ob nedeljah ponodi, po konéanem
$pilu vra&ali nazaj v vojanico. Se ena
stvar je, ki mi zapolnjuje Zivljenje in sicer
priroéna domaga delavnica. Ze pri gradnii
hise, je bil marsikateri obrtnik prikraj$an
za svoj zasluzek, pa ne iz razloga, da mu
nisem pladal, ampak zato ker sem veliko
stvari postoril sam: manija zidarska dela,
keramika, elektrika in 3e bi lahko nasteval,
vsak visek denarja sem vlagal in $e vlagam
v nakup raznoraznih strojékov in strojev...
potem se pa zaprem v delavnico in ustvar-
jam in kot pravijo, &e pride zadeva ven
»okrogla« je lopata, &e je pa »$picasta«
so pa vile... malo heca... Bilo je obdobije,
ko sem se ljubiteljsko ukvarjal z elektroni-
ko, kar sem pa na Zalost opustil, zaradi
vse slabsega vida. V moji delavnici so
nastajali razni ojacevalci, svetlobni efekti,
regulatorji, varéne neonske svetilke za 12
V oziroma 24 V instalacije in marsikatera
poditniska hisica je opremliena z njimi. Ze
kot srednje3olec sem nosil domov kak3en
odvrzen radio ali televizor in ga doma raz-
stavil na prafaktorje, z motom vse enkrat
pride prav, nekaj je, marsikaj pa tudi ne.
Imam tudi eno zanimivo anekdoto iz
vojske, ki je v povezavi zglasbo, kakor
tudi Zeleznico, &eprav $e takrat nisem slutil,
kako bom z njo povezan... Kot vemo 29.
november je bil v prej$ni drzavi najvedji

praznik, takrat so pol vojske poslali domov
na dopust in si tudi sebi privoéili kraj-
$e poditnice, se mi zdi, da je 29.11.1981
padel na nedeljo, ta prazniéni dan se je
potem prestavil, skratka nag orkester bi naj
celi teden igral ob velerih v domu armije
in priSel je fisti nesre¢ni 1. december, ko
je takratno celo drzavo pretresla letalska
nesre¢a na Korziki, takoj so bile odpove-
dane vse javne prireditve, tako tudi nase
igranije, vendar nam je na$ predpostavljeni
kapetan dal moznost, da ostanemo v me-
stu, pod pogojem, da se trenutku primerno
obnadamo, normalno vsi smo bili enotni in
, ko je kapetan odnesel pete, je glasbeni
kolega Goran iz Zagreba, igral je kitaro,
podal idejo, da greva domov, kljub temu,
da nisva imela potrebnih papirjev, sem bil
takoj za... s Sinobusom Gosa sva se peljala
do postaje Vinkovci, tu sva pa prestopila
na poslovni vlak Sava - 100 in smo ze
drveli proti domu, ker so vlaki takrat vo-
zili 3e prepolni, ni bilo mesta za sedenje
tudi pod razno ne, zato sva se sprehodila
vse do prvega vagona, v katerem so pa
bili vsi oddelki zastrti z zavesami, tako,da
sva ostala na hodniku, na kar se odprejo
vrata in ven stopi polkovnik, verjemite mi,
da naju je skoraj zadela kap, bil je toliko
uvideven, da je prisel na hodnik eno priz-

\

Pa dajmo eno po domade

gati... pocasi je stekel pogovor in, ko je po-
kadil, naju je povabil v kupe, kjer sta bila
$e dva oficirja, tako, da ni bilo tezav glede
sedeZev, da nebi izgledala preveé sumlji-
vo, sva njegovo povabilo sprejela in potem
v istem kupeju nadaljevali do Zagreba,
tu je Goran izstopil in glede na to, da je
izstopil iz vagona, kateri je bil rezerviran
za za visoke vojaske predstavnike, ki so
se vralali iz drzavne proslave v Beogradu
ob dnevu republike, ni imel nobenih tezav
z vojasko policijo in tudi mene so pustili pri
miru, kljub temu, da so predefilirali skozi
nas vagon, na ta racun smo se Se potem
velikokrat presmejali in 3e danes se tega v
Zivo spominjam.

Z glasbo si navdusil tudi svoja
otroka?

Po mojih stopinjah sta §la tudi oba ofro-
ka, héi je kon&ala niZjo glasbeno 3olo za
citre in jih je na moje veliko razo&aranje
opustila, vendar jo skudam razumeti, ne
zaradi lenobe, ampak zaradi drugih obve-
znosti, ki jih ima pri svojem 3tudiju, me pa
potolazi, da jih bo $e vzela v roke, ko bo
vel &asa, jaz ji verjamem... Sin je pa zadel
s klavirko, potem je imel obdobije, ko bi bil
rad basist v priznani »hevimetal« skupini,
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vendar to ni pri meni padlo na plodno
tlo, tako, da je pred parimi leti zacel kot
samouk na frajtonarci in v veliko veselje
mi je ko skupaj zaigrava, on melodijo, jaz
pa spremljavo.

Ali si zaradi svojega navduse-
nja z glasbo kdaj moral tudi kaj
potrpeti?

Spomnim se enega dogodka, v poveza-
vi glasba - Zeleznica. Bilo je na predveder
1. maja. Promet je bil prazniéno umirjen,
zato sva z ze upokojenim sodelavcem,
Ocepkovim Binetom, priredila mini pred-
prazniéni koncert, on na trobenti, jaz s
harmoniko, izgleda, da poslusalcev nisva
preveé navdusila, saj se je o tem izvedelo
v »baijti« v Ljubljani, naknadno sem izvedel
tudi kdo naju je »ocinkal«, Bog mu grehe
odpusti, jaz se mu jih, saj revez nivedel, kaj
poéne, no in epilog tega je bil: nagradno
gostovanije v Ljubljani, Bine tri mesece v
sezanskem turnusu, joz pa en mesec za
prvo mizo, uradna obrazloZitev: sluzbena
potreba...po vsej verjetnosti...

Vemo, da situdi navdusen vinogra-
dnik. Kaj ti pomeni tvoj vinograd?

Kot sem Ze omenil, drugi hobi je vi-
nogradnistvo. Z druZino obdelujemo vi-
nograd v Gadovi peéi, z nekaj ved kot
1000 trtami in, & bom omenil, da si pri
delu v vinogradu, v kleti ali pri kakdnem
drugem opravilu, povezano z vinogradni-
$§tvom, spocijem, bo marsikdo pomislil, da
nakladam, vendar je tako. Ze doma, ko
se usedem v avto in se namenim profi
obronku Gorjancey, sem dejansko drugi
Elovek, nikoli mi ni tezko poprijeti za delo
takoj po noéni izmeni, véasih tudi pote-
gnem z delom, da sem Ze skoraj pozen
za v noéno sluzbo. Najrajsi delam sam,
takrat imam mozZgane res na off, ne raz-
mi$ljam o vsakodnevnih problemih, lahko
re¢em, da meditiram. Zadnjih nekaj let,
vedino pridelanega grozdja prodamo in
na tem mestu se lahko pohvalim, da je tudi
»kraljevi cviek« iz nasega grozdia, kaijti
vsa ta leta prodajamo grozdie, letodnjemu
kralju cvi¢ka, g. Robertu Jarkoviéu. Sam
bolj prisegam na modro frankinjo tako,
da za domaéo uporabo pripravim to sor-
tno vino. Tudi v vinogradu veckrat pote-
gnem meh harmonike, naj si bo kak$na
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Ponos vsakega vinogradnika

fedta, ali pa tudi &isto spontano, enostav-
no oprtam si harmoniko in ta zazveni v
gricevnat svet...

Polde, bi za konec se kaj sporocil
nasim bralcem?

No to bi bilo na kratko o meni, kaj
naj reem za konec, najprej hvala, da
ste mi izkazali to &ast in mi dali moZnost
za predstavitev, ne bom nakladal, kako
teZki in resni &asi so, to vsi vemo in vso-
kodnevno poslusamo, naj si bo od enih
ali drugih...bi vam pa polozZil na srce to:
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ostanimo ljudje in zrimo optimistiéno v bo-
docnost, glede na to, da ta stevilka Bu-
dnika izide v veselem decembru, Zelim
vsem skupaj obilo zdravja, osebne srece in
zadovoljstva.

Sre&no! Polde, tudi mi iz Urednistvu Ze-
limo, da bo$ $e naprej tako optimistiéno,
strokovno in osebno sodeloval z vsemi
nami, ki se sluzbeno ali osebno sre¢ujemo
vsakodnevno. Hvala ti za &as, ki si nam ga
naklonim in nam zaupal del¢ke iz mozaika
svojega pestrega Zivljenja.

Stanko Lazar
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Zeleznicarji smo dobili svojega zavetnika

Loka pri Zidanem Mostu je od samega
zadetka gradnje Zelezne ceste veljala za
zelezniéarsko vas. Skoraj je ni hise, da ne
bi bila na nek nadin povezana z Zeleznico
in tako torej niti ne bi smelo biti naklju¢je,
da se je prva zeleznidarska Sveta masa
zgodila ravno tukaj.

Pobudo za to je dal loski Zupnik, Ja-
nez Furman, ki je kmalu po prihodu v te
kraje spoznal kaj je skupno prebivalcem.
Zupnikovo mnenije je, da Zelezniski poklic
vreden vse pozornosti in da mora dobiti
svojega zavetnika, ki bi, po prvih predlo-
gih, lahko bil italijanski Zelezni¢ar Pij Pavel
Perazza. Poprosil je nase fante, da prisko-
Cijo na pomo¢ in odvilo se je res omembe
vredno dogajanje.

Ze na veéer pred glavnim dogodkom
ie bila na loski postaji organizirana prire-
ditev in razstava o poklicu Zeleznicarja.
Pripravil jo je Milan Culetto in njegova
h&i Annemarie, ki je program tudi povezo-
vala. V okviru prijetnega kulturnega pro-
grama smo lahko slidali pri¢evanja sedaj
ze upokojenega strojevodije Janka Pinose,
posebej zanimiva pa je bila za obisko-
valce izredno lepo narejena Zelezniska
maketa njegovega mlajega stanovske-
ga kolege Ivana Puca. Od tega velera
naprej je bila v manij3i kapeli pri farni
cerkvi na ogled tudi razstava fotografij,
na temo Zeleznice in Loke, domacina
Bojana Dremlja.

Glavni dogodek, Sveta masaq, je bil v
soboto popoldne, pod velikim $otorom in

v sodelovanju s pihalno godbo Slovenskih
zeleznic. Madeval je, ob pomoéi ved du-

hovnikov, celiski 3kof, dr. Stanislav Lipov-
$ek. Ob zkofu sta bila pri oltarju navzo&a
tudi dva zelezni&arja v uniformah in, kot je
omenil $kof, s kapama skoraj enake barve
kot njegova. Nasploh je $kof poudaril po-
membnost Zeleznic in vseh Zelezniéarjey,
ki skrbijo za varen in u&inkovit transport, se
jim zahvalil za vestno delo in jih priporoéil
Bogu.

Svete mase se je udelezilo veliko Stevilo
zelezniéarjev in pomembnih ljudi, ki so bili
ali so $e povezani z zeleznico. Generalni
direktor, g. Mes, Zupan ob¢ine Sevnica,
g. Ocvirk, prometni minister, g. Omerzel
so bili le nekateri izmed pomembnih go-
stov, ki so se udelezili mase in prijetnega
druZenja po njej.

Bojan Dremelj

=




v e

Ste na postaji - Nas

¢lani so doziveli

Doleniski zeleznicarji motoristi - MK »Ajznponar«

Zivljenje zelezni&arja je povezano s po-
tovanjem. Nekateri urejajo promet, drugi
pa skrbimo za prevoz potnikov in tovora.
Ko se nasa sluzba konéa, se zaéne novo
potovanie. Potovanje na motorju in svobo-
da ter veter v »laseh«.

Pri vsakodnevnem delu se s sodelavci
pogovarjamo o razli¢nih temah. Tako smo
spoznali, da nas je kar nekaj ljubiteljev
motorjev. Porodila se nam je ideja, da bi
se zadeli druZiti. Zbrali smo se na prvem
sreaniju, ki je bilo v nedeljo 7.7.2013 ob
9. uri v gostilni »Pumpa bar» v Novem
mestu. In tako se je vse zalelo.

Sedaj se vsako nedeljo dobivamo ob
dolo&eni uri na dogovorijeni lokaciji. Ce
je vreme primerno pridemo z motorji in
gremo na voZnjo, sicer pa pridemo z av-
tomobili in ob kavici poklepetamo. Tre-

nutno se druzi 12 motoristov strojevodij,
pomoénikov strojevodij, sprevodnikov in
premikacev, dobrododli pa so tudi ostali
zelezniéarji. Na voZnjah in sreéanjih se
nam velikokrat pridruzijo tudi partnerice.
Da bi bili na voznjah &im bolj enotni, smo
izdelali majice s posebnim znakom, na
katerem je vidno, da smo Zeleznigarji mo-
toristi. Pri oblikovanju in izdelavi znaka
nam je pomagal zunanji sodelavec, ki je
nas simpatizer in se tudi udeleZuje vozZeni
in srecan;.

Poleg nedeljskih krajsih voZenj imamo
ob&asno tudi celodnevne izlete in piknike
(izlet na morje, izlet na Pavli¢evo sedlo,
izlet na Bizeljsko in Olimje.., piknik ob reki
Kolpi, kostanjev piknik..). Dogovarjamo se
tudi za skupno silvestrovanje in Ze naértu-
jemo voznje za prihodnjo sezono.

Nase druzenje je izkljuéno ljubiteljsko,
neobvezujoce in dobrodosel je vsak Zele-
znicar motorist.

Besedilo: Nebojsa Kosti¢

Slike: Robert Oven




Ste na postaji - Na

v e

Si ¢lani so doZiveli

Maketa zelezniske infrastrukture

V prostorih sevniske Zelezniske postaje
Ze nekaj dni nastaja maketa Zeleznike
infrastrukture z domagimi in tujimi modeli
lokomotiv in vagonov. Vse se je zaelo
s strojevodjem in modelarskim navdu3en-
cem lvanom Pucem, ki je Ze v najstniskih
letih zacel s sestavljanjem mini maket
v svoji sobi. Ko je zadel hoditi v stroje-

vodsko 3olo, je ob pogledu na maketo
v 3olskem centru na AljaZevi v Ljubljani
dobil 3e vedji navdih in njegov hobi je
kmalu prerastel v strast. S tem pa so se
povecali tudi stroski, ki se pri izdelavi kva-
litetene makete z najnovejSo tehnologijo
daljinskega vodenja lokomotiv zelo veliki.
Pred kak$nim letom dni, ko je ugotovil,
da v domaéi hisi praktiéno ni vel sobe
kamor bi 3e lahko razstavil vse modele
lokomotiv in vagonov se je zacelo iskanje
novih prostorov. Po dolgih pogajaniih in

pogovorih se je odprla moZnost pridobitve
prostora na Zelezniski postaji. Z maketo

Zeleznice v samem centru Sevnice se tako
poraja priloznost ogledov tako za odrasle
kot otroke, katerim bi priblizali Zeleznico,
lokomotive in potovanja z njimi, ter jih
obenem poduéili o moznih nevarnostih na
tirih. lvan upa, da bo maketa uspeino po-
stavljena ze do letodnjega bozi¢a in tako
na ogled vsem, ki jih modelarstvo zanima,
ob tem pa se prav tako zahvaljuje vsem,
ki so mu pomagali pri pridobitvi prostorov
v stari 3olski sobi na Zelezniski postaiji.
Tako Ivan, kot e mnogo ostalih sevniskih
strojevodij pa si prav tako prizadeva za
ustanovitev Drudtva ljubiteljev Zeleznic, v
katerega bi se lahko vélanili tako stari kot
novi ljubitelji Zeleznic. Drudtvo bi posku-
3alo pridobiti $e prostore za Zelezniarski
muzej, ter urediti stalno muzejsko zbirko
starih Zelezniarskih predmetov.

OO Zidani Most
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IZLET OO LJUBLJANA

Sveti Martin in petdeset (plus nekaj) »razbojnikov

- degustatorjev«

Aladin! Ja, Aladin je neko¢ davno tam nekje, tam kjer na
Orient se gre, dejal - »30z"IJyweyw e« (Odpri se, Sezaml).
Tudi petdeset razbojnikov bilo menda je tam nekje (insalah, tako
trdijo!), skupaj pa so iskali zaklad, ki naj bi se skrival nekje v vo-
tlini, zavit v prt in v nepredusno skrinjo zaprt. Tako gre legenda.
Pa so nasli zaklad? Je Aladin uspel s svojo &arovnijo? Drzi, bog
ie velik, a tega vseeno ne vemo. Vemo pa nekaj drugega. Pise se
leto gospodovo 2013 in petdeset (plus nekaj) »razbojnikov - de-
gustatorjev« se je podprtih z avanturo in Zivim duhom Aladina (do
steklenic $e pridemo, hahaha...), podalo na pot, polno nevarnosti
in nepredvidenih situacij.

Podali smo se na Dolenjsko in v Belo Krajino. Dve
Cudoviti pokraijini, kjer je svetnik Martin, zavetnik ving,
zelo spodtovana sveta oseba. Kaj bi ne bil2 Ce mene
vprasate je le korak za nasim prerokom Jezusom.
Jezus je vino naredil iz vode, Martin pa iz mota.
Ni velike razlike. Modt je v osnovi sladkana voda.
Kakorkoli gledamo. No, pa pot spoznanja do
Ciste Eade vina ni bila tako preprosta, kot ste mor-
da pomislili. O nel Na Trki Gori smo naleteli na
prvo oviro na poti do vinskega »sangrala«. Pri-
jetna kmetija v starinskem slogu, Se stene so bile
prepleskane s starim valj¢kom, ki je risal vzorce.

Pa sem mislil, da ima to samo e moja teta v sobi,
kjer sudi klobase, stegna in ostale kose mesa (ne

ji povedat, da sem odkril njeno »tajno« lokacijo.
Ne, ne, Mica, jaz ni€ ne vem, haha...). Vse je bilo
romantiéno pomirjujoce, dokler se ni pojavilo bi-
tie, ki je varovalo vrata v nadaljnji svet - Gospod
u&enikl!! Stradna preizkudnjal Hotel je vedeti vse o
nekem mozZakariju, ki se je imenoval Janez Trdina
in je menda Zivel in ustvarjal v teh krajih. Hudo
strog je bil Gospod uéenik iz male Trdinove 3ole, ki
smo jo morali »skoz dati«. A skupaj smo odgovorili
na vse njegove preizkusnje. Po preizkusnjah je sledila
pokuina. Predstavil se nam je lokalni frajer, poznan po
vsem svetu - cviek. No, roko na srce smo najprej pokusili
modro frankinjo, pa Zametno &rnino, pa belo kraljevino, a

kaj birazpredal o tem... Ko to zmesas$ v pravilnem razmerju, dobis
cvidek. In cviéek je zakon! Kdor tega ne razume, naj $e enkrat
prebere prejinji stavek. Tako je to!

Pot nas je peliala naprej proti Semiéu. In tam na degustacijo
penedih vin, ki jih po klasiéni francoski metodi pridelujejo v pod-
jetiu Agri. Gospod Ivan Simoni¢, direktor omenjenega podjetja
nas je popeljal v skrivnosti penedih vin. Najprej - izraz »3am-
panjec« se lahko uporablja strogo samo za vina, pridelana v
francoski pokrajini Champagne po njihovi tradicionalni metodi.
Ostali proizvajalci po svetu uporabljajo druge izraze. Pri nas so
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to peneda vina. Pridelujejo se na tri nadine. Prvi je bolj izdelova-
nje kot pridelovanje in najveckrat pomeni majhno ceno in velik
glavobol, gre pa za vbrizgavanje CO2 v Ze izdelano vino. Bedal
Naslednja metoda je dodajanje sladkorja in kvasovk v posodo
za vrenije, ki je pod visokim tlakom (veliko vi§jim kot so tlaki med
obicajnim vrenjem vin). Na tak naéin pridelujejo (tu gre Ze za
pridelavo in ne izdelavo) peneéa vina v Radgonski kleti (Srebrna
in Zlata Radgonska peninal). Pri klasigni francoski metodi, ki izvira
iz Champagne in po kateri delajo v kleti Agri, pa vsebuje poleg
vrenja v vrelnih posodah $e dodajanje sladkorja in kvasovk v
steklenice, torej dvakratno vrenje. Rezultat je boZanski. Sveti
Martin je ponosen! Naj omenim samo Jantarjevo penino
z dodatkom smrekovih vriickov in pa Peneco medico,
kjer ima§ obé&utek da dobesedno pije$ penedi med.
Fenomenalno! In &e Zelite narediti vtis na osebo,
ki vam je pri srcu, torej njo, je prava reditev Zlata
penina, v kateri so listi& 24 karatnega zlata. Saj
veste... zanjo je dobro le najboljse;-)!
Pod vtisom novih znanj smo pot nadaljevali v
Crnomelj, kjer nas je razvajala domaéa kraljica
- metliska é&rnina. Druzbo ji je delalo okusno
kosilo, skupaj pa sta dala uZitek na neskonéno
potenco. Ce bom nadaljeval, bo vse izpadlo
ki¢asto. Zato bom tu konéal. Ko stopi§ v nebesa,
ne is¢es poti nazaj. Ceprav $e danes ne vem, dli
je Aladin prisel do svojega zaklada, lahko zo-
gotovo potrdim sledece - petdeset (plus nekaij)
»razbojnikov - degustatorjev« je naslo zaklad.
Ta je &akal na jugovzhodu nade prelepe dezele.
Cakal, da ga kdo preprosto vzame. Kaiti vino bo
menda kmalu pravi praveati zaklad. Tako kazejo
svetovni trendi. In vsi, ki doma premoremo kak$no
lepotico, ki rodi grozdje, bomo pravi bogatasi. Ce
ne v denarju pa po dusil
Za konec bi se zahvalil e nademu organizatorju, ki
nas je varno peljal po poteh vinskih skrivnosti, podietju
Alpetour, kjer so zares poskrbeli za nase razpoloZenie,
saj so nam namenili dve &udoviti in zelo simpatiéni vodi-
ki, Vesno in Klavdijo, ki sta poskrbeli, da bog vina in zabave,
veseljak Bakhus ni pridel do glavne besede in naslednji dan ni
odmeval v glavah med iskanjem Whiskasa, hahaha...
In seveda, da ne pozabim. Aladin je zgresil Ze v startu. Moral
bi redi - Mg SIdiig Mig b s il g dord s hdoihoa s« !, kot
smo to storili mi, pa bi mu zagotovo uspelo. Aja, kaj to pomeni?

Mi smo preprosto rekli, tako, po dolenjsko - ... &e ima3 vinu, se
adpri, &e se na bos sam, te boma milll... Kakien Sezam, dajte no!
Robert Zakrajsek
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4, golazijada OO Zidani Most

21. septembra 2013 je pri Lovski kodi v
Zabukovju potekala 4. golaZijada &lanov
SSSLO OO Zidani Most. Tekmovanja v
kuhanju golazZa se je udelezilo 13 skupin.
Tekmovalci so se zbrali ob 9. uri, prejeli do-
loéeno koli¢ino mesa in &ebule ter priceli s
kuho. Skupine, ki so se na tekmovanije skrb-
no pripravile, so poleg ¢udovitega izgle-
da prostora poskrbele tudi za pogostitev
sotekmovalcev in gledalcev. Ob domaéih
mesninah, kruhu in rujni kapljici nihée ni
ostal lagen in Zejen.

Komisija, v kateri so bili Manuela, Pe-
ter, Anton in Marko, je budno opazova-
la dogajanje na prizori§¢u in malo pred
koncem kuhanja pri vsaki skupini ocenila
izvirnostizgleda prostora in pripravo kuha-
nja. Ko so bili golazi kuhani, pa so izvedli
$e anonimno ocenjevanje samega golaZa;
izgled, gostoto in okus.

Vsi golaZi so bili izredno okusni, prav
vsaka ekipa je lahko s ponosom ponudila
svoj golaz, tako komisiji, kot tudi obiskoval-
cem. Ker pa je golazijada tekmovanje je
komisija podala rezultate in razglasila naj-
boljse med najboljsimi. Najboljsi golaz sta
skuhala Leopold JURKOSEK in Ivan FILE,
drugo mesto je zasedla ekipa: Stanislav
REZEN, Miran TRBOVC in Matej RENKO,
tretji pa so bili Marjan MIRT, Stanko LA-
ZAR in Rafko PACNIK. Ekipe, ki so osvojile
prva tri mesta so, poleg standardnih daril
(karte za bazen v Atomskih Toplicah in bu-
telike vina) prejele 3e unikatne medalje, ki
so delo nasega sodelavca Janeza Starca.

Golazijada se je nadaljevala v piknik,
med tem pa so se udeleZzenci pomerili v
streljanju na glinaste golobe ter v streljanju
z zraéno pusko. Okusne hrane, slastnega
kruha in pijace je bilo dovolj, za prijetno

Goriska »spljakuljadac

Vsi - razen Primorcev - boste najbrz
debelo pogledali in se vpradali, kaj pa je
sedajto - »$plakuljada«? Kaj se zopet gre-
jo ti »Goricijani«, odrinjeni tja daleé od Ze-
leznice pozabljeni, najzahodneisi del nase
lepe Slovenije? Tisti, jezikoslovno najbolj
zagnani boste to &udno besedo zaman
mrzliéno iskali po Slovarju slovenskega
knjiznega jezika, pa Odzadnjem slovarju
slovenskega jezika in tudi v enciklopediéni
knjigi Besedisée slovenskega jezika z obli-

koslovnimi podatki, a te besede - trudu
navkljub - ne boste naslil Morda pa bi e
malo »pogooglali«?...Ha, tudi tu ne boste
nadli pravih rezultatov... Tega izraza no-
mred ne pozna niti »vsevedni« Google!
Kaj je torej »$pliakuljada« in vse kar
je z njo povezanega, boste ekskluzivno
izvedeli prav iz tega é&lankal Igra ima
avtohtono slovensko poreklo, saj izha-
ja is Slovenske Istre. Medtem, ko se je
zivina in drobnica brezskrbno pasla po

vzdu§je in zabavo pa smo poskrbeli sami.

4. golazijada je bila uspedno izvedena,
udelezba je bila visoka, izvedba kvalite-
tna. Ne preostane nam drugega, kot da
se vidimo naslednje leto.

Bostjan Slakonja

istrskih gmajnah, so si pastirji dolge ure
na pasi krajdali prav s to druzabno igro.
Istrski pastiréki so po vsej verjetnosti hoteli
oponasati balinanje, kar pa je na gmaijni
bilo nemogoée. V principu igra namreé
$e najbolj spominja na balinanje, le da
ieklene krogle nadomeséajo ploicice, pa
tudi podlaga je bila pri »$pljakah« nekog
bistveno bolj preprosta in ni zahtevala do-
datne priprave, kot npr. »v nulo speglani
balinplac«. Stiska in skromnost sta vedno
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bili gonilo domiselnosti in tako so prve
»$pliake« bili plo3éati kamengki, ki so jih
pastirji priroéno nasli v s kamni bogato
zaloZeni istrski pokrajini. Nekdaj kamnite
plos¢ke so zamenjale gumene plo3cice.
»Spliakac je torej plo3cica okrogle oblike,
navadno odeta v redeéo, zeleno, modro,
rumeno ali $e kakdno drugo Zivo pisano
barvo. Igralni komplet vsebuje po 4 pare
plos&ic, premera ca. 10 cm, ki imajo v
sredini luknjo. V kompletu pa je tudi nepo-
gredljivi mali beli plodcek »3pliako«, ki se
mu je pri igri z metanjem velikih »3pljak«
potrebno kar najbolj pribizati. Potrebna je
imeti zbranost, mirno roko in dobro odmer-
ien met. Cim blizje »$pliakotu« tekmovalec
vrze »3pliako, veé toek dobil »Splajkuljo-
da« je torej tekmovanje v druzabni igri,
pravilno pa se ji menda pravi - prstomet,

Ceprav tudi ta izraz v SSKJ ne obstaja.

Igralci so razporejeni v skupine, kijer
igra vsak z vsakim. Najbolj$a dva iz po-
samezne skupine prideta osmino finalg,
nato se igra na izpadanje oz. izloanje
do finala. »Stari $pljakuljarski maki« ima-
jo zelo natan&en met. Precizno merjenje
razdalje med »3pljakami« poteka pod bu-
dnimi o&mi. V&asih je situacija ob burnih
komentarjih in kritikah udelezencev zelo
napeta. Najboljda dva iz skupine prideta
do polfinala, nato pa po sistemu izpada-
nja do finalne igre. Neredko se zgodi, da
o kon&nem zmagovalcu odlodajo milime-
tri, znanje in izku$nje, seveda pa mora
tudi kanéek sreée kaniti v ravno pravinjem
trenutku.

V novogoriski enofi je to zelo prilju-
bliena prostoéasna druzabna igra. Ze kar

nekaj let je vsak drugi vikend v septembru
organizirano tekmovanje strojevodij, oz.
celotnega osebja novogoridke DE, v meta-
nju »$pliak, ki se odvija na prostoru pred
»kurilnicok, kot $e vedno radi imenujemo
kompleks pred nekaij leti na novo zgrajene
hale z upravo goriske DE. S »$pljakuljado«
pa $portno obeleZujemo in se spominjamo
tudi obletnice priklju¢itve Primorske k ma-
tiéni domovini. Glavni organizator in vodja
tekmovanja je na3 nadzornik Vili Sili€. Tudi
letos se je na »$plakuljadi« zbralo lepo
Stevilo igralcev in navija&ev, ki smo sonéno
septembrsko sobotno popoldne preziveli
ob napetih dvoboijih in Zivahnem navijo-
nju. Ker pa se ob tako intenzivnem dogaja-
nju grla hitro susijo, nasdi strojevodije-vinarji
s »tekocimi sponzorskimi sredstvi« izdatno
poskrbijo, da udeleZenci »$pljakuljade« ne
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bi utrpeli akutnih dehidracij. Da pa se »an-
tidehidrantom« zagotovi trdna prehranska
podlaga vsak udeleZzenec primakne $e ka-
ken evro in Ze se na Zaru znajde v ustre-
zne mesne, mastne in slastne oblike pre-
delani vsem tako ljubi - »kralj Zivali«. Da
lahko mamljivo zadisi po okolici pa spon-
zorski piskréek po svojih finannih zmo-
Znostih primakne tudi na§ obmoéni odbor
SSSLO. Tako je vse nared, zato $portno-
zgodovinskemu tekmovaniju res ni¢esar ne
manjka.

Cudoviti grafiti

Ni kar ni, ako je res, je res! Clovek se
mora strinjati, da imamo, bogme, najbolj
»pisano potnisko floto« na svetu in Sire.
Nasi umetelni grafitarji pak so v duhu
marljivega inu cesarju pokornega, boga-
bojecega naroda slovenskega, ravno to:
silno pridni inu marljivi. Rezultati so vidni
povsod, saj njih umetelnosti urno $vigajo
sem in tie po $irni nam, ljubi domovini.

Nekatere od njih so v nebo vpijoge
inu takisto stvaritelju v veéno sramoto ven
djane packarije, druge pak, so vedcemu,
kakor tudi preprostemu o&esu, vieéne ume-
telnosti, katere veselje dusi delajo.

Jako dobro bi bilo v cesarsko mesto
Bruselj pisanje poslati, de se za mo-
$njo evrojev prosi, s katerimi bi kulturni
nam minister dirkanje umetelnih grafi-
tarjev financiral, kateri bi na grund bar-
vo svoje ideje nadpricali, v nebo vpijo-

In kdo si je letos s posteno igro prislu-
zil lovoriko najbolj spretnega »3plakulja-
darja«? To je bil na¥ mlgjsi kolega Igor
Vukoje. Drugouvriéeni - »srebrni« je bil
»stara kost« - strojevodja Zoran Susié.
»Bron« pa je pripadal nasemu strojno-
opremnemu delavcu »oljarju« Radova-
nu Veréu. Zmagovalcem in vsem drugim
igralcem iskrene &estitke! V upaniju, da se
naslednje leto zopet zberemo v morda 3e
ve&jem $tevilu, smo se proti veéeru veseli
poslovili.

Ce packarije pa za veéno v pozabo
izbrisali.

V izogib nerganju naj bo herezija v
zmernih vatlih dovoljena.

Ta zapis pa je obenem tudi vabilo, da
se sedaj Ze tradicionalne »Goriske 3pljo-
kuljade« udelezite tudi igralcitekmovalci
iz drugih enot Vleke in tehnike. Pokli¢ite
GSM: 051 375 364 ali ZAT: 63 923 ite-
vilko novogoriskega nadzornika lokomotiv
in osebja, kjer lahko najavite svoj prihod.

Dobrododli in dober met na treningih
ter naslednji »Spljakuljadi 2014« v Novi
Goricil

Viliem Sili¢ in Ervin Sor¢

Pa zdravi ostanite!
Spisano v Grudnu mesecu leta gospo-
dovega dve tavzent trinajstega.
Jurij (Krajnik) Dalmatin
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Nogometni turnir SSSLO v Sevnici

18. oktobra 2013 je bil v Sevnici, v
organizaciji OO Zidani Most, izveden
nogometni turnir Sindikata strojevodij Slo-
venije. Turnirja so se udelezile ekipe vseh
Obmoénih odborov. Igralo se je po ustalje-
nem sistemu - 2 skupini po 4 ekipe (nosilca
skupin Ljubljana in Maribor). Tekmovalci
in vodie ekip so se zbrali v Sportni dvora-
ni Sevnica. Po opravljenjem Zrebanju so
skupine pricele z igranjem. Med samim
izvajanjem turnirja je organizator poskrbel
za toplo malico tekmovalcev v Bowling
centru, &as med dvema tekmama pa so
si igralci krajsali z igranjem bowlinga. V
zgodnjih popoldanskih urah je bil turnir
uspes$no zakljuéen, uradni rezultati pa so
nasledniji:

1. OO MARIBOR

2. OO ZIDANI MOST
3. OO UJUBLJANA

4. 00 DIVACA

F e

OO Maribor

5. OO CELE

6. OO NOVO MESTO
7. OO NOVA GORICA
8. OO JESENICE

Najboli3i strelec: Jure JAMSEK (OO Zi-
daniMost)
Najbolii igralec: Branko SKOLIBER (OO
Maribor)

Vsi smo zmagovalci

Naijboljsi vratar: Rok PAJEK (OO Maribor)

Druzenije se je nadaljevalo v hotelu Aj-
dovec, kjer so bili podeljeni pokali vsem
ekipam, zmagovalna ekipa Maribora pa
ie prejela 3e prehodni pokal in drese za
vso ekipo. Po okusnem kosilu je bil v vecer-
nih urah turnir uspesno zakljucen.

Bostjan Slakonja
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~ . SINDIKAT STROJEVODIJ
SLOVENLJE
00 ZIDANI MOST
Obrezje 3, 1432 Zidani Most

LETOUARJE Y ATOMSKIA TOPLIAS

Sindikat strojevodij Slovenije, Obmocni odbor Zidani Most, omogo¢a zunanjim
gostom najem pocitniske hiSice v kampu Natura v Pod¢etrtku.

Lokacija Tip Stevilo lezi§¢ Ostalo
Dnevno 5 vstopnic
Atomske Toplice Pocitniska hisica 242 za kopanje, od tega
Kamp Natura 27,8 m%, TWC 2x vstop v Savna
svet,
Orhidelija doplacilo

Pocitniska hiSica v Atomskih Toplicah je opremljena z vso potrebno opremo, razen s
posteljnino in brisaami ter Cistilnimi in pralnimi sredstvi. Uporabniki imajo moznost
kuhanja.

PRIJAVA

Vsi, ki Zelijo koristiti apartmajsko hisko v prostih terminih, naj predhodno poklicejo
predsednika komisije za upravljanje s pocitniskimi kapacitetami, g. Stanislava Rezena, na
tel. $t.: 031/383-371 ter rezervirajo termin in naknadno posljejo pravilno in €itljivo
izpolnjeno prijavnico.

TERMIN LETOVANJA

Posamezni termin letovanja traja sedem dni in sicer od petka od 12. ure, do naslednjega
petka do 11. ure. V kolikor termin ni zaseden, ga lahko 5 dni pred odhodom rezervirate
tudi za kraj$e obdobje, vendar ne manj kot 3 nocitve.

CENE IN NACIN LETOVANJA

Cena najema pocitnisSke hisice za eno nocitev je: 35,00 EUR.

V ceno nista vkljuceni turisti¢na taksa in prijavnina, kar uporabnik poravna na
recepciji kampa Natura.

Stroske najema je potrebno poravnati pred nastopom letovanja, preko placilnega
naloga (poloznice), fotokopijo placane poloznice pa je potrebno poslati na sedez
00 Zidani Most.

PRIJETNO DOPUSTOVANIE



