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Beseda predsednika

SPOSTOVANI KADROVNIKI
NOVIH STROJEVODIJ NE DOBIMO

CEZ NOC!

V zadnjem obdobju smo pri¢a no-
vemu zaposlovanju. Gre za dolgo pri-
¢akovano zaposlovanie, ki bi se moralo
zgoditi Ze lani. Med nas bomo sprejeli
40 novih kolegov, na katere bomo lah-
ko resno ra¢unali $ele ob koncu leta. V
sekcijah se taas ubadamo s $tevilnimi
problemi okrog neizkoris¢enega dopu-
sta, nadurami in nejevolio nad dej-
stvom, da je do dopusta silno tezko
priti. Moznost izpladila odskodnin za
neizkori¢en dopust, postaja v neka-
terih delovnih enotah vse verjetnejsa.

V sindikatu smo taks$no stanje na nek

nacin celo pricakovali. Potem, ko so

nase zahteve v lanskem letu letele na
gluha udesq, se je tak scenarij napo-
vedoval. Ampak vprasajmo se, kdo je
tukaj odgovoren2 Kdo ni opravil dela,
ki bi ga moral? Zakaj smo se morali v
sindikatu ubadati s Stevilkami kadrov-
skih potreb, &e pa je za to delo nekdo
plaéan. Velike umetnosti pri kadrovanju
po moji oceni ni. Ce razpolagas s po-
datki: o trenutnem kadrovskem stanju,
podatki o kadrovskem deficitu, podatki
o pri¢akovanem naravnem odlivu, po-
datki o dolZini izobraZevalnega pro-
cesa za posamezen profil in na drugi
strani s podatki o tehnoloskih potrebah

delovnega procesa za neko srednje-
ro¢no obdobije (kar je predmet poslov-
nega nadrta oz. strategije druzbe), po-
tem do realnih $tevilk kadrovskih potreb
ni tezko priti. In ob izvajanju taksne
kadrovske politike, bi se za toéno do-
lo¢en mesec v posameznem letu mo-
ralo vedeti, kdaj bo nov krog zaposlo-
vanja. Mi bi Ze véeraj morali vedeti,
kdaj bomo jutri zaposlovali. Pa to
vemo? Nikakor!

Da kadrovska sluzba ne dela tako
kot bi morala, pri¢a njena nedejavnost
na podrodju ugotavljanja strukturnih ne-
skladij. Medtem, ko o tem problemu
razpravljamo vsi, izvriilne sluzbe pred-
vsem v smislu tega, da je v vedini njenih
vrst primanjkuje izvajalcev, pa se kad-
rovska sluzba kljub temu tega problema
ne loti celostno. Zaradi tega je treba
sedanje zaposlitve razumeti zgolj kot
gasenje pozara, ne pa kot dejanie sis-
temskega pristopa do kadrovskih pro-
blemov druzbe.

Navedeno samo potencira nam Ze
dalj ¢asa znano dejstvo, da kadrovska
politika v podietju $epa. Posledice pa
nosimo tisti, ki se na terenu s problemi
soo¢amo. V sindikatu smo mnenja, da
se lok ne more ve¢ dolgo napenijati. In
temu primerno bodo sledila tudi nasa
nadaljnja ravnania.

Zlatko Ratej



Tekoca problematika

Z NOVIMI ZAPOSLITVAMI NAD KADROVSKI

PRIMANJKLIAJ

V zaletku marca se je zacel uresnicevati
naért novega zaposlovanja v podjetju. Hol-
ding Slovenske Zeleznice je razpisal pov-
pradevanje za priblizno 200 novih (v ve-
gini) izvrsilnih Zelezniskih delavcev. V vieki
ie bilo tako objavljeno povprasevanje za
40 kandidatov za strojevodie. V posamez-
nih delovnih enotah sekcij za vleko bomo

tako pridobili od dva do devet novih so-
delavcev. Na podlagi potreb delovnega
procesa, statistike neizkori$Cenosti lanske-
ga dopusta in opravljenih nadur v prvih
mesecih letoSnjega leta je mogode ugoto-
viti, da bodo sedanje zaposlitve komajda
pokrile sedaniji primanijkliaj osebja v sekci-
jah. Glede na naért letodnjih upokojitev pa

soasno s tem nastaja nova kadrovska
vrzel, o kateri bi bilo treba razmidljati Ze
»véeraj«. Glavni odbor SSSLO je zato infor-
macijo o naértovanem obsegu novih zo-
poslitev sprejel z zadrzkom in ob tem izro-
zil pricakovanie, da se zaénejo postopki za
nov krog zaposlovanja &im pre;.

DO PRENOVE PLACNEGA SISTEMA PREKO NOVE
ORGANIZIRANOSTI PODJETJIA

Na pobudo sindikatov so se s poslovod-
stvom zadeli pogovori, da se zadne dejav-
no pripravljati nova notranja organizira-
nost podjetja. Kljub temu, da v tej fozi e ni
sprejet zakon o Zelezniskem prometuy, s
katerim bi odpravili sedanjo holdinsko ure-
ditev treh jedrnih druzb, je mogode po nasi
oceni vedino »pripravljalnega« dela opra-

viti, $e preden bo zakon potrien v drzav-
nem zboru. Do sedaj smo s poslovodstvom
opravili tri kroge pogovorov, v katerih se
poskusamo dogovoriti o prihodnjem kon-
ceptu vodenja druzbe. Formalno to pome-
ni, da se bo pripravil nov akt o notranii
organizaciji druzbe, da se bo v okviru nove
sistematizacije sistem preistil Stevilnih no-

zivov primerljivih delovnih mest, da se
bo opredelilo potrebno Stevilo izvajalcev
in da bo to podlaga za prenovo plagnega
sisema. Da na to temo pogovori ze po-
tekajo, je pozitivno, vsekakor pa jih bo
sprejeti zakon o Zelezniskem prometu $e
pospesil.

NESPOSTOVANJE SKLEPOV SVETA DELAVCEV
BOTROVALO RAZRESITVI TREH NJEGOVIH POKLICNIH

CLANOV

Svet delavcev Slovenskih Zeleznic je na
svoji 10. redni seji, ki je potekala v sredini
februarja, razreil tri delavce, ki so za po-
trebe sveta delavcev delo opravljali poklic-
no. Podlago za njihovo razreditev je svet
delavcev érpal v dejstvu, da je bilo njihovo
delovanje v nasprotju s staliZ&i, ki jih svet
delavcev zagovarja v zvezi s ponovno

uveljavitvijo enovitosti upravljanja Sloven-
skih Zzeleznic in pridobitvijo statusa uprav-
liavea zelezniske infrastrukture. Omenjeni
poklicni Elani sveta delaveev so prihajali iz
vrst Sindikata Zeleznitkega prometa in Sin-
dikata vzdrzevalcev Zelezniske infrastruk-
ture, ki sta z nadinom svojega delovanja
praktiéno odstopila od dogovora o med-

sindikalnem sodelovanju. Dogovor, ki je
temeljil na skupnem prizadevanju sindika-
tov podpisnikov, da zagotovijo enoten na-
stop pri vprasanijih enovitosti sisema Slo-
venskih Zeleznic in statusu upravljavea
zelezniske infrastrukture, je postal za ome-
njena sindikata mriva érka na papirju. Je
pa treba ob tem poudariti - ker se je to
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veckrat napaéno interpretiralo v javnosti -
da omenjenima sindikatoma ni bila v nige-
mer kratena pravica do zastopanja v orga-
nih sveta delavcev, saj v njem $e naprej
delujejo ¢lani iz njihovih vrst, ki so bili na to
funkcijo tudi izvoljeni.

Takoj po seji sveta delavcev sta omenje-
na sindikata sklicala tiskovno konferenco in
zadela akcijo zbiranja podpisov za od-
poklic delavskega direktorja. Zanimivo pri
tem je, da na seji sveta delavcey, v zvezi z
ugotavljanjem domnevno slabega dela de-

lavskega direktorja, noben sindikat ni pred-
lagal razprave in podal argumentov, po-
trebnih za njegov odpoklic, da pa je na
popoldanski tiskovni konferenci zahteva Ze
bila izoblikovana in posredovana javnosti.

V nasem sindikatu smo mnenja, da je
prostor za razpravo o kakovosti dela delav-
skega direktorja mogo¢ edino na seji sveta
delavcev. Ta organ ima pristojnost, da v
skladu s Poslovnikom o delu sveta delavcev
razpravlja in odloéa o odgovornosti delav-
skega direktorja le na podlagi utemeljenih

razlogov. Ker po nasi oceni ni utemeljenih
razlogov za njegov odpoklic oziroma je
mogode razloge za takdno akcijo iskati v
domnevni uzaljenosti teh sindikatov, zaradi
razreditve treh poklicnih élanov in njiho-
vemu zavzemanju, da sistem ne preide v
enovitost upravljanja in da ne pridobi sta-
tusa upravljavea Zeleznidke infrastrukture,
smo ¢&lane pozvali, da ne pristopijo k
podpisu zahteve po odpoklicu delavskega
direktorja.

PREDLOG SPREMEMB ZAKONA O ZELEZNISKEM PROMETU
PRESTAL EVROPSKI DROBNOGLED

Predlog sprememb Zakona o Zzelezni¥
kem prometu se Ze nekaj mesecev »valja«
po najrazliénej§ih pisarnah ministrstva za
promet in vlade Republike Slovenije. Zakon
ie ves ¢as pod udarom razliénih interesov,
ki se najveékrat lomijo na problemu, komu
dodeliti status upravljavca zeleznigke infro-
strukture. Stalisée vecine sindikatov, ki je
podkreplieno s podpisi referendumske od-
logitve zaposlenih, je ves &as enako. Zo-
radi Stevilnih prednosti, ki jih prinasa vrnitev
upravljavca Zelezniske infrastrukture pod
okrilie nasega podietia, smo vsekakor pri-
stasi te resitve. Na strani zagovornikov dru-
gaéne reditve pa najdemo predvsem pred-
stavnike Agencije za Zelezniski promet, Sin-
dikat Zeleznitkega prometa in Sindikat
vzdrzevalcev Zeleznitke infrastrukture ter

politiéne akterie v posameznih strankah, ki
izrazito zagovarjajo interese agencije.

Zaradi razliénih insinuacij, da bi lahko
predlog sprememb zakona o Zelezniskem
prometu vseboval dologbe, ki bi bile v na-
sprotju z veljavnimi normami evropskih di-
rektiv, je bil zakon predmet drobnogleda
pristojnih v EU.

Razveseljivo je, da po sedaj znanih in-
formacijah predlog sprememb zakona o
Zelezniskem prometu ne vsebuje dolodil, ki
bi bile v nasprotju z evropsko ureditvijo.
Ker je vecino kritik novega zakona teme-
lilo na domnevi, da zakon kri evropske
norme, so sedaj odpadli kljuéni argumenti
nasprotikov njegove uveljavitve. Na pod-
lagi tega lahko sedaj upraviéeno pricakuje-
mo njegov skoraj3nji sprejem v parlamentu.

SZS ALTERNATIVA DVIGUJE SV0JO

PREPOZNAVNOST

V sredini prej$njega meseca je potekala
seja sveta SZS Alternativa. Clani sveta so
se na seji seznanili s trenutnimi dejavnostmi

nase sindikalne centrale in razpravljali o
prihodnji politiki delovanja SZS Alterno-
tiva. Predsednik Silvo Berdajs je ¢lanom

Sprejet zakon bo dokoncno resil vprasa-
nje statusa upravljavca ZelezniSke
mfrastrukture

sveta predstavil dejavnosti, ki jih je sindikat

vodil v &asu medijske kampanje okrog uve-

ljavitve Okvira socialnih in ekonomskim re-



form za povelanje blaginje Slovenije.
Clani sveta so se strinjali z oceno, da so
bila naa stalis¢a dobro predstavljena in
da je nasa prisotnost v medijih zvidala pre-
poznavnost sindikalne centrale na 3irdi sin-
dikalni sceni v Sloveniji. SZS Alternativi se
je v minulem obdobju uspelo uskladiti z
Ministrstvom za gospodarstvo okrog zasto-
panosti zaposlenih v prihodnjem enotirnem
sistemu upravljanja gospodarskih druzb.
Navedena uskladitev omogola predstav-
nikom zaposlenih tretjinsko zastopanost
predstavnikov zaposlenih tudi v enotirnem
sistemu upravljanja podietij.

O problematiki sprejemanja azbestne
zakonodaie je ved spregovoril predsednik
Zveze SABS Bojan Goljevicek. Iz tega
porodila veje ocena, da zakon pred po-
stopkom sprejemania ni bil ustrezno uskla-
jen s socialnimi partnerji in da ne zago-
tavlja sprejemljive obravnave poklicnih
obolenj zaradi azbesta. SZS Alternativa je
v zvezi s sprejemom tega zakona storila
vse, kar je bilo v njeni modi. Na slabosti
zakona je opozarjala na seji Ekonomsko
socialnega sveta, lobirala je pri poslancih
razliénih politiénih strank, seznanjala jav-
nost s problemom in pripravila amandmaije

k prvotnemu predlogu novega zakona. Zo-
kon je po sprejemu odlozZilnega veta drzav-
nega sveta prestal ponovno odlocanje v
drzavnem zboru.

Sekretar SZS Alternative Leon Didi€ je
porogal o pogajanjih za sklenitev novega
socialnega sporazuma in nove Splogne ko-
lektivne pogodbe za gospodarsivo. Na
pogaijanijih, ki se terminsko odvijajo vsak
ponedeliek, so do sedaj uskladili splo3ni
del socialnega sporazuma, namene in cilje
sporazuma, ter poglavie, ki se dotika ob-
vladovanija inflacije in politike cen. Naijtrsi
del sporazuma, ki sedaj prehaja od splo¥-
nega h konkretnemu, pa &lane ekonom-
sko socialnega sveta $e éaka. Obravnava
davéne zakonodaje gotovo sodi v ta del.
Le ta se odvija v sedmih sklopih in zaradi
svoje pomembnosti ter vpliva na druga
podrodja, pogojuje obravnavo nadaljnjih
vsebin tega sporazuma. Pogajanja o no-
vem socialnem sporazumu bodo e dolgo-
trajna.

Na medsindikalnem podrodju pa tre-
nutno potekajo $e pogajanja o novi Splosni
kolektivni pogodbi za gospodarstvo, kier je
nada sindikalna centrala skupaj s sindika-
tom Solidarnost podala v obravnavo svoj

predlog nove SKP. Ni¢ manj pomembna
pa niso pogajanja o novem Dogovoru o
politiki plaé. Kot vemo, se sedanjemu do-
govoru izteka veljava in z novim se bo
treba ponovno dogovoriti o parametrih pri-
hodnjega usklajevanja rasti plag z rastjo
inflacije, uskladiti vigino izpladil regresa,
povradil materialnih stroskov iz dela in po-
dobno.

Na pobudo nase sindikalne centrale pa
se premika tudi na podrodju delitve sindi-
kalnega premozenja nekdanjega sindikata
v nekdanji drzavi. Vlada je pooblastila
ministra Viranta, da prevzame pobudo pri
razreSevanju tega problema in prvi krog
pogovorov s predstavniki reprezentativnih
sindikatov se je Ze zgodil.

Na podlagi zgornjega pregleda je mo-
gode ugotoviti, da je SZS Alternativa de-
javno vpeta v vsa pomembna dogajanja
na $irsi sindikalni sceni. V nasprotju s prej3-
njimi leti »aktivnega mirovanja« pod dru-
gim predsednikom, pa smo sedaj pod pred-
sedovanjem Silva Berdajsa postali tudi
dejavni kreatorji sindikalnega Zivljenja v
drzavi.

SPREJETO SLUZBENO OBVESTILO O IZRABI ODMORA

MED DELOM

V februarski 3tevilki Uradnih objav SZ je
bilo objavlieno sluzbeno obvestilo o izrabi
odmora med delom. Sluzbeno obvestilo je
nastalo na podlagi dogovora o izrabi od-
mora, ki so ga sklenili reprezentativni sindi-
kati in Holding Slovenske Zeleznice. S tem
dokumentom se na enoten nadin ureja iz-
raba odmora med delovnim &asom za vse
zaposlene v druzbi.

Za nas je posebej pomembna dolocba,
ki obravnava primere, zaradi katerih od-
mora ni mogode izrabiti, kot je predvideno

z mesecnim razporedom delovnega asa.
V teh primerih mora vodja organizacijske
enote pravoéasno doloditi in sporoditi de-
laveu nov éas za izrabo odmora med de-
lom. Ce delavcu kljub dologitvi izraba ni
bila omogocena, lahko delavec sam dolodi
&as izrabe med delovnim &asom na nadin,
ki ne ogroza varnosti zeleznitkega pro-
meta.

Ce delaveu iz upravidenih razlogov izje-
moma ni uspelo izrabiti predvideni odmor,
evidentira to na Evidenéni list za odmor, ki

ga ni bilo mogode izrabiti na predpisa-
ni nadin. Ta list da delavec po konéanem
delu v pisno potrditev neposrednemu vodii,
ob koncu meseca pa ga njemu tudi odda.
Cas odmora, ki ni bil izrablien na pred-
pisani nadin, se Steje v Cas rednega me-
seénega fonda ur, v ¢as 12-urnega pre-
sezka oziroma se v primeru nadur eviden-
tira kot dodatek (D-2) v smislu 200. &lena
KPDZP.
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Pogajanja za normativni tarifni del KPDZP se konéujejo

r;f!dllzz

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST ZELEZNISKEGA
PROMETA OSTAJA TRDEN TEMELJ VAROVANJA PRAVIC

ZAPOSLENIH

Pogajanja za spremembe in dopolnitve
kolektivne pogodbe sodijo med najzahtev-
nej$a dela, s katerimi se pri svojem delu
sreéuje sindikat. Vsak poseg v vsebino ko-
lektivne pogodbe vpliva na pravice in ob-
veznosti zaposlenih v sistemu, in zato smo
za spremembe tega najpomembnejega
akta kolektivnega dogovarjanja silno ob-
Cutljivi.

Pogajanja za spremembe Kolektivne po-
godbe za dejavnost zeleznitkega prometa
so se zacela pred tremi leti. Vlada je svoja
pogajalska izhodid¢a sprejela junija 2003,
jeseni istega leta pa se je zacel ciklus pog-
ajanj za normativni del. Do februarja letos
se je zvrstilo 17 pogajanj, ki sta jih na
delodajalski strani vodila najprej Blaz Mik-
laveic in na koncu Joze Jurkovié. Obseg
sprememb, ki jih je predlagala viada RS, je
bil zelo obsezen. Od 246 ¢lenov veljavne
pogodbe je delodajalec predlagal spre-
membo 116 ¢&lenov, od tega &rtanje 47-ih
¢lenov. Po opravlienem delu rednih pogao-
janj je zdaj normativni del Kolektivne po-
godbe za dejavnost zelezniskega prometa
pripravlien za podpis oziroma za potrditev
na organih sindikatov. V nadaljevanju pri-
spevka si lahko preberete, kakdna so bila
izhodid¢a pred zadetkom pogaijanj in kaj
predvideva vsebina nove kolektivne po-
godbe.

Kaij vse je bilo v igri?

Da obudimo spomin na pogajalska iz-
hodi3¢a delodajalca, ki si jih je ta zastavil
pred tremi leti, bomo v nadaljevanju zo-
pisali nekaj najpomembnej$ih poudarkov z
zadetka pogajan;.

Delodajalec je predlagal:

e da se popolnoma odpravi obveznost,
pri kateri mora delodajalec meseéne in

letne razporede delovnega éasa spre-
jeti v soglasju s sindikati,

da se odpravi moznost, po kateri so
lohko sindikati sodelovali pri pripravi
akta o sistematizaciji in se ta omeji le na
moznost dajanja pisnega mnenja k temu
aktu,

omeiji dolzina letnega dopusta, ki se do-
deli po kriteriju delovnih razmer za noé-
no delo v izmeni in za neenakomerno
delo,

da se érta besedilo, ki daje delavcu pra-
vico pridobiti od$kodnino, v primeru, ko
mu delodajalec do 30. junija ni omo-
godil izkoristiti dopust preteklega letq,
da se znizajo nekateri dodatki, tako da
bi spremenijeni znasali: noéno delo - 30
odstotkov {sedaj 50), nadure - 30 od-
stotkov {sedaj 40), prekinitev nad eno
uro, enoto za vse primere - 15 odstot-
kov (sedaj 20-25), stalno pripravljenost
na domu - 10 odstotkov (sedaj 15-
20), dezurstvo - 20 odstotkov {sedaj od
70 do 80),

da bi se ukinili dodatki za sobotno delo
(25 odstotkov), za delo ob boZi¢u in
novem letu {100 odstotkov), za &as pre-
bit v obra&alni enoti {20-30 odstotkov),
da bi se znizalo nadomestilo delavea za
nezmoznost dela zaradi bolezni s se-
danijih 90 na 80 odstotkov,

da bi se znizalo placilo delaveu, ki uspo-
sablja pripravnika oz. delavca za samo-
stojno delo sedanjih 10 na 5 odstotkov,
v primeru usposabljanje delavca za de-
lo v neposrednem Zelezniskem prometu
s 30 na 15 odstotkov.

da se érta priloga V, ki vsebuje 15 do-
datkov. Za nas so predvsem zanimivi
dodatek za povedano nevarnost oprav-
lianja del strojevodje za premik, doda-
tek za opravljanje del kretnika zunaj

kretniske postojanke, dodatek za vpo-
klic na intervencijo ...

Na strani sindikatov smo ob zadetku po-
gajanj pripravili svoj predlog pogajalskih
izhodi, ki je vseboval spremembo 50 ¢le-
nov.

Kateri so najpomembnejsi poudar-
ki resitev po sedaj opravljenih po-
gajanjih?

Po sedaj opravljenih krogih rednih po-
gajanj za spremembe KPDZP je dogovorje-
no:

* da bodo sklenitelji kolektivne pogodbe
na strani delojemalcev fisti reprezen-
tativni  sindikati, ki zastopdjo vecino
delavcev vélanjenih v reprezentativne
sindikate  {sedaj vecino zaposlenih)
Holdinga SZ, Centralnih delavnic in Ze-
lezniskega invalidskega podietia {sedaj
KPDZP velja za zaposlene v druzbi),

* da se Elanstvo delavca v sindikatu ugo-
tavlja na podlagi obraduna pladila éla-
narine, ki temelji na pristopnih izjavah
zaposlenih delavcey v druzbi,

* da je na novo urejeno refevanje indivi-
dualnih delovnih sporov preko arbitra-
Ze, ki bo na zahtevo delavea odlogala o
vseh individualnih delovnih sporih, ra-
zen v primerih disciplinskih postopkov, v
katerih se bo delavec odpovedal pravici
do zagovorg,

* katere so sestavine nove pogodbe o zo-
poslitvi. Dogovorjeno je delikatno vpro-
$anje navedbe kraja opravljanja dela v
novi pogodbi o zaposlitvi. Usklajeno je,
da se za kraj opravljanja dela doloéi
najniZja organizacijska enota, mesto nao-
stopa na delo, kier se delavec javlja na
delo, in obmoéje, kjer delavec opravlja



svoje delo. Glede na naravo dela se kot
obmodje, kjer delavec opravlja svoje de-
lo, lahko dologi konkreten kraj, obmog-
ie, ki ga pokriva posamezna organiza-
cijska enota, obmodje, ki ga pokriva vel
organizacijskih enot ali celotno obmod-
je dejavnosti druzbe,

* da lahko delodajalec od delavea zahte-
va spostovanje dodatnih zahtev in navo-
dil v zvezi z opravljanjem dela le pod
pogojem, &e se dodatne zahteve na-
nadajo na delo v okviru delovnega mes-
ta, za katerega ima delavec sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi,

¢ da so opredeliene posebnosti v primerih
odpovedi pogodbe o zaposlitvi vedje-
mu $tevilu delavcev iz poslovnih razlo-
gov,

* da so odpovedni roki v primeru odpo-
vedi pogodb iz poslovnih razlogov dalj-
§i kot po Zakonu o delovnih razmerjih, s
tem da gre v seltevek delovne dobe
skupna delovna doba {Steje se tudi do-
dana doba) - kar velja za edinstven
primer,

* da se skupni delavni &as v eni izmeni po
novem lahko prekine najved enkrat v
trajanju najmanj 3 in najved 4 ure, pod
pogojem, da delavcu ni opredeljena ob-
vezna navzoénost na delovnem mestu
(sedaj do 4 ure - prekinitev do 2 ur pa
se je $teje v polni delovni &as),

* da se ohrani pravica, da lahko sindikat
sodeluje pri usklajevanju razporedov
delovnega Zasa in da v zvezi s tem
poda svoje soglasje,

* da usklajeni predlog nove KPDZP ne
predvideva nobenega zmanjSanja Stevi-
la dni letnega dopusta,

* da novi tarifni del kolektivne pogodbe
ne predvideva nikakr$nega zmanisanja
dodatkov oz. nadomestil kot jih je pred-
videval predlog delodajalske strani,

* da se bo odpravnina ob upokojitvi 3e
naprej odmerila v visini treh povpreénih
plaé¢ na zaposlenega v Republiki Slo-
veniji oziroma v viini treh zadnijih plaé
delavca, Ee je to zanj ugodneijie (ne pa
v vidini dveh plag, kot to predvideva
Zakon o delovnih razmeriih),

* da bo delodajalec po tej kolektivni po-
godbi 3e naprej zagotavljal delaveu z
zmanj$ano delovno zmoznostjo, delav-
cu invalidu in delavcy, ki ne izpolnjuje
zdravstvenih pogojev, dolodenih s pred-
pisi, plado, kakréno je prejemal pred
opravljanjem drugega dela oz. plado, ki
je zanj ugodnejia,

¢ delodajalec mora po tej kolektivni po-
godbi vse splodne akte (akt o sistemati-
zaciji, ipd), ki izvirajo iz te pogodbe,
uskladiti in sprejeti v soglasju s sindikat,
podpisniki te pogodbe.

S tem, ko je pogajalska skupina za skle-
nitev sprememb in dopolnitev kolektivne
pogodbe svoje delo kon&ala, se postopek
nadaljuje tako, da se opravi razprava o
vsebini nove pogodbe 3e na skupiéini
SSSLO. Le ta bo dala predsedniku nadega
sindikata pooblastilo, da spremembe in do-
polnitve kolektivne pogodbe tudi podpise.

Zdenko Lorber

SEMINAR KOLEKTIVNO DOGOVARJANJE V ZELEZNISKEM

SEKTORJU

Nedavno je v Portorozuy, v organizaciji
|zobrazevalnega centra v okviru Evropske
transportne federacije sindikatov, potekal
seminar na temo koordinacije kolektivnih
pogajanj v zelezniskem sektorju, katerega
so se udelezili predstavniki Zelezniskih sin-
dikatov iz Avstrije, Belgije, Ceske, Finske,
Francije, Nemdije, Madzarske, Poljske,
Spanije, Norveske, Svice in Slovenije. Kot
predstavnika slovenskih Zelezniskih sindika-
tov sva se ga udelezila Mirko Antolovié in
avtor tega prispevka.

Na seminarju so bili predstavljeni raz-
liéni modeli reorganiziranja tradicionalnih
zelezniskih podieti], izkudnje posameznih
sindikatov v novi organizacijski obliki ter
soolenje s konkurenco na odprtem trgu,

tako v potniskem, kot v tovornem prometu.
Glavni poudarek je bil na vlogi sindikatov
pri zagotavljanju ustreznih delovnih razmer
Zelezniskih delavcev ob pojavu delovne
sile iz sosednjih drzav, kjer so niZji standar-
di, kot v drzavi, kjer opravljajo delo.
Vedina sodelujocih predstavnikov sindi-
katov izhaja iz drzav, kjer imajo veé Ze-
leznikih operaterijev, sreéujejo pa se tudi z
operaterii, ki nimajo sedeza v njihovi drza-
vi, svoje storitve pa ponujajo na njihovem
trgu. Tu pa morajo sindikati opraviti svojo
vlogo in preprediti, da bi zaradi razliénih
pogojev in cene dela prihajalo do nelojal-
ne konkurence, sqj se tako pogoji, kot place
od drzave do drzave razlikujejo. Sindikati
morajo namreé, zaradi odprtega trga, zo-

gotoviti, da imajo delavci, ki svoje delo
opravljgjo zunaj matiéne drzave, enake
delovne razmere in enako plagilo, kot de-
lavei v gostujodi drzavi, saj se tako odpravi
moznost dumpinga pri ceni delovne sile.
|z predstavitve sindikatov, ki se Zze nekaj
Casa soocajo s takdno konkurenco, je mo-
goce razbrati, da je primerna pot za zago-
tovitev enakih delovnih razmer ter enakega
pladila zelezniskih delavcev uveljavitev
evropske zakonodaije, ki bi uredila tako
podrodje delovnih razmer, kot tudi pladila
za delo. Dokler pa tak$ne zakonodaije ne
bo, morajo sindikati na podrodju njihovega
delovanja skrbeti, da za vse, ki opravljajo
enako delo, veljgjo enake razmere.
Leon Didi¢
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KO NEPOSTENJE POSTANE ZGLED USPESNEGA

LOBIRANJA

V zadetku prejinjega meseca je dnevnik
Veler povzel predstavitev nove knjige
Spem Komunikacijske skupine z naslovom:
Lobiranie je vrode. Knjiga poskusa priblizati
lobiranje, kot metodo legalnega politiéne-
ga pritiska na vplivne javnosti in se pri tem
opira na lastne izkusnje, ki jih je ta komuni-
kacijska skupina pridobila v dvaijsetih letih
svojega delovanja.

V Sindikatu strojevodij Slovenije smo
zgrozeno ugotovili, da se kot zgled uspe¥-
nega lobiranja v javnih zadevah omenja
primer vodenja komunikacijske kampanie,
v Casu referenduma o privatizaciji in pre-
oblikovanju Slovenskih Zeleznic. Na sed-
mih straneh omenjene knjige avtorica Mate-
ja Toplak opisuije tritedensko kampanjo, ki
je imela namen slovensko javnost prepri-
Zati, da na referendumu glasuje proti, ée se
strinja s sprejetiem zakona. Kampanja je,
poleg priprave javnomnenijskih raziskav,
novinarskih konferenc, posiljanja tiskovin
na vsa gospodinjstva, kriznih TV treningov
vladnih predstavnikov - vse plaéano iz
davkopladevalskega denarja - vkljuéevala
tudi pripravo oglasov v tiskanih in elektron-
skih medijih.

V &asu kampanie se je na radijskih posta-
jah vrtel oglas vladnih zagovornikov zako-
na, ki je zavajal poslualce, saj se narodnik
oglasa ni identificiral. Volivei so bili zaradi

tega zavedeni, saj ob dvomljivem sporodilu
v oglasu niso vedeli, kdo je naroénik tega
oglasa. Na nao pritozbo se je odzvala
Slovenska oglagevalska zbornica in v svoji
razsodbi . 81/03 ugotovila, da so bili
oglasi oblikovani tako, da so zaradi ne-
identificiranega naroénika lahko zavedli
povpreénega poslusalca. Na podlagi te
ugotovitve je zbornica razsodila, da je

krden 4. ¢len Slovenskega ogladevalskega
kodeksa, ki govori o postenosti, cit,;
»QOgladevanije ne sme biti oblikovano tako,
da bi zlorabljalo zaupanje potro$nikov,
izkoriéalo njihovo pomanikljivo izkudenost
oz. znanje fer jih s tem zavajalo«.

BozZidar Novak, ustanovitelj Spem ko-
munikacijske skupine in urednik knjige Lobi-
ranje je vrode, je na predstavitvi knjige
dejal cit.; »Lobisti se zavezejo, da bodo
delovali v skladu z efiénimi kodeksi, ki so
osnovani na moralnih in etié¢nih normah
druzbe«. Na 163. strani omenijene knjige
pa je celotno poglavie namenjeno razlag,
da lobist ne sme prikrivati ali napacno
predstavljati identitete svojega naroénika
ali drugih dejstev v zvezi s tem.

Ker je ocitno, da Spem komunikacijska
skupina v primeru omenjene kampanije do-
kazano ni delovala v skladu z lastnimi
naceli in eti¢nimi kodeksi ogladevanja, smo
potencialno bralstvo te knjige dolzni opo-
zoriti, da poglavie, ki obravnava primer
lobiranja v &asu referenduma na temo ze-
leznic, razume kot primer, kako se komuni-
kacijska kampanja naj NE dela. Cilj ne sme
opravievati sredstev. Tudi v ogladevanju
ne. In ne na radun postenja.

Clanek je bil objavljen v dnevniku

Vecer, 24. 2. 2006
Zdenko Lorber

STROJEVODSKA KABINA - NAS DRUGI DOM

ALl CELICA

Ceprav je vprasanje kratko in provo-
kativno, predvsem pa razumljivo, moram
priznati, da odgovora ni lahko dati. Ob
takem odgovoru, bi profesor dejal: »Sedi,
enaq, jutri pa naj pride mati v $olol«
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Ampak v $olo bi moral priti nekdo drug,
tak, ki ne pozna samo vprasanja, ampak bi
bilo dobro, da pozna tudi odgovore.

Lahko je redi, »sedi«, ampak kam, oziro-
ma kako? Stoli, na nekaterih nadih loko-

motivah so $e vedno stari toliko, kolikor so
stare same lokomotive. V Sindikatu stroje-
vodij Slovenije smo uspeli z nekaterimi po-
budami vplivati na nakup novih stolov, a
problematika stolov na lokomotivah 3e se-



daij ni celovito urejena. Sepa realizacija ze
sprejetih dogovorov.

V nasih kabinah zelo obéutimo tudi pre-
pih. Pa ne zato, ker bi imeli zelo kvalitetne
klimatske naprave, ampak delavnica v zo-
dostni meri ne zamenjuje tesnil na vratih
oziroma oknih. Upam, da bomo letos v
poletnem ¢asu delali v hladni in v zimskem
asu v topli kabini. Da pa bo v zimskem
asu kabina res topla, bo treba energijo
usmeriti tudi v novo zasteklitev lokomotiv,
predvsem dizelskih.

V letu 2006-2007 bomo na vse loko-
motive in motornike namestili roéno signal-
no svetilko, z lastnim polnjenjem, ki bo za
strojevodjo bolj dostopna in prijaznejia ter
bo sluzila svojemu namenu.

Na lokomotivah imamo tudi nekaj od-

VREDNOTENJE DELA V ZGODOVINI

Ze v prazgodovini se je nas prednik
gibal, dvigoval predmete, jih prenasal in s
tem opravljal delo. Pozneje so si ljudje za
opravljene storitve izmenjevali blago. Ker
pa seveda po Murphyju stvari nikoli ne

tecejo, kakor bi mordle, so lepega dne
Feniani izumili denar. Od tedaj naprej se
na nadi mali obli vse vrti okoli denarja in
tudi delo ni izjema. Ze v zgodovini so
delavci za opravlieno delo pri¢akovali ozi-
roma zaohtevali nagrado, to je pladilo za
vloZeni trud. V modernem veku smo lahko
zasledili tudi ciniéni pristop do vrednotenija
dela. Dokaz za to 3e vedno bode v oéi z
vhodnih vrat taborid¢a Auschwitz - Arbeit
macht frei {Delo osvobajal).

Prvo resno vrednotenje dela se je po-
javilo ze leta 1871, opravila pa ga je ame-
riska U.S. Civil Service Commission, bilo pa
ie zelo podoben danadnjemu pojmovanju
te vsebine. Do drugega poskusa je prislo
leta 1909, torej kar 38 let pozneje, ko sta
prej omenjeni Civil Service Commission in
The Commonwedlth Edison Company
predlozili program za vrednotenje dela.
Slednjega danes oznadujejo za zadetnika
sicer nepopolnih poskusov znanstvenega
ugotavljanja razmerij med vrstami dela in
prejemki. Ameriska svetovalna agencija
Bedaux je okrog leta 1920 svoj sistem
vrednotenja prenesla v Evropo. To je bil

veénih stvari, katerih strojevodja naj ne bi
ved uporablial. To so ozemljilne palice, ki
bi jih bilo dobro odstraniti in dati prostor
drugim stvarem.

Odgovorne bi spomnil, da na Sloven-
skih Zeleznicah ne poznamo samo tako
imenovane »Helge in Zive«, temveé da ima-
mo $e veliko drugih lokomotiv in motorni-
kov, ki $e vedno vozijo vlake in nam dajejo
kruh. Ne zapustimo jih, kakor smo nesram-
no zapustili serijo 311, tako imenovane
»gomulike«. Tarnanje odgovornih nam v
tem primeru predstavlja slabo tolazbo.

Upam, da bomo tudi letos nekaj proble-
mov redili, z zeljo, da bi strojevodska ka-
bina res lahko postala nag »drugi dome.

Marko Janezi¢

prvi sistem, ki so ga uporabili pri vredno-
tenju del za obdelavo materiala. Prejinii
sistemi so se nanadali na vrednotenje dela
v drzavni administraciji. Razvoj vrednotenja
dela je bil relativno hiter. Razmeroma zgo-
daj so v dvicarski tovami Eevljev Bally uvedli
vrednotenije dela, v Veliki Britaniji pa so bili
prvi poskusi opravljeni leta 1925.

Med drugo svetovno vojno je vrednote-
nje dela zastalo, po njej pa so se v Veliki
Britaniji sindikati in podijetja ponovno zaeli
zavzemati zanj. leta 1949 je BIM (British
Institut of Management ) organiziral kon-
ferenco, na kateri so sklenili, da bodo izdali
praktiéne napotke za izvedbo vrednotenija
dela. Metode vrednotenja so kmalu dozi-
vele velik razmah, tako da je leta 1950
mednarodni komite za znanstveno organi-
zacijo dela (CIOS) v Zenevi sklical medna-
rodno konferenco, na kateri so strokovnjaki
13-h drzav razpravljali o razliénih meto-
dah vrednotenja dela. Ugotovili so, da se
za vrednotenje uporabljajo vedidel $tiri ka-
rakteristike: duSevne obremenitve, telesne
obremenitve, odgovornost in delovne raz-
mere. Razvo] metod pa se e vedno ni
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ustavil, tako da smo leta 1971 na amster-
damski konferenci dobili t.i. amsterdamske
teze, ki sicer niso bile sprejete, so pa po
svoji vsebini e vedno aktualne in nekako
podlaga za danasnje vrednotenje dela ter
kolektivne pogodbe.

V nasih krajih so vrednotenje delovnih
mest menda najprej uvedli v tovarni Stol na
Duplici pri Kamniku. Bolj zanesljiv pa je
podatek, da so prvo vrednotenje dela uve-
dli v kombinatu Borovo leta 1947, kjer so
ga uporabliali tudi v praksi. Sirdi poskus na
tem podrogju pa je bil napravljen v Celju
leta 1954. Metodo, sprejeto v Celjy, so
takrat uporabile skoraj vse delovne orgo-
nizacije v regiji. V tem Casu sta delo ovred-
notili tudi tovarna Lek iz Ljubljane in Zele-
zarna Store.

Ker pa so se v nekdanii Jugoslaviji zage-
le pojavljati éedalie veje tezave na pod-

ro&ju vrednotenja dela, sta takratna Zvezni
svet sindikatov Jugoslavije in Zvezni sekre-
tariat za delo narodila izdelavo enotne
jugoslovanske metode, ki je bila v prakso
uvedena leta 1956. Ta metodologija je
delavcem dolga leta krojila usodo pri oseb-
nih dohodkih, marsikje pa jo, sicer v spre-
menjeni razli¢ici, najdemo v Sloveniji e
danes.

Enotna jugoslovanska metoda za vred-
notenje dela je v takratnem jugoslovanskem
prostoru pomenila prvi poskus poenotenja
pogledov. Ceprav je bila za fisti &as novost,
pa je zaradi njene togosti delovne organi-
zacije niso hotele upostevati.

Vsaka druzba si paé prizadeva vplivati
na vrednotenije dela, pri tem pa izhajajo iz
trenutne druzbeno politi¢ne ureditve, ki pa
se vedno nujno ne ujema s sprejetimi stan-
dardi in metodologijami. Na to ni imuna

ZELEZNISKA MAKETA V LJUBUANI

V Ljubljani bo do poletia v prostorih
Urulinskega samostana na Pleénikovem
trgu 2 {nasproti Maximarketa) razstavljena
velika Zelezniska maketa, ki obsega kar
170 metrov tirov, 13 predorov, 12 vlakov

in kup zanimivih stvari, vrednih ogleda.
Poleg Zelezniske tematike maketa ponuja v
ogled tudi eksponate slovenske stavbne
dedii¢ine, kar skupaj odli¢no zaokroza
predstavitev nekega obdobja v nadi zgo-

nobena druzba na zemeljski obli, ne glede
na njeno ekonomsko razvitost in politi¢no
ureditev.

Nestrinjanje s togimi metodologijami in
standardi pa je tudi v zgodovini nadega
sindikata pripelialo do dogodkov, ki so
pomenili zadetek novega obdobja pri po-
stopkih obraéunavanja osebnih dohodkov.
To je bila stavka leta 1989 in poslediéno
pozneje sprejeta kolektivna pogodba, na
podlagi katere $e danes potekajo pogo-
janja in usklajevanja med sindikati in delo-
dajalcem.

Clanek je povzetek besedila o zgodo-
vini vrednotenja dela, ki jo je napisal dr.
Bogdan Lipi¢nik, izdala pa Ekonomska fo-
kulteta v Ljubljani.

Robert Zakrajsek

dovini. S podroéja zeleznice so najbol
zanimive makete stare Zelezniske postaje
Liubljana Sizka, kretniske postojanke v Lo-
gatcu, postajalidéa Podkoren, nekdanje Ze-
leznitke postaje Kranjska Gora, med vlaki
pa je v ospredju maketa Orient ekspresa in
pa dve elektricni lokomotivi. Preseneca veli-
kost maket in natanénost izdelave. Stavbno
dedii&ino pa predstavljajo tevilni gradovi,
gorske vasice in razni detajli iz nade zgo-
dovine, meni pa je bila najbolj vieé rekon-
strukcija mostiséarskega naselja z Ljubljan-
skega barja. Maketa res ponuja za vsako-
gar nekaj, kar potrjuje tudi obisk razstave.
Ce vas bo torej pot do polefia zanesla
mimo Maximarketa v Ljubljani, ne zamudite
priloznosti in si maketo oglejte. Za ogled je
na voljo ob sobotah, nedeljah in praznikih
od 14. do 19. ure, vstopnina pa je simbo-
licnih 400 tolarjev. Verjemite pa mi, da bo
prebudila otroka v vas in da bo Sirok no-
smeh na vadih ustih, ko boste zapui&ali
razstavo, odtehtal pot, Eas in sredstva, po-
rabliena za prihod. Vredno ogledal

Robert Zakrajsek



STROJEVODJA BOGDAN JANSA - TRENER LETA

Ali se lahko najprej na kratko
predstavis?

Sem Bogdan Jansa, poroden in ode dveh
sinov, Luke in Urbana. Od leta 1987 sem
zaposlen kot strojevodja v SV Ljubljana DE
Jesenice, svoj prosti ¢as pa posvedam
tenisu.

Kaksni so bili zacetki tenisa?

leta 1988 sem sodeloval pri gradnji
prvih igris¢ v Mojstrani, kjer smo ustanovili
klub. Poleg rekreativnega igranja sem za-
el $e s tenisko Solo za ofroke. Zanimanije je
bilo veliko, prav tako pa so se zaceli vrstiti
prvi uspehi na turnirjih po Sloveniji.

Kaksna je bila potem nadaljnja
pot?

Leta 1995 sem ustanovil svoj tenigki klub
Top Ten na obmoéju kampa na Dovjem, kar
mi je dajalo vedje moznosti za razvoj $ole
tenisa in treninga tekmovalcev. Zgra-
dili smo dve igriséi z razsvetljavo in zadel
sem razmisljati o klubskih pokritih igriscih,
saj nam je v zimskih mesecih vsakodnevna
voznja v Kranj in Podbrezje vzela preved
asa. Leta 2001 so zelje postale realnost in
postavili smo svoj klubski balon.

Za uspesno delo je verjetno
potrebna tudi strokovna
izobrazba. Kako je s tem?

V letih 1992-1996 sem kon&al vse rav-
ni $olanja na Fakulteti za $port v Ljubljani,
kier sem pridobil naziv trener B, kar je
i$ji trenerski naziv v Sloveniji.
Nato sem izobrazevanje nadaljeval v okvi-
ru ameriskega zdruzenja trenerjev USPTR
in leta 1998 uspesno konéal Solanje. S tem
sem pridobil najvi§jo licenco ameriskega
zdruZenja trenerjev. Vsaj tri- do Stirikrat na
leto se dodatno izobrazujem na seminarjih
doma in v tujini, kjer sem pogosto tudi v
vlogi predavatelja.

Kaksna pa je trenutno tvoja vioga
v tenisu?

V klubu sem vodja stroke, zadnjih osem
let pa sem kot reprezentanéni trener v kate-
gorijah 12-18 let pomagal tudi Teniski
zvezi Slovenije. Sam pa Ze enajst let skrbim
za najbolj$o slovensko mlado igralko Ma-
$o Zec. Igralka je osvojila ve¢ kakor 20
drzavnih naslovov, najvedje mednarodne
mladinske turnirje, postala evropska prva-
kinja in je prejemnica olimpijske $tipendije.
V zadnjem letu se ji je $e kot mladinki uspe-

Leine konference obmoénih odborov

00 LJUBLJANA

Sredi februarja je v Ljubljani v prostorih hotela City potekala

lo prebiti blizu prvih 300 igralk na lestvici
WTA. Letosniji cilji so visoki, saj zeliva, da se
prebije na mesta pod 200, pozneje pa na
mesta, ki bi ji leta 2008 omogodili nastop
na olimpijskih igrah v Pekingu.

Za uspesno igralko stoji dober
trener. Kaksna pa je nagrada za
tvoje delo?

Za trenerja je nagrada ze uspeh igralca.
Bil pa sem izbran tudi za trenerja leta.

Kjer je volja, je tudi uspeh. Prav tega pa ti
Zelim tako v sluzbi kot pri tenisu.
Bogdan Srpci¢

vsakoletna konferenca Obmodnega odbora Ljubljang, ki se je je
poleg vodstva OO Ljublijana in gostov udelezilo lepo $tevilo
¢lanov ljubljanskega odbora. Konferenco je s kratkim uvodom in
pozdravnim govorom odprl predsednik Milan Rebig, ki je besedo
pozneje predal vodjem odborov OO Ljubljana. Ti so v kratkih
porodilih opisali svoje delo v minulem letu in predstavili kratke
smernice za prihajajode obdobje. Se posebno pozornost so
navzodi namenili gostom iz glavnega odbora SSSLO, predvsem
predsedniku Zlatku Rateju in sekretarju Silvu Berdajsu, ki sta v
kratkih besedah orisala prizadevanja SSSLO za bolj§i polozaj
&lanov, dotaknila pa sta se tudi priprav na nove izzive, ki so
pred nadim sindikatom in pred vsemi zaposlenimi na Sloven-
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skih Zeleznicah. Sporoéilo je bilo jasno - ceprav ne bo pre-
prosto, bomo z doslednostjo in skupnim nastopom vsega élanstva
prisli do Zelenih uspehov, to je boljgih delovnih razmer in pri-
mernega pladila za opravljeno delo.

Po uradnem delu je sledila 3e pogostitev navzocih in pa
izmenjava mnenj med &lani ter predstavniki vodstva OO Ljubljana.

Robert Zakrajsek

00 JESENICE

V petek, 29. januaria, je bila v restavraciji Turist na Slovenskem
Javorniku organizirana letna konferenca za élane OO Jesenice.
Ob navzoénosti velikega $tevila élanov OO so se konference
udelezili tudi trije vablieni gostie, in sicer predsednik SSSLO Zlatko
Ratej, sekretar SSSLO Silvo Berdaijs in vodja DE Jesenice Anton
Smodi, ni pa bilo 3efa SV Ljubljana Tomaza Ramsaka.

Konferenca je potekala brez posebnosti, s porodili predsednika
OO Josipa Kozminéuka, predsednika SSSLO Zlatka Rateja in
sekretarja SSSLO Silva Berdaisa, ter finanénim porodilom, ki ga je
podala blagajnigarka OO Branka Nemecek.V nadaljevanju so
navzodi zastavili nekaj vprasanj, na katere so nato dobili od-
govore oziroma je bilo nekaj nerazumljenih stvari tudi podrobno
pojasnjeno.

Po konéanem uradnem delu se je predsednik OO Josip Koz
minduk s simboli¢nim darilom zahvalil za dolgoletno &lanstvo in
delo v SSSLO Antonu Krziéu in mu zaZelel vse najlepse ob njegovi
upokojitvi.

Sledila je 3e vederja in prijetno kramljanje do poznih veder-
nih ur.
Vitodrag Sitar

Nasi kolegi se upokojujejo

»NA ZADNJIvSlUiBENI DAN POSPREMILI MIHA ZEMETA IN
IVANA NOVSAKA«

V zadetku leta sta v zasluZen po-
koj od$la Miha Zeme (leva sli-
ka) in Ivan Noviak. Miha je bil
strojevodia, vrsto let pa je oprav-
lial delo nadzornika v Dobovi.
Ivan pa je na koncu opravljal
dela nadzornika prostora.

Na zadnjih sluzbah smo ju poz-
dravili ¢lani OO Zidani Most in
jima podarili skromno darilo.
Zazeli smo jima lepo in dolgo
uZivanje v pokoju.

Peter Misja
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SINDIKALNA LISTA -
MAREC 2006

. Za mesec marec 2006 znaa yiSina izhodi¥éne plage za polni delovni &as 71.883,00 SIT bruto
. Korekeijski faktor za preraéun urnine iz preteklega meseca znasa 0,83
. Zajamé&ena plaéa znasa 55.853,00 SIT bruto
. Povpreéna bruto plada na zaposlenega v RS za predpretekli mesec znasa 288.593,00 SIT
. Meseéni index rasti bruto plaé glede na predpretekli mesec zna3a 96,9
. Indeksi rasti povpreénih bruto plag za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znasajo:
indeks 101,56 (osnova za leto 2005) indeks 111,21 (osnova za leto 2003)
indeks 105,24 (osnova za leto 2004) indeks 119,60 (osnova za leto 2002)
Dohodninska lestvica za izradun akontacije dohodnine za leto 2005:
€e znasa davéna osnova Znasa dohodnina
nad do
110.608,00 16 %
110.608,00 216.112,00 17.697,00 +33% nad 110.608,00
216.112,00 437.328,00 52.513,00 +37% nad 216.112,00
437.328,00 878.911,00 134.364,00 +41% nad 437.328,00
878.911,00 315.412,00 +50% nad 878.911,00

Lestvica je dolocena za celo leto vnaprej v absolutnih zneskih, ki se med dohodninskim letom ne
bo spreminjala.

Splodna davéna olajiava se prizna meseéno v visini 50.360,83 SIT.

Znesek uskladitve za leto 2005 se v viini 8.543 se od 1. 8. 2005 pristeje v osnovno plago, kar pomeni, da se koli¢énik osnovne
place vsakega delavca poveéa, poleg 0,124 iz naslova uskladitve za leto 2004 (8.901/71.883 = 0,124), $e za 0,119 iz naslova
uskladitve za leto 2005 (8.543/71883 = 0,119).

Povragilo za prehrano na uro 128,64 SIT. Delavcem, ki delajo veé kot 8 ur, za vsako ure nad 8 ur pripada povragilo v visini 129.15 SIT.
Delavcem, ki pretezno opravljgjo svoje dele na terenu in se vsak dan vra&ajo v kraj stalnega ali zagasnega bivalid¢a, pripada dodatno
povradilo za prehrano za vsako ure dela na terenu v vidini 23,21 SIT.

. Dnevnice v pavialnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.716,00 od 8 do 12 ur 2.358,00 od 6 do 8 ur 1.745,00

OPOMBA: Visine dnevnic presegajo visine, doloene z republisko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povraéila stroskov nad
uredbo. Razlika znada:

pri dnevnici nad 12 ur 116,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 558,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 485,00 SIT.

. Terenski dodatek e traja delo
4 do 8 ur dnevno 755,00 SIT, ved kot 8 ur dnevno 990,00 SIT,
delavcem na voznji nauro 108,50 SIT, vendar najveé dnevno 990,00 SIT.

OPOMBA: Glede na doloéila nove uredbe se terenski dodatek v celoti viteva v davéno osnovo.

Inozemske dnevnice v EURO/uro: Avstrija 1,73; ltalija 1,67; Hrvaska 0,93; Madzarsko 1,33

ubilejne nagrade: za 10 let 103.398,00 SIT; za 20 let 147.711,00 SIT; za 30 let 206.795,00 SIT

Odpravnina ob upokojitvi se obracuna v vidini treh povpreénih bruto plag v RS, kar znasa 844.779,00 SIT, oziroma v visini freh zadnjih bruto
plag delavea, &e je zanj to ugodnejse.Razliko izplagane odpravnine nad zneskom 825.000 SIT po uredbi, je potrebno izkazati pod VP - A8
Znesek nad uredbo - odpravnina! Znesek 825.000 SIT po uredbi ostane nespremenjen celo leto.

Ob smrti delavea se izplada delavéevi druZini odpravnina v visini treh povpreénih plaé na zaposlenega v RS, kar zna3a 844.779,00 SIT,
oziroma v visini treh meseé&nih plag delavea Ee je to za druZino ugodnejse.

Razliko izplaane odpravnine nad zneskom 825.000 SIT po uredbi, je potrebno izkazati pod VP - A8 Znesek nad uredbo - odpravninal
Znesek 825.000 SIT po uredbi ostane nespremenjen celo leto.

Poleg odpravnine pripada delavéevi druzini tudi enkratna solidarmnostna pomo& po 227. &lenu KPDZP. Celotna viSina izpladane enkratne
solidarnostne pomoéi v primeru smrti delavea, se viteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in se obraduna po VP -C8.
Enkratna solidarnostna pomoé& za marec 2006 znasa 236.338,00 SIT in ne presega zneska doloenega z republidko uredbo. S tem so
misliene solidarnostne pomodi, ki se nana3ajo na vse primere iz prvega odstavka 227. &ena KPDZP.
V primeru, da se solidamostna pomog izplaguje po trefiem odstavku 227. &lena KPDZP (smrt zaradi nesrece pri delu) znasa solidarostna
pomo¢ 709.013,00 SIT + 118.169,00 SIT za vsakega vzdrzevanega otroka.

Celotni znesek solidarnostne pomogi, ki je izplaan delav&evi druZini ob smrti delaveca zaradi nesrece pri delu se viteva v davéno osnovo iz
delovnega razmerja in obraéuna pod VP - C8.
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Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Zlatko Ratej

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Vitodrag Sitar, Robert Zakrajsek

Tajnica vrednistva:
Anastazija Polse

Tisk:
Slavko Kodric, s.p.

Casopis izhaja meseéno v nakladi 1.200 izvodov

Naslov urednisiva:

$SSLO Ljubljana, Trg OF 7, 1000 Ljubljana.
01/2313-424; AT (0129) 12671, 12:591.
E-mail: budnik@slo-zeleznice.si

Ministrstvo za kulturo izdaja na osnovi 13. fotke farifne 3t. 3
Tarife davka od prometa proizvodov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur. listi RS, St. 4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Trg OF 5/4, Ljubljana z dne 10. 06. 1998 naslednje

MNENJE

glusilo Sindikata sirojevodij Slovenije Steje med proizvode, za
katere se platuje 8 % davek od prometa proizvodov.

Zelimo
vam veselo
praznovanje
velikonocnih

praznikov

=i

Malo za salo, malo za res

RAZILIKA MED POGUMOM, “COOL” IN ZELO “COOL”:

Pogum. Ce prides sredi noci pijan domouv in te ¢aka Zena z metlo v roki,

i pa jo vprasas: »A Cistis ali Se kam letis?«

Cool. Prides sredi noci domov, disis po parfumu in imas Sminko na
srajci. Pocis Zeno po riti in reces: »1i si naslednja.«

Zelo cool. Prides sredi noci pijan domov, Zena je Ze v postelji,

vendar Se ne spi. Vzames stol se usedes pred njeno posteljo. Na njeno
vprasanje, kaj delas pa odgovoris: »Rad bi sedel v prvi vrsti, ko se bo zacel
feater«

UGLAJENO OBNASANJE

V razredu, Rjer se poucuje moralo in lepo obnasanje, se ucitelj obrne k
ucencerm:

»Paolo, dvoris mladenki iz dobre in lepo vzgojene druzine in med druzinsko
vecerjo moras v kopalnico, kako bi to povedal?«

»Pocakaj me malo, da grem scat.«

»To bi bilo zelo prostasko in povsem nevzgojeno s tvoje strani. Simone, RaRo
bi pa ti rekel?«

»Oprosti, moram na stranisce, lakoj se vrnem.«

»To je Ze nekoliko boljse, a Se vedno je neprijetno omenjati stranisce med

Jedjo. Kaj pa ti Giovanni, si sposoben uporabili svojo inteligenco, da bi

dokazal svoje lepo obnasanje?«

»Rekel bi: Se opravicujem draga moja, za trenulek se bom umaknil, da
podam roko svojemu zaupnemu prijatelju v upanju, da vam ga bom po
vecerji lahko predstavill«

O ZENSKAH - MATEMATICNO

1. Da bi dobil Zensko, rabis veliko casa in denarja.
Formula: Zenska = cas x denar

2. Vsi vemo, da je cas zlato (denar)
Formula: ¢as = denar

3. Uredimo formulo 1 in 2

Formula: Zenska = denarx denar ali
Zenska = denar?

4. Vsi vemo, da je denar korenil problem

Formula: denar = V problem

Uredimo formulo 3 in 4

Formula: Zenska = (]/problem )?

Formula: Zenska = ({problem )

\

Rezultat: Zenska = problem




