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15. obletnica nasega sindikata
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S SVECANO SKUPSCINO PROSLAVILI NAS JUBILE)

Enaintrideseti januar 1989 pomnimo kot
tisti dan, ko smo ustanovili nas sindikat.
Doslej smo rojstvo nasega sindikata slo-
vesno zaznamovali na vsakih pet, 3e naj-
bolj pa nam bo ostala v spominu slovesnost
v festivalni dvorani v Ljubljani, ko smo praz-
novali deset let nasega obstoja. Takrat smo
okroglo praznovanje proslavili tako, da
smo nanj povabili Stevilne tuje in domade
sindikalne kolege, udelezili so se ga pred-
sedniki politiénih strank, izdali smo priloz-
nostni bilten, imeli pa smo tudi bogat kul-
turni program, ki je ovekovecil nasih prvih
deset let.

Leto3nja proslava 15. obletnice ni bila
tako Siroko zasnovana. Toda s tem no&em
redi, da je bila slovesnost kaj manj zanosna
ali da je spomin na velike dogodke nasih
minulih 15 let kaj zbledel. Nasi »legio-
narji«, ki so sodelovali pri organizaciji prve
stavke, so nas tudi na tej proslavi spomnili
na prelomne dni nasega nastanka. Joze
Oslaj je to slikovito ponazoril z besedami:
»Dogodki tistih dni in na3a pokonénost bi
bili vredni zgodovinskega zapisa v posebni
knjigil«

Letos smo se zbrali na Svetini pri Celju in
v polastitev nadega praznika organizirali

Najzasluznejsi so dobili priznanja
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slovesno sejo skup3&ine. Nanjo smo pova-
bili €lane skup3gine, ¢lane centralnega stav-
kovnega odbora iz leta 1988 ter vse pred-
sednike obmoénih odborov, ki so delovali v
minulih letih. Povablieni so bili tudi pred-
sedniki drugih sindikatov na Zeleznici. Pri-
reditev je povezoval Dobrivoj Subi¢, za

kulturno obarvanost sre€anja pa je poskr-
bel mlad violinist Klemen Grobin - sicer sin
strojevodje - ki je izvrstno odigral nekaj
zivahnih melodij. V ozadju prostora, ki je
bil okrasen z nasimi simboli, je bil priprav-
lien priloznostni pano, na katerem so bile
tematsko razstavljene fotogrofi]e in Easopis-
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Poziranje clanov centralnega stavkovnega odbora iz leta 1988



ni ¢lanki iz ¢asa nade prve stavke, zbiranja
podpisov za referendum ter fotografije z
nasih vsakoletnih junijskih &lanskih sre&ani.
Se najbolj so se posamezniki ogreli za
¢rnobele fotografije izpred petnaistih let, s
skupnimi posnetki nasih druzen;.

Osrednje mesto letodnjemu proslavljanju
ie bilo namenjeno govoru nasega predsed-
nika Draga Toreja. (V celoti objavljen na
naslednjih straneh). V njem je predsednik
»obdelal« stevilne teme in tezave s katerimi
smo se v sindikatu spopadali in se pri tem
$e najbolj osredotodil na zadnjih pet let
nasega delovanja. Ze v uvodu svojega
govora je ujel utrip in ozragje znotraj élan-
stva in odgovoril tudi tistim, ki imajo nereal-
na pri¢akovanja in ne cenijo uspesnega in
uéinkovitega preventivnega delovanja vod-
stva sindikata. Slednje je v zadnjih letih
preprecilo marsikatero »neviecénost, kate-
re Elanstvo sploh ni &utilo ali z njo ni bilo
seznanjeno. Ce je kaj tfreba prebrati v tem

Budniku, so to gotovo uvodni stavki pred-
sednikovega nagovora, ki izrazajo sréiko
tega, kako na¥ sindikat izpolnjuje svoje
poslanstvo.

V svojem govoru je predsednik velik
poudarek minulih pet let delovanja namenil
pripravam in organizaciji referenduma za
obstoj slovenskih zeleznic. Gre za veli¢as-
ten in tezko ponovljiv dogodek, kjer smo
zunaniji in notraniji javnosti dokazali, kak$ne
so nade sposobnosti. Akcija je bila iroko
zastavljena in je zahtevala angaZiranje
Stevilnih nasih &lanov. Predsednik je ob tej
priloZnosti tistim, ki so posebej zasluzni, da
ie akcija zbiranja podpisov uspela na tak-
$en nadin, podelil posebna priznanja. S
prejemom posebnega priznanja nadega
sindikata so bili po¢aiéen;

Sre¢ko Erjavec, Stefan Kujavec, Tomo
Marjanovi¢, Drago Muéi¢, Milan Rebig,
Jadranko Tomi&, Franc Bojanc, Zvone
Kramar, Boris DolZzan, JoZze Bedek, Iztok

Govor predsednika na svecani seji skupséine

Dugonik, Anton Koé&ar, Zdenko Lorber, Ciril
Mesko, Branko Kosi, Zlatko Lojen, Vili
Skoflek, Dobrivoj Subi¢, Sergij Birsa, Bojan
Humar Il, Andrej Sulié.

Ob vsem tem kaze omeniti nastop ¢&lana
skup3cine, ki je nekako mimo scenarija na-
govoril zbrane. Potem ko je ugotovil, da
predsednik in sekretar sindikata nista v kro-
gu tistih, ki so dobili priznanije, je udelezene
spomnil na njun velik in izjemen prispevek k
celotni akciji. Njegov: »Hvala, fantal« je bil
pomenljiv in iskren. To se je pokazalo tudi v
aplavzy, ki je sledil.

Po uradnem delu se je nadaljevalo
spro$éeno druzenje povabljenih, ki je tra-
jalo do vecernih ur. Spominov je mnogo in
lepo jih je bilo obujati ob nasi 15. obletnici.
Vse dobro sindikatu tudi v prihodnii petletki,
do nadega naslednjega jubileja.

Zdenko Lorber

OB 15. OBLETNICI USTANOVITVE SINDIKATA STROJEVODLJ

Dogodkom, ki smo jim bili price ali pa v
njih neposredno sodelovali, iz razliénih ¢a-
sovnih distanc veckrat pripisujemo razli¢en
pomen. Meni in upam tudi, da vsem nagim
¢lanom, pomeni ustanovitev nasega sindi-
kata zelo velik dogodek. Veliko nalogo
smo si takrat zadali, veliko upanj polozili v
takratno dejanje, predvsem pa verieli, da
smo se pravilno odloéili. Prepri¢an sem, da
tudi za&etniki ideje, ki so danes med nami,
$e vedno s ponosom reejo, da so sousta-
navljali sindikat strojevodij.

Veliko korajze je bilo takrat potrebne,
veliko smo se morali nauéiti, ogromno po-
storiti, da imamo danes velikokrat obcutek,
da so pravice in ugodnosti, ki jih nasi ¢lani
uZivajo, same po sebi dane - samoumev-
ne. V zacetnem obdobju smo se veselili
vsakega dosezka, vsake ureditve, ki je pri-
nesla tako Zeleno pravico, kot je na primer:
dolZina izmene, pocitek med izmenama,
dolzina dopusta, rast plaé, ocenitev delov-
nega mesta itd. Jasno je, da so - takrat ko

nimas$ pravic in ko si materialno tako rekog
na robu - &lani z vsako pridobitvijo zado-
voljni, veseli. Ko doseze§ neko normalno
stanje, se napredovanje v doseganiu izbolj-
Sav upocasni.

Tako nam resnici na ljubo tudi po pet-
najstih letih delovanja ni uspelo dosedi kli-
matizacije vseh vlenih vozil. Dobili smo
sicer nova, klimatizirana vozila, starih pa
e vedno nimamo moderniziranih. Tudi tu-
kaj se nam kaze na bolje, in po sklepih
poslovodstva, po finanénem naértu za letos-
nje leto in tudi za naprej imamo zagotovila,
da bo do leta 2006 tudi ta zahteva izpol-
njena. Spominjam se na primer ene Slav-
kove izjave, ki je bila v takratnem ¢asu tako
reko& utopi¢na (sanjska) Zelja: Za stroje-
vodje moramo doseéi 2000 nemskih mark
plage. Danes lahko z veseljem ugotovimo
- re&emo - dosegli smo jo. Ce se spomnim
sam ali &e spomni kdo od staresih kolegov,
da so nas klicali v sluZzbo ob vsakem &asu,
da konca sluzbe nikoli ni bilo mo& pred-

videti, sem vesel, da danes to ni ve¢ tako.
Kdor tak$nega stanja ni dozivel, je nezado-
volien, &e se mu sluzba tu in tam podaljia
preko, s turnusom dolo&ene dolZine.

Res je - vsi si Zelimo urejeno Zivljenje.
Vsak se poduti slabo, &e se zgodi kaj ne-
predvidenega, a vendar, da delamo v pro-
metu, pa vseeno ne smemo pozabiti.

Ob sestavljanju tega govora sem se
spomnil Slavkovega nastopa na Akademiji
ob 10. obletnici ustanovitve. Takrat je dejal,
da Slovenija 3e ni pravna in socialna drza-
va, kot to pide v ustavi. Danes lahko ugoto-
vimo, da je zelo socialna za bogate in zelo
pravna za tatiée. Bogatim je bogatenje
omogoéeno tudi na nelegalen naédin in le
male tati¢e doseZe roka pravice. V Sloveniji
je ¢edalje ve& mizerno placanih delavcev
in delavk, ki ne dobijo nobenih odskodnin,
tudi Ze plaganih stanovanj ne, ker jih je
prodajalec okradel. Po drugi strani pa po-
slusamo zgodbe o naroéilih velikih jaht,
bajno dragih avtomobilov ljudi, ki za svoja
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podietia posel pridobivajo z javnimi naro-
¢ili. Upanija, da bo do sprememb na bolje
hitro pri3lo, pa ni, saj za prave kriminalce -
finanéne tajkune - sodni mlini ne meljejo.
Sindikat strojevodij si je vsaj na podrogju
zeleznice zadal nalogo, da bdi nad taksni-
mi druzbenimi deviacijami. Resnici na ljubo
je tudi to lahko velik prispevek za nade
¢lane in druzbo kot celoto. Divijo privati-
zacijo Slovenskih Zeleznic smo za zdaj z
referendumskimi akcijami preprecili.

Prav gotovo danes ni moj namen, da bi
v vlogi predsednika hvalil delo sindikalne-
ga vodstva. Prav pa je, da se spomnimo,
kaj vse smo ob stalni in brezkompromisni
podpori nasih ¢lanov dosegli, spremenili
na bolje.

Nikoli, vse od na3e ustanovitve, nam
razmere v drZavi niso bile naklonjene. Vsto-
pamo v EU. Danes so moderne besede
privatizacija, racionalizacija, interoperabil-
nost, &ezmejni promet, EU direktive, delitev
klasiénih Zelezniskih podietij, uporabning,
odpiranie infrastrukture, globalizacija, itd.
Pravilnost odloéitve, da se tudi mednarod-
no povezemo, se danes $e bolj potrjuje, saj
smo v Evropi spostovan sindikat. Pravice in
ureditve, ki jih imajo nasi ¢lani, niso le med-
narodno primerljive, velikokrat si kolegi iz
EU Zelijo doseéi to, kar imamo pri nas.

V okviru EU so potekala pogajanja o
socialnem sporazumu med ETF in CER
(zdruzenju zelezniskih podjetij) in o med-
narodnem voznitkem dovoljenju, ter o de-
lovnih razmerah v ¢ezmejnem prometu. Ja-
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nuarja so, ob navzoénosti evropske komi-
sije, bili podpisani dokumenti s strani CER in
ETF, ki bodo v evropskem parlamentu v
nespremenijeni vsebini sprejeti v obliki direk-
tiv. Tudi pri teh dokumentih je imel Sindikat
strojevodij Slovenije pomembno besedo.

Zakaj sem to poudaril?

Zato ker je v Evropi ved samostojnih
sindikatov strojevodij, ki niso €&lani ETF, pa
iih delodajalci niso priznali kot reprezen-
tativne pogajalske partnerje. Tak§nemu kru-
temu dejstvu smo se s takoj$njo v&lanitvijo v
ITF izognili, in vsebina dogovorov je danes
takdna, da nam ne 3koduje, Se veé, celo
povzema nekatere nade ureditve. To dej-
stvo in pa dejstvo, da smo ob skupnem so-
delovaniu petih sindikatov izpeljali referen-
dum, nas v o&eh evropskih sindikalistov
uvri¢a med vodilne sindikate stare celine.

Tako kot rezultati stavke iz leta 1988
niso bili opazni takoj, temveé so se kristalizi-
rali polasi, po kapljicah, tako tudi izvedba
referenduma ni dala takojinjega, pravega
rezultata.

Kaj pa smo pravzaprav zeleli dosecie

Javno razpravo, ki je do referendumskih
dogodkov ni bilo. Razgaljali smo spreneve-
danje in ma&ehovski odnos drzave do Ze-
leznice, neresniéne trditve in sklicevanja na
direktive, dokazovali nepotrebnost privati-
zacije itd. Ob tem smo ves &as poudariali,
da se zavedamo potrebe po racionalizaciji
delovnih procesov, ki izhajajo iz predpisov,
ki imajo zasnovo $e v Easu M. Terezije.

Zeleli smo doseci, da se bo sanacija
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zeleznice zares tudi zgodila, ne pa, da bo
$e naprej zgolj papirnata. Izsilili smo oblju-
be o prevzemu dolgov, o finan&ni pomocdi
za kadrovsko sanacijo, o primernem pladilu
za narodilo prevoza potnikov in $e bi lahko
nasteval.

Spremembe se dogajajo, niso nam vse
vie¢, pa vendar, redi, da smo s tem, ko smo
za malenkost izgubili referendum, porazen-
ci, ne bi bilo pravi¢no, ne bi ustrezalo
dejstvom. Ravno z referendumskimi dejav-
nostmi smo dosegli to javno predstavitev
nasih stalidg, in danes ugotavljamo, da ni
tako malo stvari, ki se odvijajo tako, kot
smo pobudniki referenduma predlagali -
zahtevali.

V &asu pred pripravami za izvedbo refe-
renduma in med njimi je bilo kar nekaj
taksnih, ki so priporoéali ali zahtevali stav-
ko namesto referenduma. Nasi severni so-
sedje Avstrijci so se potem, ko je vlada
vloZila v parlament zakon o spremembah
avstrijskih Zeleznic, ki je pomenil delitev Ze-
leznic, odlodili za generalno stavko. Kljub
generalni stavki jim je uspelo preprediti
zgolj odpoved kolektivne pogodbe. To je
sicer treba pozdraviti, ob tem pa je prav,
da vemo, da je vloZenih ved tozb za to, ker
so potniki ostali brez javnega prevoza. Res
je stavko laze organizirati kakor referen-
dum, vendar so si avstrijski kolegi s tem
nakopali druge tezave. Na3 referendum je
v javnosti pozel veliko podporo, tako nam
sindikatom, kot tudi Zeleznici.

Tudi sindikati na Slovenskih Zeleznicah,
smo priceli tesneje sodelovati, najbrz ste to
sami zaznali. To sodelovanje pa bo na
veliki preizkudnji najpozneje takrat, ko bo
na vrsti novo vrednotenje delovnih mest.

Danes ni dan, ko bi se pritoZevali cez
naso usodo ali bi tarnali zaradi dela, ki nas
¢aka, predvsem zaradi sprememb, ki so
posledica globalizacije in se bodo e prav
posebej dotaknile tudi nas. Danes je dan,
ko je prav, da se spomnimo na pretekle
dogodke, stare sodelavce in prijatelje, se s
ponosom ozremo v preteklih 15 let ter s
pogumom zakorakamo proti 20. obletnici
Sindikata strojevodij Slovenije.

Danes je Cas, da Zestitam vsem sode-
lavcem za vzirajanje, da se zahvalim vsem
za pomoé pri vsakdanijih opravilih.

Drago Torej



Viada predlagala sanacijski zakon

DVE MILLJARDI ZA KADROVSKO PRESTRUKTURIRANJE

Konec lanskega leta je vlada predlaga-
la parlamentu v sprejem Zakon o sanaciji
Slovenskih Zeleznic. Razloge za sprejem
tega zakona vidi v kapitalski krizi Sloven-
skih Zeleznic, ki je konec leta 2002 prinesla
izgubo 5,6 milijard iz poslovanja, celoten
negativni rezultat poslovanja pa je takrat
znadal 12,5 milijarde tolarjev. Razmerje
med dolZniskim in lastniskim kapitalom je
konec leta 2002 znasalo neverjetnih 96:4.
Sistem je kriti¢no prezadolzen (samo obres-
ti na kredite znadajo 5,8 milijarde tolarjev
na leto).

Cili sprejema tega zakona je, da
drzava:

* prevzame obveznosti Holdinga SZ, d. o.
o, v vi§ini 5 milijard (posojila za vlake
Fiat - Pendolino) v javni dolg in kon-
verzijo terjatev v lastiski kapital,

* izda drzavno porostvo za najem (ugod-
nej$ih) 35 milijard kreditov, s katerimi bi
popladali 13 dolgoroénih in 22 kratko-
roénih kreditov v skupni visini prej ome-
njenega zneska,

* odobri sredstva za pokritie dela stroskov
kadrovskega prestrukturiranja v letih
2004 in 2005 v visini 2 milijarde tolar-
jev (v proradunu prometnega ministrstva
je ta denar menda Ze zagotovljen).

Sestavni del obrazloZitvenih vsebin k
sprejemu tega zakona (ki $teje le 13 Cle-
nov) sta tudi dve prilogi, ki jih je v sklopu
tega zakona vlada tudi potrdila. Prva je
nam dobro znana Nova smer (Strateski
na&rt Holdinga SZ 2003-2010) in Pro-
gram kadrovskega prestrukturiranja SZ, ki
je nastal Ze v sredini lanskega leta.

Program kadrovskega prestrukturiranja
jasneje opredeljuje, kakdni so cilji (letos
priblizno 500 zaposlenih manj - v prihod-
njih letih naj bi zaposlene pridobival le ZIP,
h kateremu bi presli invalidi iz matiénih
druzb), kaksno bo zmanjSanje stroskov za
plage (priblizno 226 milijonov na mesec
oziroma 2,7 milijarde na leto) in zakaj se
bodo porabila sredstva, ki jih bo drzava
namenila z Zakonom o sanaciji (2 mili-

Sprejet delitveni naé¢rt Holdinga Slovenskih zeleznic d.o.o

PREMOZENJE JE RAZDELJENO

Vlada je na svoji seji 5. februarja spre-
jela delitveni naért Holdinga Slovenskih
Zeleznic d.o.o. Gre za akt, v katerem so
doloéeni kapitalski delezi v posameznih
novoustanovljenih druzbah. Ker gre za do-
kument pretezno finanéne narave, je v njem
tezko specifizirati, kaksno obliko premoze-
nja posamezne postavke dejansko prika-
zujejo. Delitveni naért pomeni poleg Ze
sprejete zelezniske zakonodaje potrebno
pravno podlago za ustanovitev naslednjih
odvisnih druzb:
¢ druzbe za opravljanje vzdrzevanja

Zelezniske infrastrukture in vodenije

zeleznitkega prometa, d.o.o. Ljubljana
* druzbe za opravljanje prevoza

potnikov v notranjem in mednarodnem
zeleznitkem prometuy, d.o.o. Ljubljana

¢ druzbe za prevoz blaga v notranjem
in mednarodnem Zelezniskem prometu,
d.o.o. Ljubljana,

ki se ustanovijo v postopku oddelitve z
ustanovitvijo odvisnih druzb.

Holding Slovenske Zeleznice, d.o.o. kot
prenosna druzba v postopku oddelitve z
ustanovitvijo novih druzb prena3a na novo-
ustanovljene druzbe z univerzalnim prav-
nim nasledstvom dele svojega premozenja,
kot je dologeno v delitvenem naértu. Premo-
Zenje, pravice in obveznosti se prenasajo
na posamezne druzbe glede na dejavnost,
ki jo bo opravljala posamezna druzbaq,
prenesene pravice in obveznosti pa so vse-
binsko povezane s prenesenim premoze-

jardi). V dveh letih (2003, 2004) nqj bi
strodek kadrovskega prestrukturiranja zna-
$al priblizno 3,4 milijarde (kot Ze re¢eno, si
lahko 2 milijardi obetamo od drzave). Od
tega bi za zakonske odpravnine in od-
pravnine po kolektivni pogodbi sistem na-
menil 2,4 milijarde, nadomestilo za &as
odpovednega roka 220 milijonov, soraz-
merni del odpravnine po ZDR (sprejem
neustrezne zaposlitve) 400 milijonov, za
programe tezko zaposljivih, nove dejavno-
sti in pomo¢ za zaletek samostojne dejav-
nosti 260 milijonov in za Zelezniski sklad
dela, prekvalifikacije (povpreéno trimese-
ne) in dokvalifikacije (za eno stopnjo visjo
strokovne izobrazbe) le 96 milijonov.

Na kaj kaZe poraba sredstev za kadrov-
sko prestrukturiranje, ni tezko ugotoviti.

Zakon o poslovni sanaciji je Sel v spre-
jem parlamentu po rednem postopku, ven-
dar brez javne razprave, tako da se po
mojem mnenju ne gre nadejati velikega
zavlalevanja njegove uveljavitve.

njem in zaposlenimi, ki jih bodo prevzele
posamezne novoustanovljene druzbe.

Na podlagi tega delilnega naérta naj bi
znadal osnovni kapital:

* Druzbe za opravljanje vzdrzevanja
zeleznidke infrastrukture in vodenije
zeleznidkega prometa, d.o.o. Ljubljana
znada 1.230.007.890,96 tolarjev,

* Druzbe za opravljanje prevoza
potnikov v notranjem in mednarodnem
zeleznidkem prometu, d.o.o. Ljubljana
znada 2.586.829.013,08 tolarjev,

* Druzbe za prevoz blaga v notranjem
in mednarodnem Zelezniskem
prometu, d.o.o. Ljubljana zna3a
7.173.887.487,79 tolarjev.
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DOBILI POROCILO O PRIPRAVI PROJEKTA SP-11 IN SP-12

Tik pred koncem priprave te stevilke je prisel na plano veé&krat
obljublieni pisni dokument z evidenéno oznako SP-11, ki nosi
naslov: Poenostavitev organizacijske strukture Slovenskih Zeleznic
in prenova delovnih procesov, vkljuéno organizacijskih pravilnikov,
standardov in sistema kakovosti, ter

Dokler ne bomo prejeli predlog nove sistematizacije, ki sestavlja
zaokroZeno celoto obéutljivih, predvidevam da drastiénih pred-

logov ukrepov organizacijske in kadrovske prenove nasegas siste-
ma, je prvega za zdaj tezko komentirati. Ze prvo branje prejetega
dokumenta pa - vsaj meni - vliva pesimizem nad tem, kako si
poslovodstvo predstavlja prihodnjo organizacijsko shemo Holdin-
ga Slovenske Zeleznice. Branje navedenega postavlja zaenkrat
ved vpradanj kot daje odgovorov.

Naslednji Budnik bo gotovo v celoti namenjen tem projektom.

DELOJEMALSKA STRAN V EKONOMSKO SOCIALNEM SVETU
PODALA SVOJE ZAKLJUCKE V ZVEZI Z NADALINO
OBRAVNAVO PROJEKTOV SP-11 IN SP-12

Strateski projekti so prigeli kapljati. Za delojemalce bosta v tej
fazi najpomembnejsa projekta SP-11 (Poenostavitev organizacij-
ske strukture SZ in prenova delovnih procesov, vkljuéno organi-
zacijskih pravilnikov, standardov in sistema kakovosti) in SP-12
(Kadrovska reorganizacija in racionalizacija). Na sestanku ESS
(Ekonomsko socialnega sveta) 4. marca, smo predstavili nase
poglede in zahteve, kako naj bi potekalo posvetovanije in dogo-
varjanje v zvezi s temi projekti, in sicer:

KONCNI ZAKLJUCKI

Predlagamo:

1. Sprejem sklepa, da se brez dogovora v okviru ESS, strateski
projekt SP-11 in SP-12 ne bosta sprejela, uveljavila in izvajala.

2. Sprejem sklepa, da so vsi strateski projekti in drugi ukrepi, ki so
na kakrdnim koli nadin povezani s poslovno in s tem povezano
kadrovsko sanacijo podrejeni temelinemu izhodi3¢u, da se
zaposlenim zagotovi ¢im prijaznejsi prehod iz siste-
ma enovitega podjetja v sistem holdinga.

3. Sprejem sklepa, da se zdruZi priprava, obravnava, sprejem in
uveljavitev strateskega projekta SP-11 in SP-12.

4. Sprejem sklepa, da se, pred nadaljnjo obravnavo:

* Pripravi pisno gradivo iz katerega bodo razvidne vse organi-
zacijske enote, dolo&ene z veljavnim Pravilnikom o notraniji
organizaciji Slovenskih Zeleznic - 615 in vse organizacijske
enote, dolo&ene s strateskim projektom SP-11 z navedbo
vsebinskih argumentov za ukinitev posameznih organiza-
cijskih enot.

* Pripravi pisno gradivo iz katerega bodo razvidni vsi obstojeéi
in na novo predlagani delovni procesi, z ustrezno obrazlo-
Zitvijo vseh tistih, ki se ukinjajo ali spreminjajo.
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e Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razvidno v katerih
organizacijskih enotah in na kak$en naéin so se posamezni
delovni procesi opravljali prej in v katerih organizacijskih
enotah in na kaksen naéin se bodo opravljali v bodode.

* Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razviden seznam vseh
veljavnih organizacijskih predpisov, standardov in sistema
kakovosti, z navedbo v katerem delu in zakaj se posamezni
predpisi, standardi in sistemi spreminjajo.

e Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razvidno katere moder-
ne tehnologije, ki do sedaj e niso bile, bodo uporabljene na
podrodju prevoza potnikov in blaga, infrastrukture, nepre-
mi&nih in podpornih funkeij, vkljuéno z oceno stroskov, ki
bodo z njihovo uporabo nastali iz 3. alinee ciljev projekta.

* Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razvidno katera oziro-
ma kak$na merila bodo uveljavliena za spremljanje in vred-
notenje rezultatov in izbolj$av iz 5. alinee ciljev projekta.

* Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razvidno dogajanie v
organizaciji iz 8. alinee ciljev projekta.

e Pripravi pisno gradivo iz katerega bo razvidno na kaksen
nadin se bodo obvladovali dokumenti, tako notranjega kot
zunanjega izvora, ki bodo zagotavljali uéinkovito delovanje
procesov iz 9. alinee ciljev projekta.

e Pripravi predlog nove sistemizacije delovnih mest, ki bo
razdelana po posameznih organizacijskih enotah z delovni-
mi mesti in Stevilom izvajalcev in navedbo, kje bodo posa-
mezni delavci lokacijsko oziroma v katerih organizacijskih
enotah opravljali svoje delo.

* Dobiti odgovor aliima doloé&itev stevila izvajalcev za vodilne
in vodstvene procese in njihova razvrstitev po posameznih
nivojih kak3no povezavo s plaénim sisemom oziroma bodo-
¢im nagrajevanjem vodstvenih delavcev.



STRATESKE PROJEKTE OBRAVNAVAL TUDI NADZORNI SVET

Porodilo o poteku izvajanja strateskih
projektov, ki jih je skupaj 17, je obravnaval
tudi nadzorni svet Slovenskih Zeleznic. V
zvezi z nam najbolj zanimivima projektoma
SP-11 in SP-12 je nadzorni svet sklenil, da
se z njima seznani socialne partnerje, opra-
vi razprava na seji Ekonomsko socialnega
sveta in o doseZenih dogovorih ponovno

poroca nadzornemu svetu. Nadzorni svet
je tako Zogico vril na raven organa, ki v
podietju skrbi za socialno partnerstvo.
Odloéitev nadzornega sveta gre po-
zdraviti, ker zbuja upanije, da se bo opra-
vila potrebna razprava, kot tudi popravek
spornih vsebin v teh projektih. Da pa se ta
pozitivna odloéitev nadzornega sveta ni

Kongres SZS Alternativa izvolil novega predsednika

sprejela kar tako, pa se lahko zahvalimo
nasemu &lanu v tem organu Silvu Berdaisu,
ki je prepri¢al ostale €&lane nadzornega
sveta, da lahko normalna pot sprejemanja
omenjenih projektov poteka le preko do-
govora s socialnimi partneriji.

ROMAN JAKOPIC ZAMENJAL BRANKA KRZNARICA

Na prvem kongresu SZS Alternativa so
delegati tega najvisjega organa sindikalne
centrale poleg sprejema porodil in dolo-
enih sprememb v statutu za novega pred-
sednika izvolili Romana Jakopiéa iz Sindi-
kata progovzdrzevalne dejavnosti ter za
sekretarja Leona Didi&q, ki je &lan nasega
sindikata.

Novi predsednik je v svojem nastopu
predstavil prvenstvene naloge delovanja
sindikata, ki se vecjidel udejanjajo v krogu
delovanja na ekonomsko socialnem svetu

na ravni drzave. Opozoril je na najob&ut-

i

Novi predsednik SZS - Alternativa Ro-
man _Jakopic

ELEKTROENERGETIKI SE NAPOVEDUJE
SPREMEMBA DELOVNEGA CASA

Nasim &lanom, ki delujejo v Sekciji elek-
troenergetike - nadzornidtvih voznih mrez,
se obeta ve&ja sprememba razporeditve
delovnega &asa. Dosedaniji delovni &as, ki
je temeljil natako imenovanem ruskem turnu-
su, se namerava po zahtevah uprave spre-
meniti v »navadne« osem - in dvanajst -
urnike. Po njihovem stalno no&no deZurstvo
na delovnem mestu veé ni potrebno, zato pa
so predlagali v sprejem razporeditev, ki

vkljuéuje pripravljenost na domu. Nas sindi-
kat se je pravoéasno vkljuéil v pogajanja o
novi razporeditvi delovnega ¢asa in podal
nekatere svoje pripombe in dopolnila (pre-
ko poverjenikov v teh sredinah), vendar je
vodstvo infrastrukture 3e pred koncem eno-
stransko napovedalo uveljavitev novih raz-
poredov prvega aprila. Vodstvo Sindikatov
Slovenskih Zeleznic je zato zahtevalo sesta-
nek pri direktorju BlaZu Miklavéicu.

liivejSo plat delovanija, ki se dotika urejanija
plagne politike. Po njegovem so, ne samo
vis§ina plaé temvel predvsem nepraviéna
razmerja plag v drzavi, glavni generator
nezadovoljstva zaposlenih. Zato je cilj de-
lovanja nase sindikalne centrale ravno to,
da se borimo za izbolj3anje teh nesoraz-
merij. Opozoril je na pomen socialnega
partnerstva, ki ima zglede v Evropi in ki pri
nas na drzavni ravni deluje - dogovori se
sprejemajo, pri njihovem uresnievanju, za
katerega pa je pristojen drzavni aparat

oziroma delodaijalci, pa 3epa.

4 N

Nov elektronski
naslov

Vse, ki Zelite poslati kaksen
prispevek ali posredovati
kak$no pisno mnenije,
obve3éam, da ima urednistvo
Budnika nov elektronski
naslov:

\_ budnik@slo-zeleznice.si/
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Poslovodstvo se naprej krsi predpise delovnopravne zakonodaje

SAMOSVOJ NACIN SKLEPANJA POGODB O ZAPOSLITVI

S postavljenim vpradanjem upravi na
zadnii seji sveta delavcev in z zahtevo po
ponovnem sestanku, ki so jo sindikati na SZ
naslovili na direktorja Holdinga Zelimo po-
novno opozoriti poslovodstvo na krenje
predpisov delovnopravne zakonodaje.
Spodaj navedeni primeri (vsi iz SV MB -
podobne pa bi lahko nadli tudi v drugih
skcijah) zgovorno potrjujejo samosvoj na-
¢in sklepanja pogodb o zaposlitvi, ki imajo
$kodljive posledice za zaposlene ali sistem,
dajejo pa vtis, da si je mogode z uporabo
argumenta modi po svoje razlagati in krsiti
doloéila pravnih predpisov.

1. primer: Strojevodja iz Maribora je imel
zaradi izgube zdravstvene skupine skle-
njeno pogodbo o zaposlitvi za delovno
mesto pomoénika strojevodije. Po uspes-
no koné&anem zdravljenju - oktobra lani
- so v SV Maribor predlagali, da se
pogodba o zaposlitvi spremeni tako, da
se z delavcem ponovno sklene pogodba
o zaposlitvi za delovno mesto strojevod-
je. Potrebno soglasje je od pristojne sluz-
be poslovodstva SZ prispelo 3ele ob kon-
cu novembra, z navedbo, da se pogod-
ba o zaposlitvi z omenjenim delavcem
sklene 1. decembra 2003. Delavec je si-
cervvmesnem &asu delal na podlagi zo-
¢asne odredbe kot strojevodia (legitim-
nost takdnih odredb se zdi po sprejemu
novega ZDR moéno vprasljival), vendar
ie bil kljub temu oskodovan pri 3tetju de-
lovne dobe s poveéanjem, ki mu v vmes-
nem obdobju ni mogla biti obra¢unana.

2. primer: Na podlagi odlo¢be SPIZ je
marca lani postal delavec invalid Il. ka-
tegorije s skraj$anim delovnim éasom. V
sekciji so pravocasno pripravili predlog,
da se z omenjenim delavcem sklene
pogodba o zaposlitvi za delovno mesto
statistika. Ko iz Ljubljane potrditev za
omenijeno sklenitev pogodbe ni prisla
niti do junija - tri mesece po izdaje
odlogbe ZPIZ - (po 58. &lenu KPDZP
mora delodajalec invalida razporediti v
roku 15 dni po dokonénosti odlogbe), je
interveniral referent na ZP1Z-zu. Zagrozil
je, da Zavod za omenjenega delavca
ve¢ ne bo nakazoval refundacije nade-
mu podjetju oziroma bo zahteval vraéilo
Ze nakazane, dokler ne prejme nove
pogodbe o zaposlitvi za omenjenega
delavca. Soglasje je bilo izdano 10.
julija, pogodba o zaposlitvi pa se je
sklenila za nazaj (!) - z dne 1. maja
2003. Z omenjenim ravnanjem je prislo
poleg krditve prej omenjenega élena
KPDZP 3e do kriitve Zakona o matiéni
evidenci zavarovancev, ki delodajalcu
nalaga, da morav 8 dneh ZPIZ-u sporo-
Citi vsako spremembo zaéetka ali konca
zaposlitve oziroma nastanek spremem-
be zaposlitve.

3. primer: V Mariboru smo se vse lansko
leto spopadali s tezavami zaradi kad-
rovske vrzeli na delovnem mestu stroje-
vodje. To se je kazalo na razliéne no-
Cine. Dopusti so se tezko izrabljali -
imamo relativno slabo izrabljen lanski

dopust (21 tiso& ur prenosa dopusta) in
tezko je bilo organizirati veZbanje za
tiste strojevodije, ki so opravili prekvalifi-
kacijo za drugo serijo lokomotiv (iz D v
E-lok). V slednjem primeru je zadnja
skupina prekvalifikantov morala ponov-
no opravljati teoreti¢ni izpit, ker jim v
zahtevanem roku ni bilo omogoéeno
opraviti vezbanja in izpit na novi seriji
vleénih vozil. Kljub oéitno kroni¢nemu
primanjkovaniju strojevodij v Mariboru
pa smo imeli v vsem tem &asu tri stroje-
vodije, ki po uspesno opravljenem izo-
braZevanju 3e_danes niso prejeli po-
godbe o zaposlitvi za strojevodie. Eden
izmed omenjenih je postal strojevodija

Ze decembra 2002.

Ceprav je vsak izmed nastetih primerov
po svoje poseben pa je vzorec obna3anja
pri vseh teh primerih podobno prepozna-
ven.

Gre za ignoriranje pravnih predpisov in
ignoriranje potreb delovnega procesa -
menda vse pod krinko zaviranja sprememb
obstojelega stanja pred blizajocimi spre-
membami delovnih procesov, ki jih bosta
prinesla konca projektov SP-11 in SP-12.

Kot vse kaze, bodo imele pristojne in-
$pekcijske sluzbe na Zeleznici 3e veliko
dela! Sicer pa si v zapisniku sveta delavec
preberite, kakine odgovore je dalo poslo-
vodstvo v zvezi z zgoraj omenjenim.

Zdenko Lorber

POSLOVODSTVO »SPOZNALO« NEZAKONITOST UREJANJA
DELOVNIH RAZMERLJ

Tik pred izdajo tega Budnika v tisk smo
se seznanili s vsebino obvestila, ki jo je
izdal pomoénik generalnega direktorja
mag. Andrej Pagon. V njem se potrjuje to
kar smo mi ves &as trdili. Ceprav je ome-
njeni direktor 3e na seji sveta delavcev trdil,
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da poslovodstvo ne krsi predpisov pri skle-
panju pogodb o zaposlitvi, je v svojem
dopisu vsem podro&jem Holdinga to neza-
konitost neposredno priznal.

Omenjeno obvestilo, ki je domnevno
posledica sklepa uprave iz novembra lan-

skega leta ( kje so pa bili ves ta ¢asl) ima
namen da, citiram; »v druzbi odpravi neza-
konit nacin urejanja delovnih razmerij z
izdajanjem Odredb o odpravljanju druge-
ga dela, saj lahko po zakonu delovno
razmerije temelji samo na sklenjeni pogodbi
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o zaposlitvi med delavcem in deloda-
jalcem.

Skladno s tem morajo vsi 3efi sekcij in
izvréni direktorji poskrbeti, da se delovna
razmerja z delavci uredijo na zakonit naéin
in po postopku, ki v druzbi velja za sklepa-
nje pogodb o zaposlitvi. Vse izdane odred-
be, ki se Casovno glasijo »do preklica«
pristojni izvréni direktorji pregledajo in v
utemeljenih primerih pristojnim poslovod-
jem predlagajo spremembe pogodbe o za-
poslitvi. Ta pristop se uporabi tudi v prime-
rih, ko so odredbe izdane »zaradi potreb
delovnega procesa« za veé kot 21 dni in
se eventualno meseéno obnavljajo ter v
primerih, ko je sprememba pogodbe o za-
poslitvi pogojena z izgubo zdravstvene sku-
pine ali celo nastankom invalidnosti. V skla-
du s posebnim sklepom poslovodstva se bo

lahko do ustreznih sprememb, (ki se pric¢a-
kujejo v novi KPDZP) lahko pisno odrejalo
delo v nepredvidenih in nujnih primerih,
zlasti e pri izvajanju nade glavne dejav-
nosti, vendar se lahko tak3na odredba glasi
na najve¢ 21 dni oziroma se ne ponavlja
glede na pretekla obracunska obdobija.

Za komentar obvestila pa smo povpra-
3ali tudi sekretarja Silva Berdajsa.

Povedal je, da je moZno odredbe o
opravljanju drugega dela izdajati samo na
podlagi 171. ¢&lena Zakona o delovnih
razmerijih, ki dolo¢a, da je delavec dolzan
opravljati drugo delo, lahko tudi v drugem
kraju, samo v primerih naravnih ali drugih
nesred, ¢e se taka nesreca pri¢akuje ali v
drugih izjemnih okolid¢inah, ko je ogrozeno
zivlienje in zdravie ljudi ali premoZenije
delodajalca. To pa pomeni, da mora od-

redba temeljiti na zakonu, ne pa na potre-
bah delovnega procesa, ki trajajo do 21
dni, kar doloé¢a omenjeno obvestilo. Zato
je obvestilo v tem delu absolutno v na-
sprotju z zakonom.

Drugo pa je, da se v prehodnih dolo¢-
bah tega obvestila navaja, da bodo vne-
seni podatki za obra&un plag stornirani, ¢e
ne bodo temeljili na pravilno in v skladu s
temi obvestili izdanimi odredbami. Tu se
ponovno kaze nesprejemljiv pristop poslo-
vodstva, saj bodo posledice, zaradi neza-
konitih odredb, nosili zgolj delavci preko
obraduna plag, ne pa tisti, ki nezakonite
odredbe izdajajo. Zato bo to vsekakor ena
izmed tem o katerih bodo sindikati raz-
pravljali s poslovodstvom in mu na tak ali
druga&en naéin dopovedali, da deluje v
nasprotju z veljavno zakonodaijo.

PREDSTAVITEV SIEMENSOVE LOKOMOTIVE ES 64 F4

V drugi polovici januarja letos smo na
Slovenskih Zzeleznicah imeli moZnost, da se
seznanimo z vedsistemsko lokomotivo pro-
izvajalca Siemens. Predstavljena lokomo-
tiva je last Siemensovega h&erinskega pod-
ietia Dispolok, ki se ukvarja z najemanjem
lokomotiv. Vozilo izhaja iz druge gene-
racije druZine EuroSprinter in je bilo uspes-
no preizkudeno Ze na zelezniskih tirih Nem-
&ije, Avstrije, Svice in ltalije.

Lokomotiva je veésistemska, saj lahko
obratuje pri sistemih elektriénega napaijo-
nja 15 in 25 kV izmeniéne napetosti, ter
1,5 in 3 kV enosmerne napetosti. Za vsak
sistem napajanja ima po en odjemnik toka.
Ta je posebej prirejen za voznjo po posa-
meznih Zeleznicah. Razlikujejo se po kon-
strukiji, materialu, obliki, drsni ploskvi, pri-
tisku na vozno Zico, ... Lokomotiva meri v
dolZino 19,580 metrov, tehta 87 ton, ima
§tiri osi in razvije najvedjo hitrost 140 ki-
lometrov na uro. Nominalna mog, ki jo
lokomotiva dosega  pri izmeniénem
napajanju, je 6400 kW, pri enosmernem
napajanju 3 kW je 6000 kw, pri 1,5 kW
pa 4200 kW. Napetost se dovede najprej
od odjemnika toka do glavnega stikala.
Glavna stikala sta dva, in sicer je prvi

namenjen enosmernemu sistemu napajanja
in drugi izmeniénemu. |z enosmernega &le-
na naprej napajamo &tiri sodobne PWM
razsmernike (Pulse Width Modulation-pulz-
no Sirinska modulacija). Moé&nostna elekiro-

nika vleke je izvedena v IGBT-+ehniki (Insu-
lated Gate Bipolar Transistor), kjer je hla-
dilni medij voda. Vsaka os ima svoj trifazni
asinhronski vle¢ni motor, napajan s spre-
menljivo napetostjo in frekvenco, ter samo-
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stojno regulacijo vleéne in zavorne sile.
Tudi pomozne naprave so napajanje z
uporabo IGBT-razsmernikov. Ti dajejo iz
hodno napetost 450 V, 60 Hz.

Vle¢na sila pri izpeljavi je omejena na
300 kN, trajna je 270 kN, pri zaviranju pa
je 150 kN. Strojevodski prostor je velik,
krmilni pult pa sodobno oblikovan in eno-
staven za upravljanje lokomotive. Za pri-
kaz razliénih informacij in kontrolo nad
delovanjem posameznih sklopov imamo

Sindikalna druzenja

dva monitorja na sredinskem delu pulta.
Tretji monitor $e ni vgrajen, je pa namenjen
ra¢unalniskemu voznemu redu. Avtomati-
zacija in krmilienje temelji na podvojenih
podatkovnih prenosnikih (podobno kot na
312). Na posamezne nepravilnosti nas
diagnostika lokomotive opozarja akustiéno
in po obeh monitorjih.

Med preizkusnimi voznjami se je loko-
motiva izkazala dobro, 3e posebno vieé
pa mije bila ugodna regulacija vleéne sile.
Prav tako je veéina stvari glede opreme in
karakteristik, ki smo jih podali na seji teh-
niéne komisije SSSLO, Ze vdelana v loko-
motivo.

Niso bile pa vse preizkusene stvari ideal-
ne. Omenil bi le dve pomanikljivosti. Ob
zagonu motorja MG na katerikoli loko-
motivi 363, ki je bila v tistem ¢asu v bliZini
Siemensove lokomotive, je le ta zaznala
kartkostiéni tok zagona MG in nam je ved-
no posredovala zaséita in izkljuéila vleko.
Motil je tudi prehod Siemensove lokomo-

SMUCANJE V AVSTRUJI

Mariboréani smo si letodnji smuéarski
izlet ponovno omislili v avstrijskih Koralpah.
Lanska izku3nja je bila pozitivna, zato smo
se letos ponovno podali na ta lepi predel
Avstrijske Koroske. Po jutranii kavici in na-
kupu zalog za malico v Dravogradu smo
hitro po 10. uri ze bili na smuciséu. Pre-
velike gnece ni bilo, zato se je dalo lepo in
teko&e smuéati.

Zanimivost letodnjega smucanja je bilo
poskudanje drugaénih oblik smuganj (smuéi
»big foot« in »board«) za fiste, ki drugega
kot klasi¢ne smuci $e nismo imeli na nogah.
Seveda je navedeno pomenilo zanimivost
inizziv zaftiste, ki smo poskusali, in sprozalo
salve smeha pri tistih, ki so nas opazovali.
Ob temu kaze posebej pohvaliti vzirajnost
in voljo nasega podpredsednika Zlatka Ra-
teja, kije prvi¢ deskal na snegu. Ceprav nas
je ob pogledu nanj veckrat sililo k smehu,
pa mu kljub temu vzirajnosti ne gre opore-
kati. Podpisani, ki sem prvi¢ poskusil kratke
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smugdi, pa lete toplo priporocam vsem, ki
zelijo doZiveti spremembo na smuéeh.
Dan je ob lepem vremenu vse prehitro
minil in Ze smo utrujeni polnili avtobus z
nadimi smucarskimi rekviziti. Dogovor na

tive na elekiricno zaviranje, ko je loko-
motiva zaznala prenapetost v voznem vo-
duin nam je ponovno posredovala omenije-
na zascita.

Ob predstavljenih nekaterih temeljnih
znadilnostih te lokomotive in pogoju, da
odstranijo zaznane nepravilnosti, menim,
da bi bil nakup tovrstnih vleénih sredstev
dobrodo3la pridobitev za sistem Slovenskih
zeleznic.

Ljubo Prhne, instruktor strojevodij

avtobusu je bil, da naslednje leto menjamo
lokacijo smu&anja (da popestrimo izlet),
zato ze danes vabim vse, da se nam pri-
hodniji¢ pridruzite.

Zdenko Lorber




Nas sodelavec

ROMAN KLEPEC - STROJEVODJA IN PROSTOVOLJEC,

KI RAD POMAGA!

Liudi navdusevati za delo je mogode:
s pohvalo o dobro opravljenem dely, z
dobrim plagilom, s spodbujanjem, ali pa
jim izkazati pozornost s preprosto objavo
v &asopisu. Veliko je med nami vesmih,
tihih in skromnih strojevodij, ki delujejo mol-
e in v ozadiju ter nikoli ne odklonijo za-
upane jim naloge. Prav je, da se nanje
spomnimo tudi v nadem glasilu. Pravzaprav
so to nasi znani neznanci. Eden izmed njih
je tudi nas sogovornik - kolega Roman
Klepec.

Prosim, da se na kratko predstavis
nasemu clanstvu, kaj te je pritegni-
lo, da si postal strojevodja. Kaksen
je tvoj zivljenjski moto?

V osmem razredu osnovne 3ole sem
bil neodlogen glede nadalinjega poklic-
nega 3olanja, nobeno podro&je me ni
posebej veselilo. Po 3oli so viseli plakati
s sonénim zahodom in vlakom, ki je hi-
tel mimo. Vabili so mlade, da se zaposlijo
na zeleznici, pa sem se odloéil, da po-
skusim. Po konéanem srednje3olskem pro-
gramu zelezniski transportstrojevodja na
Aljazevi 32, dezertiranju iz JLA, sem se
v lety, ko je Slovenija postala samostoj-
na, zaposlil na Zeleznitkem gospodarstvu
Liubljana, Sekciji za vleko. Stalno prebi-
vam dva kilometra severno od Domzal,
v Jardah, nekdaj bolj znanih po tovarni
Induplati. Zivim skupaj - narazen pod isto
streho s stardi, &tiri leta mlajsim bratom
in uzivam blagodati samskega Zivljenja pri
zgodnjih tridesetih letih. Moj Zivljenjski
moto je:

»Kuj me zZivljenje, kuj!

Ce sem kamen, se raziskrim,
Ce jeklo, bom pel,

Ce steklo - naj se zdrobim.«

(Oton Zu pandig)

Si ¢clan kaksne organizacije, drus-
tva in katere Se neuresnicene cilje
imas pred sabo?

Sem ¢&lan prostovolinega gasilskega
drustva JarSe-Rodica, turistiénega drudtva,
nekdaniji ¢lan kolesarskega drudtva Kolo-
liub. Psihofizi¢no kondicijo si krepim v Drus-
tvu joga v vsakdanjem Zivljenju Domzale.
Prenehal bom plaevati naroénino Zvezi
veteranov vojne za Slovenijo, ker ne izpol-
njuiem od drzave doloéenih pogojev za
vojnega veterana. Neuresniceni cilj je dolo-
&iti poklicne, socialne, finangne, duhovne
cilje in uskladiti dnevne dejavnosti s temi cilji
ter se tako izogniti malomarni potrati ¢asa.

Si v zadnjem casu prebral zanimi-
vo knjigo, si ogledal film, razstavo
in kaj nasploh pocnes v prostem
casu?

Zdaj »zvedim« knjigo Plo&evinasti boben
Gunterja Grassa, zadnja predstava, ki sem
jo videl je Caj za dva, Tone Partlji§, raz-
stava pa Evropski slikarji v Narodni galeriji.
V prostem &asu sprehajam psa po Menge$-
kem polju ali ob Kamniski Bistrici, vadim
jogo, kaj preberem ali pa se »pasem« po
mnoziénih medijih.

Pred kratkim si bil viden na naslov-
nici v enem izmed slovenskih éas-
nikov. Stal si v vrsti za humano de-
janje. Se veckrat udelezujes tovrst-
nih dejan?

Sem prostovoljec pri Drudtvu paraple-
gikov ljubljanske pokrajine in enkrat na
teden obiskujem gospo v Kamniku. Prosto-
volino delo na razliénih podrogjih (socialno
varstvo, $port, sindikat ...) je temeljni kamen
civilne druzbe. Obé&asno opravljam filantro-
pistiéni akt dajanja krvi, ki pa izhaja iz
egoistiénih pobud oziroma motivov (neke

vrste potrditev pravilnosti lakto-vegetarijan-
ske diete, dva dni dopusta, testiranje profi
aidsu, hepatitisu C).

Ne verjamem, da ljudje sploh kdaj
pomislijo na strojevodjo. Ne da bi
se zavedali, jim zaupajo. Kako bi
nepristransko ovrednotil poklic
strojevodije?

Poklic strojevodje je odgovoren, stresen,
obé&asno tudi zelo stresen, znadilni zanj so
raznolike delovne razmere in motenje cir-
kadiarnih ritmov. Daje ti oblutek, da si
sposoben - kos nalogam, samodisciplino,
zahteva pa navdudenije, predanost. Storje-
vodski klan sodi v tisto zvrst, kot vojaki,
policisti, za katere velja stereotip maizma:
stabilnost, trdnost, neustvenost. Vlak, loko-
motiva je lahko tudi faliéni simbol. Ni raz-
loga, da ljudje ne bi zaupali strojevodjem,
zeleznidki promet sodi med najbolj varne,
sami se trudimo zatirati diletantska nagnije-
nja, ob strani pa nam stojite 3e budnik in
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Kaij ti je v dosedanjem delu najbolj
ostalo v spominu?

Spominjam se raznih okvar lokomotive,
ki se zgodijo vedno ob nepravem casu,
povozenj nesreénih srn, nepotrebnih kon-
fliktov z drugimi Zelezniskimi name3&enci.

Zanimivo je na za&etku, ko prvi¢ v Zivljenju
stopis na lokomotivo in spoznavas stvari v
Zivo. Pozneje, ko stroj malo bolj obvladas
in se ne napreza3 ved toliko, vse skupaj
lahko postane monotono. No, monotonost
pa prekinejo razne okvare na lokomotivah
ali izrednosti v prometu. Takrat pa se dva-

DIVASKA 21. »CUFARICA«

Sedemindvajsetega decembra smo se
po enem letu spet zbrali ¢lani sindikata OO
Divada, nade partnerke, povablieni gostje
(Zal vodstva sindikata ni bilo - so pa nam
preko nasih predstavnikov zazeleli vse do-
bro v novem letu). Pridlo je tudi lepo $tevilo
&lanov OO Nova Gorica, ki se radi udele-
Zujejo nase »fedte«, pridli so tudi nekateri
prijatelji nasih ¢lanov, in da ne pozabim,
tudi nasi upokojeni strojevodie.

Se na polovici decembra je kazalo da
bo 21. »&ufarica« pod vpradajem, zaradi
neljubih dogodkov pred uveljavitvijo no-
vega voznega reda. Stvari so bralcem Bud-
nika poznane, saj jih je sam predsednik
sindikata Drago Torej omenil v prej3nji 3te-
vilki. Kljub razgretim strastem so se séa-
soma zadeve uredile, za kar sta morali obe
vpleteni strani vloZiti veliko napora.

Brez dolgoletnega animatorja Dobrivo-
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ja Subica, ki pelie ze 21. &ufarico, si take
fedte ni mogocde predstavljati. Sam sicer
pravi, da tega tudi sam ne bi zmogel, brez
pomodi oZjega odbora. Torej s pozdravnim
govorom animatorja, $efa sekcije Dusana
Tominca, predsednika sindikata OO Diva-
&a Borota Kovaéevi&a in 3efa hotela Miklo-
buica se je sre¢anje zacelo z glasbo Pri-
morskih fantov. Skupaj z njimi smo zapeli
prirejeno &ufarico. Sledila je podelitev slik.
ki so predstavljale kraske in Zeleznitke mo-
tive, ¢lanom, ki so se upokoijili v preteklem
letu. Slike so bile delo priznanega sezan-
skega slikarja Marjana Miklavea. Eno od
teh je podaril nademu sindikatu in sicer za
eno od glavnih nagrad na stomboli«. Sle-
dila je glasba, nato vecerja, nad katero so
se nekateri zmrdovali, vendar pa je raz-
poloZenje popravil teran nasega dolgo-
letnega prijatelja Primoza Stoke. Slednii se
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krat bolj potrudi§ in odkriva3 nove privlaé-
nosti. Carobna se mi zdi voznja po belem,
s snegom pokritem tiru, ko ne vidi§ tirnic in
se fi zdi, kot da bi rezal smuéino nekje na
zasnezeni planini.

Pogovarjal se je Franc Bokal

ze nekaj let udelezuje nasih srecanj in nam
tudi sponzorira kar lepo koliéino te Zlahtne
kraske kapljice. Sledile so druzabne igre,
nekaj karaok, ves veler pa je potekala
tradicionalna tombola, ki nam je prinesla
kar nekaj zasluzka. Cufarico smo tako ne-
koliko laze izpeljali, ob stroskih, ki jih je
treba poravnati, bomo preostanek denarja
namenili za opremo garsonjere v Zrelah.
Slednjo smo kupili pred leto3njo zimo in jo
nadi &lani Ze lahko uporabljajo. Vodstvu
sindikata OO Divaéa se v imenu &lanstva
zahvaljujem za njen nakup. Vsi vemo, kaj
danes pomeni nepremi¢nina v takem tur-
istiénem kraju, kot so Zre&e z bliznjo Roglo.

Ce je ze bila ve&erja malo pokritizirana,
pa nas je osebje hotela Rivjera presenetilo
s torto v obliki gomulke. V lokalnem é&aso-
pisu Primorske novice so zasledili probleme
v zvezi z voznjami Siemensovih oziroma
Poljskih garnitur in nam tako »gomulko«
spet pripeljali na Primorsko. Pa 3e dobra je
bila!

Kot je Drago Torej v zadnjem Budniku
konéal &lanek, ga kon&ujem tudi jaz »konec
dober, vse dobrox, saj je 21. Eufarica piha-
la vse do belega dne.

Ob koncu bi se zahvalil 3¢ Smarjeskim
toplicam, obmoénemu odboru Divaéa za
podarjeno tedensko bivanje tako v Atom-
skih toplicah kot v Zreah, Kras opremi
Dutovlje, kraskim vinogradnikom in vsem
preostalim, ki ste omogoCili izpeljati sre-
¢anje, saj smo lahko na ta nadin pokrili
nemajhne stroske tega sreéanja. Nekateri
izmed nas pa ga bodo po prejetih darilih
$e posebej pomnili. Na snidenje prihodnje
leto!

Pa sre¢no voznjo

Robert Zivec
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SINDIKALNA LISTA -
MAREC 2004

. Za mesec marec 2004 zna3a visina izhodi&ne plage za polni delovni ¢as 71.883,00 SIT bruto

. Korekeijski faktor za preradun urnine iz preteklega meseca znasa 0,8696
. Zajamé&ena plaéa znasa 52.699,00 SIT bruto
. Povpreéna bruto plada na zaposlenega v RS za predpretekli mesec znaa 258.224,00 SIT

. Meseéni index rasti bruto plag glede na december 2003 zna3a 93,0

. Indeksi rasti povpreénih bruto plaé za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znasaijo:

8.
9.

indeks 101,98 (osnova za leto 2003) indeks 120,35 (osnova za leto 2001)
indeks 109,68 (osnova za leto 2002) indeks 134,72 (osnova za leto 2000)
. Tabela mejnih vrednosti razredov za obradun davka in fiksni znesek spodnjega davka:
Ce znasa osnova SIT znasa davek
nad do spodniji SIT zgorniji SIT
129.112,00 17 %
129.112,00 258.224,00 21.949,00+35% nad 129.112,00
258.224,00 387.336,00 67.138,20+ 37 % nad 258.224,00
387.336,00 516.448,00 114.909,70+40%  nad 387.336,00
516.448,00 774.672,00 166.554,50 + 45 %  nad 516.448,00
774.672,00 282.755,30+50% nad 774.672,00

Splosna davéna olajSava v visini 11 % 28.404,60 SIT
Povradilo za prehrano na uro 90,75 SIT

10. Dnevnice v pavdalnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.511,00 od 8 do 12 ur 2.254,00 od 4 do 8 ur 1.570,00

11.

12.

13

OPOMBA: Vidine dnevnic presegajo visine, doloene z republidko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povracila
stroskov nad uredbo. Razlika znasa:
pri dnevnici nad 12 ur 1.011,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 504,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 352,00 SIT

Terenski dodatek ¢e traja delo 4 do 8 ur dnevno 721,80 SIT, vec kot 8 ur dnevno 947,40 SIT, delavcem na voznji na uro
103,80 SIT, vendar najveé dnevno 947,40 SIT.

OPOMBA: Republiska uredba doloéa za terenski dodatek najvisji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razliko obradunanega
terenskega dodatka nad 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povradila stroskov nad uredbo.

Inozemske dnevnice v USD/uro: Avstrija 2,43; ltalija 2,33; Hrvaska 1,33; Madzarsko 2,63
. Jubilejne nagrade: za 10 let 94.052,00 SIT; za 20 let 134.360,00 SIT; za 30 let 188.103,00 SIT

14. Odpravnina ob upokoijitvi se obraduna v vidini treh povpreénih bruto plaé v RS, kar znasa 774.672,00 SIT, oziroma v visini treh

15.

zadnijih bruto pla¢ delavea, &e je zanj to ugodneje.
V kolikor so tri zadnje bruto plage delavca visje od 774.672,00 SIT, je potrebno razliko izplagane odpravnine nad tem zneskom
izkazati po VP - A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

Ob smrti delavca se izplaga delav&evi druZini odpravnina v vidini treh povpreénih plag¢ na zaposlenega v RS, kar znasa
774.672,00 SIT, oziroma v visini treh mese&nih plag delavca &e je to za druzino ugodnese.
V primeru da ta viSina presega 774.672,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod VP-A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

16. Poleg odpravnine pripada delav&evi druzini tudi enkratna solidarnostna pomog po 227. &lenu KPDZP.

17. Enkratna solidarnostna pomo& za marec 2004 zna3a 214.975,00 SIT in ne presega zneska dologenega z republisko uredbo.

V primeru, da se solidarnostna pomoé izpladuje po tretiem odstavku 227. &lena KPDZP (smrt zaradi nesreée pri delu, zna3a
solidarnostna pomo¢ 644.926,00 SIT + 107.488,00 SIT za vsakega vzdrzevanega otroka.

Ce skupni znesek izplagane solidarnostne pomoéi v tem primeru presega 806.157,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in drugi prejemki.
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Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Drago Torej

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:

Nastja Polse

Tisk:
Slavko Kodric, s.p.

Casopis izhaja meseéno v nakladi 1.200 izvodov

Naslov urednistva:

SSSLO Ljubljana, Trg OF 7, 1000 Ljubljana.
01/2313-424; ZAT (0129) 12-671, 12-591.
E-mail: budnik@slo-zeleznice.si

Ministrstvo za kulturo izdaja na osnovi 13. tocke tarifne st. 3
Tarife davka od prometa proizvodov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur. listi RS, $t. 4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Trg OF 5/a, Ljubljana z dne 10. 06. 1998 naslednje

MNENJE

glasilo Sindikata strojevodij Slovenije steje med proizvode, za
katere se placuje 8 % davek od prometa proizvodov.

V PRIHODNJI
STEVILKI PA
VEC O RAZVOJU
PROJEKTOV
SP-11 IN
SP-12
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Malo za salo, malo za res

KADILKA

»Ko Ze govoriva o kajenju,« rece Peter prijatelju, »moje dekle je strastna kadilka. Se
ko se slaci, ne da cigarete iz ust.«
»Veme« odgovori prijatelj.

NAPACNO TOLMACENJE

Miladenic v parku pred seboj potiska otroski vozicek, v njem pa vresci otrok.
Miladenic se od casa do casa skloni k dojencku in rece:

»Samo mirno, Peter, samo mirnol«

Starejsa gospa, Ri je hodila za njim, vprasa:

»Kaj pa je malemu Petru?«

»Otroku je ime Marija,« je odgovoril mladenic, »Peter pa sem jaz!«

LOTO

Policista Grega in Matija sta vplacala loto. V nedeljo zvecer sta sedela pred televizijo
in gledala Zrebanje:

»Enal«

»Imaval« sta se razveselila.

»Petintrideset!«

»Tudi imaval« sta se bolj poskocila.

»Sedemmnajst in Stiril«

»Tudil« sta skakala od navdusenja.

»Trinajst!«

»Superl« sta norela.

»Duval«

»Tudi ta je najina stevilka!« sta norela od veselja.
»Devetintrideset!«

Grega: »Groza! To pa sva preRriZalal«

LETECI ANGEL

»Mami, ali angelcki letijo?«

»Ja, angelcki letijo, sinko.«

»Ali nasa Rozi tudi leti?«

»Ne, Rozi je nasa sluzkinja.«

»OCka ji je pa vceraj rekel angelcek.«
»Ja, potem bo pa tudi ona letela.«

MEHAK JE

V soboto zjutraj, ko lahko zakonca Se malo poleZita, si Zena zazZeli spolnih odnosouv.
Moz se ne zgane, zato mu Zena jezno rece:

»Potem pa vstani in pojdi po kruh!l«

Moz se res odpravi v trgovino in Ro na poti domov nese struco Rruha pod pazduho,
sreca soseda, ki pogleda proti Rruhu in vprasa:

»Je mehak?«

»Je, je; e bi bil trd, bi zdajle lahko Se poleZaval.«

DEKLETOV DNEVNIK 1

Dekle potuje z avtostopom na morje. V njenem dnevniku je zapisano.

10. avgust: Danes sem prepotovala 150 Rilometrov z voznikom Volkswagna. Na
koncu poti je hotel imeti z menoj spolne odnose.

Izstopila sem in pes nadaljevala pot.

11. avgust: Danes sem del poti prepotovala z voznikom Opla. Povabil me je na
kosilo, potem pa me je hotel posiliti.

Izstopila sem in sla pes.

Noge so moje najboljse prijateljice.

12. avgust: S prijetnim mladenicem sem se peljala v Sportnem kabrioletu. Nisem
izstopila. Viasih morajo iti tudi najboljse prijateljice narazen.




