— 9. APRIL 2001 —

Skup$éina izvolila vodstvo Sindikata strojevodij Slovenije
za mandatno obdobje 2001-2005




Iz vrednikove belezke

VOLITVE SO MIMO, GREMO NAPREJ

S prvim sklicem skupicine in z izvolitvijo
predsednika, podpredsednika, sekretarja
in Elanov nadzornega odbora SSSLO so se
konZale letoinje volitve za Elane organov
sindikata strojevodij, mandatnega obdobija
2001-2005. Konéale so se volitve, katere
si bomo z gotovosfio zapomnili vsi. V neka-
terih obmoénih odborih se je volilna kam-
panja zacela Ze nekaj mesecev pred volil-
nim mesecem - marcem, in totake, da se je
zal vekrat naérino blatilo delo starih sindi-
kalnih akfivistov. V takih krogih je bilo pravi-
loma tudi velike kandidatov za razliéna
mesta v organih sindikata. V drugih ob-
moénih odborih pa so se v nasprotju od
prejSnjega primera. ubadali s tem, kako
pridobiti in navdusiti posameznike za delo
v sindikatu. V takih obmoénih odborih so
bile kandidatne liste praviloma zaprte.

Ce sedaj, po volitvah, primerjamo ka-
drovsko sestavo starih in novih organov
lahko ugotovimo naslednje:

* da so na mestih predsednika, podpred-
sednika in sekretarja sindikata ostala (v
dobro vseh nas) stara imena,

* da nas je od osmih predsednikov ob-
mocnih odborov 3est funkcijo sprejelo
na novo,

* da sta od treh &lanov nadzornega od-
bora na novo izvoljena dva é&lang,

* da je od skupnega 3tevila élanov skup-
3¢ine (40), le 15 starih obrazov.

Ta Steviléna analiza nam lahko take
postreze z ugotovitvijo, da je na teh vo-
litvah ponoyno dobilo zaupanije jedro na-
Sih najbolj izkusenih sindikalistov in da so
volitve za predsednike obmoénih odborov
in Elane skupicine pokazale, da si ¢lansivo
zeli v teh organih doloceno svezino.
Menim, da je lahko ta kombinacija izkusenj
na eni strani, ter sveZine pogledov, misli in
idej na drugi strani dobro zagotovilo, da
bomo sedaj, osvobojeni ukvarjanja »samih
s sabog, lahko jutri trdna vez in prave
vodstvo Elanstvu, ki nas je izvolilo.

Ob tej priloinosti bi se zelel v
imenu vseh, ki smo bili izvoljeni v
katerega od organov S$SS5LO, za-
hvaliti vsem, ki ste kakorkoli delo-
vali v organih sindikata v mandat-
nem obdobju 1997-2001. Prepri¢an
sem, da ste s svojim delovanjem
odlofilno prispevali k temu, da ima
na$ sindikat po dvanajstih letih
svojega obstoja Se zmeraj pravo
drio, jasno usmeritev in renome,
kot ga ima le malokateri sindikat.
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Objavljamo besedilo nasega koleg.
Franca Bokala, ki je na prvi seji novega in
starega sestava OO Ljubljana zbrane na-
govoril z besedami, ki jih lahko preberete v
nadaljevanju. Menim, da so v teh nekaj
vrsticah zbrane kljuéne misli in besede, ki
so nam ob zaéetku delovanja organov
mandatnega obdobja 2001-2005 za pra-
vi Start, dvig samozavesti in krepitev obé&ut-
ka pripadnosti sindikatu nadvse potrebne.

»VSI SMO NA ISTI LADJI! «

Cas kritik, solo akeij, velikih idej, gromovniitvo, neso-
glasja med &lani se morajo od nas za vedno posloviti. Vsi
smo na nek naéin soodvisni in moramo biti kot sindikat
enofni in s tem ogledalo zeleznici.

Sedaj prihaja &as, ki od nas zahteva veliko znanja, mod-
rosti, preudarnosti, sodelovanja, predvsem pa odgovor-
nosti za odlogitve, ki nas éakajo.

dejanije, ki je postalo temelj s stavko leta 1988 in je
sindikat strojevodij postal upostevanija vreden sogovornik.
Oborozeni s temi izkudnjami pa moramo sedaj spet postati
enotni in biti pripravlieni na nove izzive, ki nas ¢akajo jutri.

Zavedati se moramo, da smo vsi na isti ladji in si zato e
posebej Zelim, da postavimo prave ljudi na mesto, ki bodo
dostojno zastopali nase delo, nase potrebe in nas sindikat.

Dejstvo je, da so bile letosnje volitve nekakien mejnik
med vceraj in jutri. Pri tem pa je bilo tisto véeraj izredno

Franc Bokal

POGAJANJA ZA TP KPDZP

O pogajanijih za tarifno prilogo kolektiv-
ne pogodbe, ki so potekala 12., 20. in 28.
marca ter 4., 11, 17. in 19. aprila -
zadnja 25. aprila (izid zadnjih v dneh
pisanja &lanka urednistvu Se ni bil znan),
zal ne moremo zapisati ni¢ ohrabrujogega.
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Razen pozitivnega premika pri morebitnem
dvigu regresa, konkretnih dogovorov za
predlagani dvig izhodiine osnove in ob
tem tudi za vidino premiie, ki bi jo podjetie
plaéevalo delavcem za prostovoljno dodat-
no zavarovanije, ni. Startna osnova, s kate-

1o je pogajanja pricela nasprotna poga-
jalska stran, je bila enaka nigli. Po izteku
pogajanj (25. april) se bodo o vseh nadalj-
njih korakih odloéali organi posameznih
sindikatov, tako da boste o tem sprofi in
pravocasno obveiceni.



Iz 1. seje skupscine

SKUPSCINA IZVOLILA PREDSEDNIKA,
PODPREDSEDNIKA, SEKRETARJA IN
NADZORNI ODBOR SINDIKATA
STROJEVODIJ SLOVENIJE

Na 1. seji nove skup3&ine, mandatnega obdobja 2001-20035, so bili izvolieni naslednii kandidati:

Drago TOREJ zc predsednika SSSLO,

Zlatko RATEJ zc podpredsednika SSSLO,

Silvo BERDAJS za sekretarja SSSLO (imenovan po izglasovanem sklepu skupicine)

Milan MIKL zo predsednika nadzornega odbora (za preds. je bil izvoljen na seji NO SSSLO)
Jurij KRAJNIK in Vliadislav KUKENBERGER iz OO Ljubliana za &lana nadzornega odbora

Po volitvah je skupicina obravnavala predlog novega statuta in drugih splo3nih aktov SSSLO. Po koncu
razprave je bila sprejeta odlocitev, da &lani skup3cine in Elani sindikata najpozneje do 20. aprila posliejo
statutarni komisiji pisne predloge sprememb in dopolnitev predloga statuta in drugih splosnih aktov SSSLO.

™ Vse prispele pripombe bo obravnavala statutarna komisija skupaj s predlagatelji do 7. maja in na tej
podlagi pripravila nov predlog statuta in drugih splosnih akiov. Neusklajeni predlogi sprememb na komisiji
bodo ponovno obravnavani na skupiéini, na kateri pa novih predlogov ne bo ve¢ mogoce podati.
Glavni odbor je na svoji 2. redni seji odloéil, da se seja skupicine, na kateri bodo obravnavali statut in
druge akte SSSLO, skli¢e 21. maja.

SOCIALNI PARTNERJI DOSEGLI SPORAZUM O REGRESU IN
ESKALACUI

Socialni partnerji (vlada, delodajalci in  izvedena avgusta v viini 92,5 odstotka roma veé kot 6,3 odstotka, pa se bodo
sindikati) so 19. aprila dosegli sporazum o dosezene inflacije, januarja 2002 pa bo  placde usklajevale 100-odstotno. Regres naj
vidini eskalacije in regresa za letoinje leto.  eskalacija znadala 2,7 odstotka. V primerv  bi po tem sporazumu znasal 117.290,00

Dogovorili so se; da bo eskalacija plaZ da bo inflacijo dosegla 7 odstotkov ozi-  folarjev.
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Uvodni nagovor predsednika SSSLO Draga TOREJA na 1. seji skupséine

OFENZIVNO, USMERJENO V

PRIHODNOST

je moto, ki nas je vodil v preteklem mandatu in je pravi moto tudi
za éas in dogodke, ki so pred nami.:

Slovenija, Slovenske Zeleznice in tudi mi SSSLO, smo pred
tezkimi izzivi, ki nam jih prinasa globalizacija svetovnega gospo-
darstva, v zvezi s tem pa tudi transporinega trga. Prilagajanije
zakonodaije in s tem tudi odpiranje infrastrukture v okviru EU je ze
zahtevalo spremembe na SZ, naslednje spremembe pa nas éakajo
Ze v tem letu.

Sindikat se kot predstavnik delojemalcev mora vkljuéevati v
oblikovanie taksnih sprememb, saj je kot socialni partner v dialogu
z delodajalcem Ze v pripravi zakonoy dolzan skrbeti za socialno
varnost svojih ¢lanov. Zgreseno in za socialno varnost Elanov
pogubno je razmisljanje, da se to nas ne tice, da to nima vpliva na
na$ socialni status. Prav nasprotno. Zelo angazirano in na vse
mogoce nacine je freba pokazati na probleme in slabosti oz.
skodljivosti, ki jih z zakonodajo lahko povzroéi zakonodajalec, pa
naj si bo to na podrodju privatizacije in organizacije SZ ali na
drugih podrogjih. Del vzpostavljanja socialne varnosti pa je bilo
nase angaziranje pri reorganizaciji SZ, kjer smo po dolgih letih v
organizacijskem pogledu zagotovili moéan status podroja vieke
vlakoy v sistemu SZ.

Pred nami so tezke preizkusnje, ki obsegajo ve¢ podrodij.
Najprej zakljuéek pogajanj o zahtevah, ki jih je podal sindikat
skupaj z drugimi sindikafi, temu sledi zakljuéek pogajan; o tarifni
prilogi, v nadaljevanju pogajanja za turnuse (novi vozni red - 9.
junij). Poteka delo v komisiji za racionalizacijo delovnih procesov,
aprila je mednarodna konferenca strojevodij v Grazu (Avstrija).
Pred nami je predlog sprememb statuta SZ, v pripravi je zakon o
privatizaciji SZ, ki bi naj 3el v obravnavo oktobra tega leta. Za
oktober je vlada najavila zahteve po spremembi KPDZP, prav tako
namiguje na to, da SZ ponovno vkljuéi v sektor javnih sluzb, kar bi
za nas pomenilo vkljucitev v zakon o jovnih delavcih (z zakonom
doloéena plaéna razmerja). Na mednarodnem podrodju bo maja
v Zagrebu kongres ETF in volitve v organe ETF. Na mednarodnih
prometnih koridorijih (V. X.), kjer sodelujemo in sokreiramo politiko
prometnih tokov, bo potrebna $e vedja akfivnost, saj se v vseh
drzavah sindikati zelo aktivno vkljuéujejo v razprave o prometnih
tokovih in s tem zagotavljaje delo za svoje ¢lane.

Po zaklju¢ku racionalizacije delovnih procesov vkljuéno s spre-
membami organiziranosti posameznih poslovnih podrodij (kjer so
se pokazale ali se e bodo slabosti ali nepotrebnosti), bo na vrsti
novo vrednotenje delovnih mest, kar bo ve¢ kot zahtevna naloga.
Na pogajanjih za tarifno prilogo nam je ze bilo predstavljenc, da
po mnenju uprave delovna mesta s VI. in VII. stopnjo izobrazbe
niso dovolj visoko ovrednotena, in da se neprimerljivost ne da

popraviti zgolj z visanjem IP, saj bi to dvignilo place na drugih
delovnih mestih previsoko nad republisko popredje.

Kakor lahko vidite, nas v zelo kratkem &asu caka ogromno zelo
pomembnega dela, ki pa bo postavilo kretnice ali, drugace receno,
odlocilne vplivalo tako na nas ekonomsko socialni polozaj, kot na
nas status.

Veliko odgovornost, ki smo jo s kandidaturami sprejeli, lezi na
nas. Le ob josno zaértanem delovaniju, ob resniénem poznavanju
sedanjih in prihodnjih problemov, kakor tudi ob najvecjem moz-
nem konsenzu znofraj ¢lanov skupscine in brez utvar, da se nd®
dogajanja znotraj SZ, v drzavi in v Evropi ne ticejo, bomo lahko
zmogli.

Trenutno v Evropi ni nobene Zelezniske uprave, ki ne bi bila v
velikih tezavah. Tudi sindikati se ukvarjajo s tezavami, predvsem na
podrocju zmanjSevanja stevila zaposlenih in na podroéju plaé.

Da bi se lahko izognili nekaterim pastem, ki jih prinase glo-
balizacija in s tem v zvezi tudi zahteva po interoperabilnosti
(sposobnosti za delo preko meja in neoviran transport), kakor tudi,
da bi pridobili ¢&im ve¢ informacij, se bo skupina strojevodij udele-
zila mednarodne konference strojevodij v Avstriji. Menim, da bo to
srecanje zelo koristno Ze zaradi navezave stikov, predvsem pa
zato, da bomo iz prve roke izvedeli, kako so se sindikati vkljuéevali
v delo za zagotavljanje statusa in socialne varnosti, delovnih
razmer in drugih vprasan] z za nas zanimivih podrogij.

Na domacem polju moramo v zelo kratkem ¢asu vzpostaviti in
usposobiti nove organe sindikata, imenovati komisije in vodje le-
teh, pripraviti izhodis¢a za prihajajoce vrednotenje delovnih mest.
V' najkrajiem éasu bo treba izvesti izobrazevanje novih lanc®
organov, vsaj iz osnovnih znanj, ki so za razumevanje in de!ovcm,'e"'
v sindikatu potrebna.

Volitve so vedno tekma za pridobivanje glasov. Ko je volitev
konec, pa le na izvoljenih in imenovanih oblezi vsa teza dela in
odgovornosti. Verjamem, da bo vsak, ki je bil izvoljen ali imenovan,
pripravijen nositi odgovornost tako za ¢lane, ki jih predstavija,
kokor tudi za sindikat kot organizacijo.

Le dobro delujoca in trdna organizacija je porok, da bodo élani
imeli od organizacije koristi, zato je ob sprejemanju odlogitev
treba prefehtati vsako odloitev iz vseh zornih kotov. Zato naj bo
nas moto pri razpravah: ni neumnih razprav, neumne so lahko le
odloditve. In Se ena misel: najslabsa odloditev je neodloditev.
Vsekakor pa je pri odlocanju treba vedeti, da je ob sprejemanju
odlocitev treba upostevati dolgoroéne posledice, ki jih odlocitev
lahko prinese. Akti sindikata (statut, poslovnik itd.) so dokumenti, ki
jih je treba obravnavati $e posebej z obéutkom za dolgoroéne
posledice.

Drago Torej



[ZVOLJENI PREDSTAVNIKI SSSLO

PREDSEDNIK SSSLO SEKRETAR SSSLO PODPREDSEDNIK SSSLO
Drago TOREJ Silvo BERDAJS Zlatko RATE)
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PREDSEDNIK NO $SSLO CLAN NO sS5L0 CLAN NO $55L0
Milan MIKL Jurij KRAJNIK Vladislav KUKEMBERGER

PREDSEDNIKI OBMOCNIH ODBOROV

00 LJUBLJANA 00 MARIBOR 00 DIVACA 00 NOVO MESTO
Anton LOKAR Zdenko LORBER Boro KOVACEVIC Ivone KRAMAR

00 JESENICE 00 CELJE 00 NOVA GORICA 00 ZIDANI MOST
Boris DOLZAN Zlatko LOJEN Sergij BIRSA Joze JERMANCIC




Seja tehnicne in prometne komisije

S PRVIH SEJ TEHNIfNE IN PROMETNE KOMISIJE V NOVI

SESTAVI

Glavni odbor SSSLO je na svoiji 2.
seji imenoval Elane tehniéne in pro-
mefne komisije ter ob tem imenoval
njuna predsednika.

Tehni&no komisijo na ravni SSSLO
vodi Emil Lipoviek iz OO ljubljana.
Nijeni &lani so: Igor Vre¢ko (Mari-
bor), Liubo Prhne [Divaga), Srecko
Podgomik (Nova Gorica), Anton Si-
vavec (Zidani Most) in Dusan Pucelj
(Novo mesto}: Prva sejatehni¢ne ko-
misije je bila sklicana Ze 13. aprila in
na njej so bilinavzodi tudi predstav-
niki sluzbe za vleko (Zvorne Ueman,
Joze Brezan in Anton Becil; prisostvo-
vali pa so ji tudi predstavniki ponud-
nikov stolov za vle¢na vozila (AGIS
Ptujin PRILLINGER). V zvezi s proble-
matiko namei¢anja stolov na vle¢na
vozila so se skupaj dogovorili za
naslednije reitve:

* motorniki 713 - vgrajevali se
bodo sedezi tipa AGIS Piuj z
zra&nim vzmetenjem,

* motorniki 813-000 - ostanejo
obstojeci sedezi,

* motorniki 813-100 - v primeru
obrabe in okvare se zamenjajo
s sedezi AGIS Ptuj. Pripravijo
pa se zracni prikljucki in
izlotilna pipa,

* motorniki 711 in Edok 362 -
do konca maja bo sluzba za
vleko poiskala primernega
ponudnika novih stolov,

* Elok 363 - obslojedi sedezi
ustrezajo, izvede pa se
predpriprava zraénih
prikliugkov in pip za sedeZe
AGIS Piuj,
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* Elok 342 - obstoje¢i sedezi
se zamenjgjo s sedezi AGIS
Ptuj z zraénim vzmetenjem in
izdelajo se ustrezni zra&ni
prikljueki,

* Dlok 642, 643 - obstojeci
sedezi so ustrezni in se
menjujejo s sedeZi istega
proizvajalca (v primeru
mozZnosti vgradnje sedeZev
AGIS Ptuj se vgrajujejo tudi ti),

* Dlok 644, 661, 664 -
ostanejo obstojeti sedez,
predela se le naslon, sedezi
pa se na novo oblazinijo in 4
previecejo z usnjeno
prevleko.

Na vozila 713 in 813-100 se do-

. dajo leseni prenosni sedeZi.

Tehniéna komisija je ob tem ob-
ravnavala tudi problematiko grelcev
¢elnih stekel, ter se s sluzbo za vleko
dogovorila, da se zamenjajo ¢elna
stekla [triplex, alu folija), podobno
kot je to urejeno na E-ok 363.

Prometna komisig je imela prvo
sejo 18. aprila, na katero so po skle-
pu glavnega odbora SSSIO bili
vablieni: Zlatko Ratej kot predsednik,
Igor Cesar (Ljubljana), Zlatan Ostro-
uska (Divagal, Igor Viecko (Mari-
bor), Franci Ivnik (Novo mesto),
Anton Krzi¢ (Jesenice) in BlaZ RoZej
(Zidani Most). Po opravljenem konsti-
fuiranju prometne komisije so na seji
za svojega tajnika imenovali Igorja
Cesarja iz OO ljubljana. Na tej seji
so obravnavali in podali v razrese-
vanje naslednje teme:

* Podali so nagelno soglasje k
temu, da se iz voznega reda
Erteckolona 5 (masa viaka in
vrsta vieénega vozila) s tem,
da se fi podatki uvrstijo na P-
63/a.

* Da se zaradi obseznosti locita
vozna reda stevikka 1 in 2.

* Da med postajama Pivka in
llirska Bistrica v novih
telefonskih stebrickih ni
namedZenih telefonskih
dneynikov ob dejstvu, da se
p@giﬁi}ori ne snemajo.

* Da nasi strojevodje nimajo
kliu€ev telefonskih omaric na
progi Sezana - Opcine.

* Da ni mozno opraviti
zavornega preizkusa na EMG
312 v skladu z navodilom 233
(pregled vozovnega
preglednika ni mogo¢).

Clani prometne komisije ob tem
apelirajo na vse ¢lane, da posreg:
dujejo pisne pripombe iz prometn._
problematike na naslov: Prometna ko-
misija SSSLO, Trg OF 5a ljubljana.
Pravo¢asno in permanentno sprem-
lionje ter opozarjanje na prometno
problematiko vseh je lahko najvedi
prispevek k temu, da se dolocene
zadeve pri¢nejo pravocasno in
ustrezno redevati.




Zgodilo se je tik pred oddajo besedila v tisk

NAPOVED STAVKE VSEH SINDIKATOV NA $Z

V torek 24. aprila je med 14.in 16. uro
potekala korespondenéna (telefonska) se-
ja glavnega odbora, ki jo je vodil sekretar
SSSLO in vedja sindikalne pogajalske sku-
pine Silvo Berdajs. Pozvane je seznanil z

_izidom pogaijanij, ki so potekala med 12.
arcem in 24. aprilom (skupaj 8 sestan-
kov) in pri tem predstavil zadnjo ponudbo
pogaijalske skupine delodajalca. Le ta bi
nam ob na3em soglasju prinesla naslednja
povecanja izhodiiéne place (IP):

e povecanje IP s 1.4.2001 za 0,3
odstotke;

* poveéanje IP s 1.12.2001 za 0,7
odstotkoy;

» povecanje IPs 1.1.2002 za 1 odstotek.

V zvezi z regresom je bilo s strani de-
lodajalca ponujeno povecanje za 8,9

tako da bi

znasal

odstotka,
126.579,00 tolarjev bruto. Za delavce, ki
prejemajo plago nizjo od 117.000,00

regres

tolarjev  bruto pa bi znadal
132.836,00 tolarjev.

Sindikalna pogaijalska skupina je pred-
log delodajolca  oznafila kot ne-
sprejemljiv, soj predlog glede na iz
placgila v letu 2000 znizuje nivo pridob-

regres

lienih pravic, ée upoitevamo, da »bozi

Eek« v letu 2001 po vsej verjetnosti zaradi
izgub Slovenskih zeleznic ne bo izplacan.

Pozvane je Silvo Berdajs seznanil s ci-
liem pogajalske skupine sindikatov, da se
v letu 2001, glede na izplacila v letu
2000, s 1. aprilom doloéi izhodiiéna
osnova najmanj v vidini, kot jo doloca
splosna kolektivna pogodba za gospo-
darstvo in da se v letu 2001 priéne s

pladilom prispevka delodajalca za prosto-
voljno dodatno pokojninsko zavarovanje
delavcev na SZ.

Clani glavnega odbora so na podlagi
teh informacij soglasno sprejeli sklep o
napovedi stavke, ki bo v primeru neuspes-
nih pogajanj potekala v torek 15. maja od
7.30 do 19.30 ure.

SINDIKALNE LISTE ZA MESEC APRIL
NE OBJAVLJAMO

Zaradi tega, ker vrednost izhodiséne place in ostali parametri obracuna place v ¢asu
priprave Budnika Se niso bili znani (zaradi neuspelih pogajanj), jih kot take tudi ne
moremo objaviti. Podatke o visini izhodiséne place in ostale podatke, ki jih je potrebno
upostevati pri obraéunu plaée, bomo zato objavljali v nasledniji stevilki.

/




Aktvalne

ZAHTEVE SINDIKATOV

V prejinii stevilki smo v zvezi z zahte-
vami sindikatov, ki so nastale na podlagi
problematike nafega dela in nesprejema
aktov, ki izhajajo iz KPDZP, élanek naslovili
z vprasanjem: »Ali bo treba stavkafi2l«.
Takraina situacija je namred kozala na
najhuje, ker se zadeve niso premaknile z
mrive tocke. Ceprav misel o izbiri najostrej-
sih ukrepov sindikalnega bojevanja 3e zme-
raj ni zapustila nasih glav, je le treba redi,
da smo z odloénim in enotnim nastopom
dosegli vsaj to, da so se zadeve na neka-
terih podrogjih zacele resevati, nekaj od-
priih zadev pa je tudi Ze uresnicenih.

Naj spomnim. V sredini marca je Sest
sindikatov na SZ podalo upravi zahtevo po
uresnicitvi posameznih zadev, ki se nana-
$ajo na potrebe po novih zaposlitvah, iz-
rabo letnega dopusta, prepovedjo oprav-
ljanja nadurnega dela preko normativa iz
Zakona o delovnih razmerjih, dokvalifikacij
strojevodij, vodij viakov in sprevodnikov za
delo na vlakih ICS, pripravo in sprejem
posameznih pravilnikov in navedil iz
KPDZP, klimatizacijo vozniskih kabin, &isce-
nje vozniskih kabin, izdelavo novih po-
slovnih redov sekeij za vleko itd. Skupaj so
bile te zahteve napisane na devetih straneh
papirja in poslane upravi v realizacijo. V
roku, ki je bil ob teh zahtevah postavljen, je
uprava dala nekakien odgovor, ki pa se
do konkretnih zadev ni natanéno oprede-
lieval. Zato je prislo do sestanka, na kate-
rem so predstavniki sindikata dali jasne
zahteve, da se uprava do navedene pro-
blematike konkretno opredeli, da zahteve
finanéno ovrednoti in pripravi jasen ter-
minski plan uresni¢evanja. Ob tem je bila
postavljena zahteva, da uprava imenuje
pogajalsko skupino, ter svoje jasno staliice
do vseh problemov iz zahtevka posreduje
sindikatom do 27. marca.

Na podlagi sestanka in utemeljenih zah-
tev je uprava podala svoje stalisée in ga v
pisni obliki poslala sindikatom v presojo. V
nadalievanju bom iz tega odgovora izvzel
samo fista podroéja, ki se dotikajo dela in
problematike iz PE vleka in TVD.

Zaposlovanije in prerazporeditve
- Glede na zahteve, v katerih smo sindikati
podali zahtevo po zaposlitvi in prerazpo-
reditvi skupaj 530 delavcev, je uprava na
svoji seji 19. marca sprejela sklep o takoj-
3nji zaposlitvi 94-tih delavcev v poslovnem
podrodju transport in 14-ih delavcev v PP
infrastruktura. Konkretno je bil v SV Mari-
bor na podlagi tega ukrepa aprila izveden
razpis za 17 novih izvriilnih delavcev.
Medtem ko je za celotno poslovno pod-
rodje transport predvideno, da bi se glede
na zahteve, do konca leta prerazporedilo
159 delavcev.

Dopust in nadurno delo - Na zah-
tevo sindikatov o zagotavljanju izrabe
letoinjega dopusta v skladu s KPDZP in
izrabo neizkoriséenega lanskega dopus-
ta ter prepovedjo opravljanja nadurnega
dela mimo doloéb 50. &lena Zakona o
delovnih razmerjih je upravno podrogje
Kadri vsem pooblaicenim vodstvenim de-
laveem na SZ izdalo obvestilo, da se priori-
tetno omogodi izraba lanskega letnega
dopusta do dovolienega zakonskega ro-
ka. Prav tako so pooblaiéeni delavci bili
s posebnim dopisom obveiceni, da de-
lovni proces uravnavajo tako, da ostajajo
nadure v okvirih, ki so zakonsko dolo-
Cene.

Dokvalifikacija ICS - Glede na zah-
tevo po dokvalifikaciji 20 strojevodij za
vlak ICS je pritlo do realizacije izobraze-
vanja desetih strojevodij, ki se bo namesto
predvidenega 17. aprila, zaradi objektiv-
nih okoligin, pricelo v zadetku tega me-
seca,

Zdravstveno, nezgodno in pro-
stovoljno dodatno zavarovanije de-
lavcev - V zvezi s to problematiko je
uprava posredovala v soglasje predlog
Pravilnika o obveznosti SZ glede zdravstve-
nega in nezgodnega zavarovanja ter pro-
stovoljinega dodatnega zavarovanija delav-
cev. O finanénih obveznostih, ki bi jih imelo
podietje iz tega naslova, pa za zdaj e ni
ni¢ dogovorjeno, tako da bo to e predmet
pogajanj.

Pogoji in nacin obracuna povra-
ila za prevoz na delo in z dela -
Navodilo s tem naslovom za sedaj e ni
usklajeno, ¢eprav je dana zaveza direk-
torja za fransport, da bo pripravil drugaéen
predlog navodila, ki je sporno le v eni tocki
njegove vsebine. Gre za drugi odstavek 5.
¢lena, ki doloéa pogoje - kriterije po kate-
rih se 3teje, da delavec nima moznosti pre-
voza z javnim prevoznim sredstvom (vlak,
avtobus).

Evidentiranje in obracun poseb-.
nih dodatkov iz priloge 5. KPDZP
Navodilo s tem naslovom je neusklajeno v
doloéily, ki opredeljuje dodatek za delo na
meijnih postajah in progah sosedniih zelez-
nic. Sporno in neusklajeno ostaja 3tevilo
delovnih mest, ki bi bila upravicena do
tega izpladila, in €as, od kdaj se steje, da je
posamezni delavec delal na progah sosed-
njih zeleznic.

V zvezi z drugimi navedili, ki izhajajo iz
KPDZP, so sindikati ze dali pripombe, tako
da so posamezna navodila Ze v obravnavi
na upravi SZ.

Nabava opreme in vzdrievanje
objektov - Nabava opreme, mehani-
zacije in vzdrzevanje objektov v PE vieka in
TVD, ter v sklopu tega pridobitev sredstev
za DE Murska Sobota v SV Maribor, je
glede na nas zahtevek, ki je bil tudi "
nanéno ovrednoten, v poslovnem naértu za
te namene predvidenih 125 milijonov to-
larjev.

Izplacilo od3kodnine za neizrab-
lien dopust iz leta 2000 in izraba
dopusta vtem letu -V zvezi z zahtevo,
da se fistim, ki jim ni bila omogoéena izraba
12 dni letnega dopusta in je bila ugotov-
liena krivda s strani delodajalca, ter da se
tistim, ki niso mogli izrabiti dopusta iz leta
2000, izpla¢a odskedning, je prislo do
dogovora, da bodo odikodnine za tiste, ki
jim 12-dnevni lanski dopust ni bil omogo-
¢en, izplaéane in njihovo izpladilo ni spor-
no. Ugotavljanje odskodninske odgovor
nosti za ostali morebitni neizrablieni dopust
pa bo mozno Sele po 30. juniju 2001.



Prostori za strojevodje postaje
§upione - Preureditev prostorov za stroj-
no in vlakovno osebje iz obstojecih skladis-
&nih prostorov je predvidena in bo pote-
kala na rovni dogovora med HZ in SZ.
Nosilec aktivnosti so Hrvaske Zeleznice.

Realizacija dogoveorov o placilu
dodatka za delo na viakih ICS -
Uprava je na svoji seji 2. aprila zavrnila
predlog, da so obraéuna dedatek za delo
na vlakih ICS strojevodjem in vodjem vlaka.
Ker je bil novembra lani sklenjen dogovor,
ki ga je podpisal direktor za transport, je
nas sindikat na 2. seji glavnega odbora
gieiel sklep, do naj uprava uresnici

.govor v vsebini, kot je bil sklenjen.

Tedenski, 38-urni, delovni éas za
delovna mesta, na katerih se
opravljajo tezka, naporna in za
zdravije Skodljiva dela - Sindikati smo
v zahtevku 6. marca podali zahtevo, da se
38-urni delovni ¢as na teden uveljavi za
vse izvriilne Zeleznitke delavce, ki delajo
skupaj na 22+ih beneficiranih delovnih
mestih (3 tiso¢ delavcev), zraven pa je bila
dodana e zahteva, da se k temu seznamu
uvrsti 3e 14 delovnih mest, kar bi pomenilo
38-urni tedenski delavnik $e za 1.600 de-
lavcev. V odgovoru direktorja za transport
ie bilo ugotovljeno, da bi skrajsanije teden-
ske delovne obveznosti za 5 odstotkov
pomenilo potrebo po zaposlitvi 230 delav-
cev. Ob tem je bilo ugotovljeno, da je pri
#.dbi krajiega delovnega tedna zakon-
sko prepovedano opravljafi nadure, tako
da bi bila potreba po novih zaposlitvah 3e
vecja.

Uprava je obravnavala raziirjeni se-
znam delovnih mest, posredovan s strani
sindikatov 7. marca, ter izdelala nov se-
znam delovnih mest na podlagi kriterijev, ki
kazejo na povedano nevarnost pri delu.
Sindikatom je bil tako posredovan seznam
petih delovnih mest, ki naj bi po oceni
uprave 38-urni tedenski delovni &as (pro-
gar, termitski delavec, premikaé, premikaé |
ter urejevalec zavor in parne kurjave).
Glavni odbor nalega sindikata je zadevo
obravnaval in po dalj§i razpravi sprejel
sklep, da se k predlaganemu seznamu de-
lovnih mest daje soglasje le, e se na ta

seznam uvrsti tudi delovno mesto stroje-
vodie za premik. Ce pa bo na ta seznam
uvri¢eno 3e kakino dodamo delovno mes-
to, pa velja soglasje le, ¢e se nanj uvrstijo
vsa delovna mesta strojnega osebija (stroje-
vodja, pomeénik sirojevodije, nadzornik,
ingtruktor in kontrolno prevzemni delavec).

Rezim C-37 RDZ naprave naj bo
izkljuéno namenjen pogovorom
med strojevodjo in nadzornikom
lokomotiv — Zahteva je bilg, do se iz
kanala C-37 izkljugijo vsi drugi uporabniki
in da naj bi bil namenjen izkljuéno za
komuniciranje strojnega osebja z nadzor-
nikom vleke. Posebej je bilo poudarjeno,
da prihaja do motenj pogovoroy na postaji
Koper potniska, ker je na tej postaji v ta
kanal vkliuéen tudi viakovni odpravnik. V
odgovoru direktorja za transport je vzrok,
zakaj je na tem kanalu povezan tudi vla-
kovni odpravnik, treba pripisati dejstvu, da
je v blizini meja, da prostih kanalov ni na
razpolago ter da sta kanala C-12 (Koper
tovorna) in C-42 (SeZana) Ze uporabljena.
Z meritvami in dobljenimi dovoljenii s strani
drzavnih organov bo treba ugotoviti, kateri
kanali se sploh lahko uporabijo za nae
potrebe.

Klimatizacija vozniskih kabin -
Izdelan je predlog dinami¢nega naérta
vgradnje klimatizirnih naprav, ki dologa
naslednje Stevilo vgradenj teh naprav v
vozila: 2001 - 52 vozil, 2002 - 54 vozil,
2003 - 36 vozil, 2004 - 29 vozil in 2005
- 33 vozil. Vsakoletna vgradnja je tudi
finanéno ovrednotena (skupaj do leta
2005 - 437 milijonov tolarjev). Klimatske
naprave se bodo vgrajevale ob invest-
cijskem popravilu v vsa vozila, ki bodo
vozila po letu 2005.

Nabava novih stolov na vleéna
vozila - Glede na izraZeno problematiko
zamenjave starih in namestitve novih stolov
na vleéna vozila, je bilo ugotovlieno, da
znasgjo potrebna sredstva zanjo 34 mili-
jonov tolarjev. Vgradnja novih stolov na
vleéna vozila je bila obravnavana tudi na
1. seji nove tehniéne komisije (¢lanek iz 1.
seje te komisije).

Cis¢enje vozniskih kabin lokomo-
fiv = V zvezi s kritiko, da se voznitke

Zracno vzmeleni stoli AGIS PTUJ so bili
izbrani kot najprimernejsi.

kabine pred izstopom vozila iz delavnice
ne odistijo, je dal direktor za transport 26.
marca pisno zagotovilo, da se ne glede na
vrsto vozila, vozilo, ki ne bo oéidceno pri
izstopu iz delavnice, ne bo prevzelo.

Poslovni redi sekcij za vleko - V
zvezi z naso kritiko, da se morajo poslovni
redi sekcij za vleko nujno uskladiti z veljav-
nimi predpisi in dejanskim nacinom dela, je
bilo dano zagotovilo, da bodo le ti pri-
pravljeni do 30. aprila.

Glede na to, da je delodajalec imenoval
pogajalsko skupino, smo tudi sindikati ime-
novali nase pogajalce, pri Eemer je iz no-
Sega sindikata v to skupino vkljuéen Zlatko
Ratej. Pogajalska skupina bo poskuiala
storiti vse, da se odprta vprasanja, ki so in
ki ste jih lahko opozili v branju prejinjih
obrazlozitev nadih zahtev, kar najbolje raz-
redijo. Rok, ki je bil dolocen, da se po-
gajanja konéajo pa je v dneh, ko to berete,
ze minil. O epilogu teh pogojanj pa vec v
prihodniji stevilki.

Zdenko Lorber




Osrednja tema

POJASNILA K NEKATERIM PREDLAGANIM RESITVAM V NOVIH

AKTIH SSSLO

Potem ko smo v prejinji Stevilki Budnika
nadtevali poglavitne spremembe v pred-
logih novih aktov SSSLO, bomo v osrednii
temi te 3tevilke posku3ali podati argumente
k nekaterim predlaganim reSitvam. Poseb-
no pozormost bomo posvetili tistim temam,
ki so se v dosedanijih razpravah na ob-
mocnih odborih, na glavnem odboru in na
skupicini pokazale kot obéutljivejie. Nao-
men te predstavilve argumentov je pred-
vsem v tem, da se pojasnijo doloceni vidiki
predlaganih resitev v nasih aktih, ki jih
morebiti ne poznamo ali upostevamo. Se-
veda ni nujno, da bodo ti argumenti odlo-
&ilni tudi takrat, ko bodo &lani skupiéine
odloéali o vsebini aktov. Kljub temu menim,
da bi jih bilo vredno upostevati. Zanesljivo
pa lahko argumenti, podani v nadaljevaniju
pokazejo, zakaj so se statutarna komisija in
»stari« ter »novi« glavni odbor odloéili, da
so predlagani akti s to vsebino dovolj ute-
meljeni in dovolj precesani, da lahko gredo
v javno cbravnavo.

ALI OMEJEVATI STEVILO
MANDATOYV ALI NE?

Omeijevanie itevila mandatov izvoljenim
élanom organov SSSLO je gotove tema, o
kateri smo imeli v dosedanjih razpravah
najveé povedafi. Nasploh menim, da so
bile debate na temo omejevanja 3tevila
mandatov bolj »politiéne«, uperjene na do-
lo€ene posameznike in manj vsebinske, kar
zal kaze na dibkost razmisljanja nekaterih
razpravijalcev. Vpraianie, ki si ga moramo
v takih razmisljanjih zastaviti, je predvsem
vpraianie, kaj je (bo) dobro za nas sindi-
kat, in manj razmiiljati v smeri iskanja tre-
nutnih, za dnevno rabo vieénih resitev.
Statut je akt, ki ga ne sprejemamo samo za
danes, ampak bo verjetno ob manijsih spre-
membah veljal za dalj$e asovno obdobije.
Zato mora reditev, ki jo sprejmemo danes,
»vzdrzati vodo« tudi za naslednja leta. V
tem uvodnem razmisleku se kaZe tudi del
odgovora na vprasanie, ali omejevati man-
date &lanom organov sindikata ali ne. Ce
se ozremo v naso dvanajstletno zgodovino,
potem bi lahko hitro ugotovili, da bi dolo-
¢ilo o omejitvi tevila mandatov (recimo na
dva mandata - osem let), »zadelo« le
redke posameznike. Vsakokratne volitve so

poskrbele za to, da je prislo do zamenjav v
sestavi veine nasih organov. Tisti pa, ki so
ostali, so svoje mandate pridobili na pod-
lagi dobrega dela, ki se je rezultiralo in
potrdilo tudi na volitvah. Ob tem je treba
povedati, da se v nekaterih obmoénih od-
borih posamezniki v doloZenih organih sin-
dikata »ponavljajo« tudi zato, ker interesa
za delo v sindikatu ni. Ce bi v takih okoljih
obveljalo dolocilo o omejevanju 3tevila
mandatov, potem bi lahko to ohromilo delo
v kakinem od obmoénih odborov.

Menim, da so volitve, ¢e so izvedene
demokrati¢no - o cemer pa ne dvomim,
lahko edini pravi somejevalec« tevila man-
datov posameznikov. Kandidati, ki s svojim
minulim delom ne vzbudijo zaupanja pri
kolegih (volilcih), gotovo ne bodo dobili
potrebnega zaupanija na volitvah. Ce bi v
statutu kateremu Elanu organa omeijili $te-
vilo mandatov, bi se lahko zgodilo, da bi
kandidat, ki bi delal dobro in bi uzival
zaupanje pri sodelavcih, ne bi mogel po-
novno kandidirati, ker bi mu to omejeval
statut. Dolocilo statuta bi tako postalo
scokla« oziroma ovira temu, da bi nas v
organih zastopali najsposobneisi in naj-
vecjega zaupanija vredni posamezniki. To
pa si po mojem, ¢e hocemo imeti kadrovsko
mocan sindikat, ne bi smeli dovoliti. Statut
naj zato diha z organizacijo, naj doloéa
okvire nasega delovanija, ne pa da nas bo
v nasem delovanju omejeval. V duhu te
razlage zato zagovarjam resitev, ki je pred-
lagana v statutu, da se mandati ¢lanom
organov ne omejujejo. Volitve so po vseh
demokraticénih normah edino pravo sito
med dobrimi in slabimi, med uveljavljenimi,
»naveli¢animi, svezimi ali med sposobnimi
in manj sposobnimi kadri. Ce 3e zraven
dodamo dejstvo, da Stevilénost kandidatov
na naih listah ni omejena (eprav se zal
velikokrat sre¢ujemo s tem, da posamezniki
nimajo proti kandidatov), potem lahko ugo-
tovimo, da bojazni, ki so v ozadju predlo-
ga, da se mandati omejijo, nimajo prave

podlage.

ALI VELANJEVATI V NAS SINDIKAT
»DRUGE« CLANE ALI NE?

Z besedo druge ¢lane mislim predvsem
na tiste poklice oziroma delovna mesta, ki

niso v okviru osnovnih poklicev nasega
sindikata (strojevodja |, strojevodja Il, po-
moénik strojevodje, initruktor, nadzornik,
po predlogu statuta tudi kontrolno prevzem-
ni delavec). Predlog, da bi nas sindikat
postal poklicno &ist sindikat strojnega oseb-
ja, izhaja iz bojazni nekaterih, da nam
¢lani iz drugih vrst poklicev hromijo in obre-
menjujejo sindikalno delo oziroma hromijo
na3o sindikalno moé. Velikokrat pa je mo-
goce te predloge pripisati dejstvu, da zno-
mo biti véasih do nekaterih poklicev na
Zeleznici manj strpni, da ne redem mo™™
spostljivi. To vsekakor ni dobra podlaga,
ne za poklicno kolegialnost zeleznicarjev,
in ne za homogenost sindikalnega nastopa-
nja pred delodajalcem. Ce pogledamo se-
stavo nadega ¢lanstva, potem lahko ugoto-
vimo, da imamo v nasih vrstah praktiéno
vse zvrsti poklicev na zeleznici od Cistilk,
sprevodnikov, vodij vlaka, prometnikoy, ...
do posameznih vodstvenih delavcev. Res
pa je ob tem tudi, da je ta delez &lanov iz
drugih poklicev majhen. Zaradi tega je
pomislek, da bi ti &lani hromili nase delo,
brezpredmeten. Problemi, s katerimi se sre-
¢ujejo ti nasi €lani, se re3ujejo podobno kot
drugi, gotovo pa ne za ceno razre3evanja
katerega od skupnih problemov. Clani, ki
ne prihajajo iz nadih primarnih poklicev, so
kot €lani enakovredni vsem drugim, le pra-
vica, da bi bili izvoljeni v katerega od
organov sindikata, jim je okrnjena. Zato
bojazen, da bi nas v organih zastopali™
Elani, ki niso iz nadih osnovnih poklicev,
prav tako odvec. Motiv, zakaj v nas sindi-
kat vélanjujemo tudi zaposlene v tako ime-
novanih drugih poklicih, je znan. Krepiti
Steviléno moé nadega sindikata. Dejstva,
zakaj moramo stremeti k temu, da smo tudi
steviléno mocan sindikat, pa menda ni tre-
ba posebej razlagati (vedja moé nasproti
delodajaleu, vzdrZevanje oziroma rast
Elanstva je eden od kazalcev da sindikat
dela dobro, zagotovitev boljsih razmer za
sindikalno delo, kar hkrati pomeni tudi bolj-
e uveljavljanje pravic Elanstva itd.).

Dejstvo, da imamo visok odstotek vkfju-
¢enosti strojnega osebja v nai sindikat in
da na nada vrata za sindikalno &lanstve
trkajo tudi drugi zapasleni na zeleznici, je
dober znak za delovanje sindikata.



V vsakem primeru pa je po predlogu
statuta, ki je trenutno v razpravi, doloéeno,
da o vélanitvi novih Elanov odloéa predsed-
nik obmoénega odbora, ki se bo o vsaki
vélanitvi posameznika iz tako imenovanih
drugih poklicev (delovnih mest), odloéal
individualno, od primera do primera.

ALl JE DOBRO, DA O IZKLJUCITVI
POSAMEZNEGA CLANA ODLOCA
PREDSEDNIK 00?
Predlog statuta dologa, da bi v prihodnje
o izkljuéitvi (kot tudi o vélanitvi] posamez-
nega ¢lana odloéal predsednik obmoéne-
ga odbora. V sedaj veljavnem statutu o
izkljugitvi posameznega ¢lana odloca ob-
moéni odbor.
Do sedaj se s problematiko izkljucitve

ARsameznega Elana sindikatu k srei ni

~ ) treba veliko ukvarjati. V marsikaterem
obmoénem odboru se v dosedanjem delo-
vanju sploh niso ukvarjali z nobeno izklju-
citvijo. Upam, da se nam tudi v prihodnje
ne bo treba. Kljub temu pa je treba vedeti,
da imamo kot élani sindikata dolocene
dolznosti, katerih nespostovanje lahko pri-
vede do odloditve o izkljuéitvi posamez-
nega ¢lana. Dolznosti élana sindikata so v
predlogu statuta omenjene v 19. élenu in
dolo&ajo, da je élan sindikata dolzan, spo-
Stovati statut in druge akte ter odlocitve
organov sindikata, redno plagevati ¢clana-
rino, se boriti za skupne interese in se
vdelezevati stavk in drugih oblik sindikal-
nega boja. Predlog statuta sedaj doloca,
da je odloditev o izkljuéitvi posameznega
¢lana skoncentrirana v eni osebi - to je
predsedniku obmoénega odbora. To obe-

an onemogoda primer, ko bi se predsed-
~ lahko »skril« za odlocitev svojega ob-
moénega odbora, po drugi strani pa je
tako skoncentrirana tudi odgovornost za
posamicno izkljucitev, ki bo po novem iz-
kljuéno na strani predsednika obmoénega
odbora. Ceprav se sprva zdi (tudi meni se
je tako zdelo), da bo lohko doloéen posa-
meznik podvrzen samovolji predsednikove
odlotitve, pa je pod natanénim drobno-
gledom tega primera mozno opaziti, da bo
po novem veliko teZje izkljuéiti posamez-
nega ¢lana. To pa zato, ker bo predsednik,
kot tisti, ki nosi izkljuéno odgovornost, moral
zbrati res trdne dokaze, da je v resnici lo
za krienje dolznosti nekega é&lana sindi-
kata. Ker bo moral dati &lanu ki naj bi ga
izkljuéil, tudi pisni sklep, na katerega se bo
lahko slednii pritozil, bo moral predsednik s
tehtnimi argumenti svojo odlocitev zastopa-
ti (upraviciti) tudi pred glavnim odborom,

kateri bo kot drugostopeniski organ o tem
odloéal. Zato bo treba, kot ze receno,
sleherno odloéitev o izkljucitvi tehtno pro-
uéiti, da bo lahko predsednik s to odlogit-
vijo »stal« tako pred glavnim odborom, kot
pred svojim ¢lanstvom.

ALI IMETI ENOTNO CLANARINO?

Argumenti, ki so se pojavljali ob pred-
logih, da bi nominalno (zneskovno) po-
enotili Elanarino za vse &lane sindikata, so
bili priblizno taki: »Saj smo kot Elani sindi-
kata vsi enakopravni in imamo enake pra-
vice, zakaj ne bi zaradi tega imeli tudi
enake Elanarinel«

Vemo, da imamo po sedaj veljavnem
statutu oziroma pravilniku o finanéno ma-
terialnem poslovanju, élanarino odmerjeno
odstotkovno glede na nas bruto prejemek.
Tak nadin odmere &lanarine velia Ze od
nase ustanovitve in se do sedaj ni spremi-
njal. Kaknih vedjih pobud za spremembo
obraéuna &lanarine tudi ni bilo. Seveda tak
nadin odmere &lanarine ni nas izum, ampak
ga uporablja vedina sindikatov. Mimogre-
de, tudi davéne in socialne dajatve, ki iz-
hajajo iz nasih dohodkov, plagujemo v
odstotkih glede na bruto placo. Bistvo,
zakaj tak nadin obraduna sindikalne élana-
rine, se skriva v biti organiziranosti sindi-
katov, ki so v osnovi solidarnostne institu-
cije. V temeljnih doloébah statuta nam pise,
da delujemo po nacelu solidarnosti in vza-
jemnosti. Solidarnost nam v tem stavku po-
meni, da élani v sindikatu solidarno poma-
gamo drug drugemu, ter da sprejemamo
vzajemno odgovornost do drugega ¢lana.
Na podlagi tega tudi nasa élanarina
»solidarnostno« enako bremeni vsakega
¢lana glede na njegov prihodek.

V primeru doloéitve nominalno enotne
&lanarine pa bi bili pahnjeni 3e v dodatne
ovire. Zelo teZko bi bilo doloéiti znesek, ki
bi po eni strani zagotavljal kelikor toliko
normalno delovanje sindikata, in ki ne bi
prekomerno obremenil nadih Elanov, kiima-
jo najmanjie prihodke. Gotovo bi vigino
Elanarine razlicno ocenjevala na primer
pomoénik strojevedje in instruktor. Drug
problem pa bi predstovljala eskalacija élo-
narine, ki bi jo bilo treba naprej doloéiti ali
se sproti o tem dogovarjati. Tematika &la-
narine bi nam tako zaposlovala naj éas,
kar pa je v nasprotju s pemenom in vlogo,
ki jo sindikat ima.

Zato velja ocena, da je odstotkovno
odmerjena ¢lanarina od nade bruto place
gotovo resitev, ki jo je treba ohraniti tako,
kot je v sedaj veljavnem statutu.

ALI DOLOCITI POGOJ, DA MORA
KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA IN
PODPREDSEDNIKA DELATIV
ORGANIH SINDIKATA NAJMANJ
ENO LETO?

Po sedaj veljavnem statutu oziroma po-
slovniku SSSLO je lahke na volitvah za
predsednika in podpredsednika SSSLO
kandidiral &lan, ki je bil pred tem najmanj
itiri leta ¢lan enega od organov sindikata.
Po predlogu novega statuta pa bi lahko za
predsednika in podpredsednika SSSLO
kandidiral posameznik, ki je najmanj Stiri
leta ¢lan sindikata in je bil v obdobju élan-
stva najmanj eno leto ¢lan enega od orga-
nov sindikata.

Pobudniki, ki so predlagali reitev, da ni
nujno,da kandidat za predsednika in pod-
predsednika pred kandidaturo vsaj neko
obdobje deluje v organih sindikata, so to
utemeljevali s tem, da je tako kratena pra-
vica &lang, da je lahko volien v organe
sindikata. S to pobudo pa so se zgledovali
tudi po nekaterih volitvah (tudi predsed-
niskih) iz sfere javnega Zivljenja.

Kakor koli ze, posebnosti nasih volitev in
s tem povezanih pogojev za kandidiranje
posameznikov ni mogoée v celofi prenesti
iz volitev v drugih okoljih, ki z nasimi niso
primerljive. Ce se komu zdi mogode, da bi
¢lan, ki se nikoli prej ni neposredno srece-
val s sindikalnim delom, lahko jutri suvereno
vodil naso sindikalno organizacijo, ki ima
nemaihno 3tevilo élanstva, nemajhno kolici-
no kapitala in s tem povezano ogromno
odgovornost, potem oéitno ne pozna in
ceni pomena, ki ga ima za vodenje sindi-
kata njegov predsednik. Cetudi bi ne velja-
la omejitev, da mora kandidat za predsed-
nika biti pred tem ¢élan enega od organov
sindikata, bi sam kandidaturo posamezni-
ka, ki ne bi prej deloval v sindikatu, ocenil
kot dejanje »karierizmas, ne pa realne oce-
ne posameznikovih sposobnosti, ki bi jih
stehtala in ocenila okolica, oziroma ki bi jih
stehtal sam. Menim, da je potrebno, da se
kandidat za predsednika pred kandidaturo
vsaj neko obdobie kali v kakinem od orga-
nov sindikata (skup3cing, glavni odbor,
nadzorni odbor, cbmoéni odbor), da si
lahko najprej sam odgoveri na vprasanie,
ali je sposoben biti predsednik SSSLO. V
duhu te razlage je nastala tudi ta statutarna
dolocba (ki je v primerjavi s sedaj veljavno
mileja), da je za kandidaturo za predsed-
nika in podpredsednika SSSLO treba biti
¢lan enega od organov sindikata najmanj
eno leto.

Zdenko Llorber



Iz drugih medijev

Z NOVIM STATUTOM MANJSA UPRAVA SZ

Vladna medresorska skupina je pripra-
vila nov predlog statuta Slovenskih Zze-
leznic, ki ga je nadzorni svet dobil zgolj
neuradno. Gospodarski odbor vlade je ta
dokument Ze sprejel, vioda pa naj bi ga
potrdila nasledniji teden. Problem, ki ga
vidi nadzorni svet javnega podiefia, je, ali
bo naovi statut z vidika tistih, ki ga morajo
spostovati, vzdrzal, ker ne upoiteva tezav
uprave v sistemu, ne z vidika zakonodaie,

ne z vidika interesa jovnega podietja. No-
vost statuta je, da posega v Stevilo Elanov
uprave in ga je z dosedaniih Stirih zmanj-
ial na dve - poleg predsednika bi sedel le
&lan, zadolzen za finance, ne pa tudi
&lana za transport in infrastrukturo, med-
tem ko delavskemu direktorjv po novem
predpisuje sedmo sfopnjo izobrazbe
(Slavko Kmeti¢ trdi, da je to napad nanj
osebno). Stoléek se po govoricah

VEC DENARJA ZA ZELEZNISKO VARNOST

Tri dni po hudi nesrei vlaka v bliZini
Bruslja je belgijska vlada odloéila, da be
za varnost v zeleznitkem prometu name-
nila 20 milijard belgijskih frankov. Ome-
njena vsota omogoca del reforme drzav-
nih Zeleznic, ki bo v prihodnijih dvanaijstih
letih Belgijo stala blizu 680 milijard bel-
gijskih frankov. Med drugim naj bi po
porocanju belgijskih &asnikov poskrbeli

tudi za nove telefonske povezave med
strojevodii in prometniki. V torkovem trée-
nju viakoy, v katerem je umrlo osem ljudi,
delavcem zaradi prekinjene radijske zve-
ze strojevodij viakov ni uspelo posvariti
pred naproti vozeéim viakom po istem tiru.
Sindikati so napovedali protest proti na-
Ertovanim vladnim reformam, saj se boiijo,
da bi zaradi novih invesficij zmanjsevali

maie tudi direktorju Zajcu, ker naj
viada (izhajajoé iz sklepov komi-
sije), ne bi bila zadovoljna z njim.
Slisati je celo, da naj bi se na Slo-
venske ieleznice vrnil Marjan Re-
kar, e se nemara ne bo pusiil prepriéati,
da se prijovi na trefji razpis za general
nega direktorja RTV Slovenija.

Povzeto po Dnevniku, 4. april 2001

Stevilo zaposlenih na Zeleznicah; inves-
ticije namre¢ ne predvidevajo odprija do-
datnih delovnih mest. Poleg tega naj bi
predstavniki delojemalcev izgubili mesto v
upravnem svetu Zeleznic.

Povzeto po Veceru, 2. april 2001

O LIBERALIZMU V SLOVENSKI EKONOMSKI POLITIKI

Dr. Ljubo Sirc (nekdaniji kandidat za predsednika RS) tudi o privatizaciji

Slovenskih zeleznic

"Ceprov se zavzemam za to, da se
mora drzava umakniti iz gospodarstva,
menim, da popolnoma vsega ni smiselno
privatizirati. Vzemimo kot primer Zelez-
nice. Slovenske zeleznice dobro poslujejo,
zato bi jih pustil, naj poslujejo, dokler se ne
pokaze bolj nujna potreba po spremembi.
Tudi Svica, ki velja za liberalno drzavo,
ima drzavne Zeleznice,” je na vprasanje
§tudentov Ekonomsko-poslovne fokultete
Univerze v Mariboru o privafizaciji drzav-
ne lastnine odgovoril dr. Ljubo Sire, pro-
fesor ekonomije, ki je vse Zivijenje univerzi-
tetnega ucitelja prezivel v tujini na Univerzi

Glasgow in predaval na mnogih univer-
zah po svetu. Pred dnevi je sludentom
predaval o razvoju in pomenu liberalne
ekonomske misli danes.

Kot pravi profesor dr. Ljubo Sirc, je sam
tudi pri reformi pokojninskega sistema lib-
eralist, ki je deloma na verigi. “Bojim se,
da bi stekanije kapitala v pokojninske skla-
de privedlo do tega, da bodo imele za-
varovalnice popoln nadzor nad gospo-
darstvom,” je dejal in dodal, da bi bilo
zato smotrno poglaviti del pokojnin za-
gotoviti v okviru obveznega pokojnin-
skega zavarovanja in le manji del s pro-

stovoljnim dodatnim zavarovanjem.

O liberalizmu po njegovem mnenju v
slovenski ekonomski politiki ni mogoée go-
voriti. Krifi¢en je do tega, da nosilci oblasti
v Sloveniji ne poskuiajo dovolj izbolj3ati
poslovanja podietii. Gonilo gospodar-
skega razvoja so namreé podjetja, zato je
naloga drzave, da zagotovi takine raz-
mere, v katerih se bodo podjetia samo-
stojno odloéala o svojem poslovanju in
uresnicevala svoje podjemitke naérte.

Povzeto po Veceru, 10. april 2001



Sindikalna druzenja

LETNI CLANSKI SESTANEK

V MARIBORU

Letni Elanski sestanek smo v Mariboru
organizirali 6. aprila v prostorih Srednje
promeine 3ole. Udelezilo se ga je 120
nasih Elanov, velike pa je bilo tudi gostov.
Med temi so bili: &astni predsednik in de-
lavski direktor Slavko Kmeti¢, podpredsed-
nik SSSLO Zlatke Ratej, predsednik ob-
moénega odbora Novo mesto Zvone Kra-
mar, predsednik sindikata strokovnih in
vodstvenih delavcev Andrej Rodinger, Sef

#™:he za vleko Zvone Ucman, prejsnji in
novi 3ef sekcije za vleko Maribor Joze
Alegro in Zmago Majer.

Novi predsednik OO Maribor Zdenko
Lorber je v uvodu pozdravil vse navzode
ter v nadaljevanju predstavil Elane obmoé-
nega odbora, opredelil njihove naloge, ter
obenem predstavil program dela OO za
mandatno obdobje 2001-2005. Slavko
Kmetié¢ je kot prvi izmed gostov najvec
besed namenil orisu trenutne situacije in
problematike, s katero se sooéa nade pod-
jetie. Posebej je omenil spremembo statuta
SZ, ki ga pripravlja vlada, in dejstvo, da le-
ta v prihodnije ne predvideva veé, da bi bil

delavski direktor tudi élan uprave. Drago
Torej je podrobno opisal pogajanjo v zvezi
z zahtevami sindikatov, ki so bile podane
9. marca, ter opisal zacetek pogajanj za TP
KPDZP. Navzode je nagovoril tudi 3ef sluz-
be za vleko Zvone Ucman, ki je odgoveoril
na nekaj vprasanj, ki mu jih je pred tem
postavil predsednik SSSLO. Sef sluzbe za
vleko je obljubil, da bo storil vse, kar je v
njegovi modi, da se izboljSajo delovne roz-
mere na nasih lokomotivah (stoli, klimati-
zirne naprave itd.). V nadaljevaniju je pred-

sednik OO Maribor predstavil nekatere

pomembnejie spremembe v predlogih no-
vih aktov SSSLO in za tem odprl razpravo.
V njej je bilo poleg cestitk novemu vodstvu
ob izvolitvi in izreku Zelja po dobrem delu
odbora, izreceno tudi nekaj kritik, vezanih
na same volitve (volilna kampanja), in na
delovanje sindikata v minulem obdobju.
Uradni del sestanka se je konéal ob 18.30,
nakar se je prireditev ob pogostitvi vseh
udelezenih in v prijelnem ozradju podalj-
$ala pozno v nod.

Nastja POLSE

JOZE ALEGRO

Sefov po navadi v nasem sindikalnem
&asopisu posebej ne omenjamo. Ce pa Ze,
potem nanje najveékrat usmerimo kaksno
grajo ali zasluZeno kritiko. Tokrat bomo
naredili izjemo in nekaj poslovilnih stavkov
namenili Sefu sekcije za vleko Maribor, kiv

tem mesecu odhaja v pokoj. Joze Alegro je
sekcijo v Mariboru vodil dobro desetletje,
in to na nadin, da lahko gre v teh dneh z
dvignjeno glave v pokoj. Njegoveo delova-
nje, ki je sledilo reku, ki ga je veckrat izre-
kel: »Bodi najprej élovek, potem pa tudi
sef.«, je bilo med zaposlenimi cenjeno in
zato smo mu bili véasih pripravljeni odpusti-
ti tudi kaksno od napak, ki jih paé 3efi radi
delajo. Ko je pred mesecem, kot gost na
letnem &lanskem sestanku sindikata, po-
zdravil preko 100 navzodih, ter se zahvalil
za dobro sodelovanje, so bile njegove
sklepne besede nagrajene z dolgim in
gromkim aplavzom. To samo potrjvje trdi-
tev, da bo v oéeh zaposlenih, kot nekdaniji
sef sekcije SV Maribor, ohranjen v dobrem
spominu.

G. JoZe Alegro - vse dobro v pokoju in
hvala za dobro sodelovanije tudi z nase
strani.

P.S. Upam, da si bo v sindikalnem
¢asopisu $e kdaj kaksen od sefov zasluzil
¢lanek s podobno vsebinol
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Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Drago Torej

Glavni vrednik:
Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Stefan Kujovec, Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:
Naustjo Polse

Graficno oblikovonje:
Studio M.

Tisk:
Slavke Kodri, s.p.

Casopis izhajo meseéno v nokladi 1.200 izvodov

Naslov urednistva:

$55L0 Ljubljona, Trg OF 5/a,

1000 Ljubljana.

01/2313-424; ZAT (0129) 12671, 12-591.

Ministrstvo za kulturo izdajo no esnovi 13. toike tarifne §t. 3
Tarife davka od promeia proizvodey in storitev in nu osnovi
Zakona o prometnem davky (Ur. listi RS, St. 4/92, 9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, sirojevodij
Slovenije, Trg OF 5 /a, Ljubljono z dne 10. 06. 1998 naslednje

MNENJE
glasilo Sindikata strojevodij Slovenije steje med proizvode, 20
katere se plauje 8 % dovek od prometa proizvodov.

STROJEVODJA USTAVIL VLAK IN SEL
NA KOSILO

Frankfurt - Sirojevodja nemskega hitrega viaka Inter City je med voznjo ustavil viak v
nekem predoru in od3el na kosilo. Petindvajsetletni strojevodio, oéitno jezen, ker zaradi
35-minutne zamude ni mogel na kosilo, je v bliZini Frankfurta ustavil viak s 700 potniki in
se odpravil v vagon, v katerem je restavracija. Kot je povedal tiskovni predstavnik druzbe
Deutsche Bahn Gelfo Kroeger, je bil strojevodia v restavraciji 20 minut, voznjo pa so lahko
nadaljevali Sele precej pozneje, ker je posadka viaka iskala potnike, ki so med »postankom
za kesilo« izstopili iz vlaka. Lacnega strojevodjo so zaradi dogodka odpustili iz sluzbe.

Povzeto po Dnevniku, 29. marec 2001

Strojevod]a

Vi sidian ~rmtes Fale =i
VKIESCEen v gmoia Zeiez|d

kot na valovih razburkanega morjo

drvim skozi noc v narodje obzorja

Preklet bodi €ar meseéne nodj,
ki ob pofrkavanju koles jemlie moji dudi moéi

in je¢anje hladnega Zelezja v meni nemir usivarja

e

a kazalei ure Eulito nemir
g KQZQICl ure culyo nem

L
in ofi za vekami se trudijo astati budne

W ™

]
da I:;ﬂ';u‘;r'ct;‘{c julra novega izvir

V tigini teme prihaja v moje misli dvom,

zakai na nad moras zaoustit toplo pastelio in dom
[ ! jaliey |

Zokaj sprejemali izziv nodi, ko tvoja draga mirno spi.

Marjan Dimec
strojevodia - Celje

Malo za salo, malo za res

AFORIZMI

Poznal sem cloveka, ki je uspesno spreminjal svoje subjektivne
napake v obfektivne teZave.

Moski ideal je izkRusena nedolina Zenska.

Ce nam je vsec ali ne, mir je vendarle posledica vojne.
Kadar se clovek positara, vidi slabse, ampale globlje.
Smirt ni ni¢ posebnega, vse Zivljenje se dogaja drugim.

Skrito oroZje Zenske je najti v glavah moskega.
Zarko Petan




