ISSN 1408.7405 31 mare¢ 2001

GLASILO SINDIKATA STROIEVODRIS SLOVENIIE

VLADA RS
LAVRNILA

NOVIH
VECSISTEMSKIN
LOKOMOTIV!




Iz vrednikove belezke

ALI BO TREBA STAVKATI?

Na to vprasanje v dneh, ko zakljucu-
jemo vsebino tega Budnika 3e ne znamo
odgovoriti. Toda vpraanje je umestno in
samo od ukrepov uprave bo odvisno, ali
bomo zaostrili nas sindikalni boj ali ne.

Razmisljanja o nasem ostrejiem nastopu
do uprave so se pri¢ela pojavljati v drugi
polovici februarja, ko smo lahko ugotovili,
da se dogoveor, ki je bil sprejet 19. januarja,
ne bo realiziral v rokih, ki so bili dogo-
vorieni. Ce se boste spomnili dogovora, s
katerim se je bilo mozno seznaniti preko
plakatov na nasih oglasnih mestih (fudi v
Budniku), potem veste, da je ta vseboval
obvezo uprave, da v dogovorjenih rokih
(28. tebruar oziroma 15. marec) pripravi
predloge pravilnikov in navodil, ki izhajojo
iz KPDZP. Ce vemo, da smo kolektivno po-
godbo sprejeli pred slabim letom, potem ni
treba posebej poudarifi, da je Ze skrajni
¢as, da se vsi akfi, ki iz nje izhajaje, konéno
sprejmejo. Toda zal nekaterih aktov danes
ge ni, nekateri pa so v fazi predloga tako
sporne vsebine, da ni pricokovati njihov
sprejem pred 1. aprilom, kot je bilo do-

govorjeno.
Ce nerealizirani dogovor iz 19. januarja
ni bil dovolj, da je nekde moéno napel lok

sindikalne fetive, pa je kaplja &ez rob goto-

vo vsebina gradiva, ki sta ga za upravo
pripravili vodstvi PE vleka in TVD. V njem se
med drugim navaja, da se bo za pofrebe
izbolj3anja poslovanja v letu 2001 zmanj-
Salo Stevilo zaposlenih v izvriilnih sluzbah
za 5 odstotkov. Ce vemo, koliko je 3e
nerealiziranih dopustov iz lanskega letq,
koliko imamo nadur in &e spomnimo, da
smo se januarjo z upravo dogovorili o 43.
novih zapaoslitvah v vleki, potem ni tezko
ugotoviti, kako skregana z realnostio je
ugotovitev, da je moZno zmanijiati nas iz-
vesilni kader za 5 odstotkov.

Nas sindikat je v fej zvezi ostro ukrepal
in glavni odbor je pet dni za tem, ko se je
ugotovilo, kako razmiiljajo odgovorni v
vleki in upravi SZ, na svoji seji pooblastil
predsednika Draga Toreja, da napove stav-
ko, e se poteze, ki jih vleée uprava, ne
spremenijo. Ob tem je treba dodati, da so
podobne ugotovitve in ukrepe sprejeli tudi
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v organih drugih sindikatov, tako da se je
mogode nadejati usklajenega sindikalnega
nastopa. Sindikat delavcev zeleznitke de-
javnosti in Sindikat prometnikov (po novem
se fa sindikat imenuje Sindikat Zeleznitkega
prometa - SZPS) pri teh akcijoh ne sode-
lujeta.

Sindikati so pripravili skupen zahtevek, v
katerem so opredelili josne in odlocne zah-
teve po realizaciji novih zaposlitev, zahte-
ve po realizaciji izrabe letnega dopusta iz
leta 2000, zahtevo po prepovedi oprav-
lianja nadur mimo dologb 50. élena Z
na o delovnih razmerjih, zahtevo po dokva-
lifikacij, po sprejemu potrebnih navodil in
pravilnikov KPDZP, zahtevo po realizaciji
nabav opreme, mehanizacije in vzdrzeva-
nja objektov, itd. Ker v dneh konéne pri-
prave tega Budnika $e ni bilo znano, kako
bo na argumentirane zahteve (devet pisa-
nih strani) odgoverila oziroma ukrepala
uprava, vam sedaj ne moremo posredovati
veé informacij. Zanesljivo pa vas bomo v
naii naslednji Stevilki o vsem padrobno
obvestili.

VLADA NI ODOBRILA NAKUPA NOVIH VECSISTEMSKIH

LOKOMOTIV!

Ob vseh neljubih novicah, ki smo jim bili
prica v prvih mesecih fega leta, je mogoce
dolgoroéno e najslabia ta, ki se nanaia
na odloditev vlade, da ne odobri poroitva
za najem kredita za nakup 50 veésistem-
skih elektrolokomotiv.

" Domnevna razloga, ki sta botrovala taki
odloditvi, sta najmanj dva. Po eni strani
vlada predvideva, da bi glede na slabo
poslovanje SZ v minulem letu morala v
prihodnje sama popladati kredit, ki bi
bil namenjen za nove lokomotive, kar bi
dodatno prispevalo k dvigu jovnega dolga,
ki ga je preko proracuna dolina pokri-
vati drzava. Po drugi strani pa se menda
postavlja izza te odloditve argument, da
bi bilo financiranje te nalozbe prevoz-
niku (Si}, ki deluje na prostem trgu, v na-

sprotiu z naceli ekonomskega in pravnega
reda EU.

Naijsi bo argument zavrnitve takien ali
drugaden, za nas pomeni vprasanje naku-
pa novih veésistemskih lokomotiv vprasanje
nasega obstoja oziroma prezivetjo, ki nam
bo v prihodnje onemogoéeno, ce ne bomo
imeli ustreznih »orodij«, s katerimi bi lahko
uresnicevali nae osnovno dejavnost. Ve-
mo, da je povpreéna starost nadih lokomo-
fiv 34 let in da so stroski, ki jih mora name-
niti nade podjetie za vzdrzevanje teh vozil,
visoki. Vse to postavljo ze danes pod vpra-
$aj nado konkurenéno sposobnost za delo
v prihodnje. O¢itno je, da vlada razume
(¢e sploh!) problematiko Zeleznic le z vidi-
ka potrebnega vzdrZevanja infrastrukiure
in zagotavljanja potniskega prometa, ki je

v jovnem interesu, da pa i je za usodo SZ
kot edinega operaterja malo mar.

Cetudi bi bilo mogoce fe deloma razu-
meti stanje javnih financ, ki ne omogoéajo
pokritia vseh razvojno naravnanih infra-
strukturnih in drugih projektov, pa je nespre-
jemljivo, da smo Ze leta sooéeni z »besedi-
Zenjem« vlade in nasega ministrstva o smo-
trnosti vlaganj zasebnega kapitala v takine
projekte, da pa kljub temu ista vlada ne
naredi ni¢ za spodbujanje in realizacijo teh
idej. Mogoce to ni ravno resitev, ki bi bila v
primeru nakupa lokomotiv primerna. Toda
postavlja se vprasanie, kaj si vlada in mini-
strstvo razlagata pod odgovorom, da je
treba poiskati »primernejdi« nacin nakupa
novih vozil, ki bo uposteval tudi realne
moZnosti in potrebe tovornega prometa.



Trenutno SZ pripravljajo nov predlog, ki
v bistvu ni drugaden od prvega (ne bo
resitve, ki bi predvidevala moznost »primer-
nejsega« nakupa novih vozil), ampak bo
samo cenovno niZji, ker bo podana zahte-
va po drugaéni vrsti vedsistemskih loko-

maotiv. V novem zahtevku naj bi §li v nakup
40. vedsistemskih lokomotiv za hitrost do
140 kilometrov na uro in 10. za hitrost do
200 kilometrov na uro.

Ustvarjanje pritiska (kakrinegakeli) na
nasega lasinika, da ugotovi potrebnost na-

kupa novih vozil, bo glede na stanje duha
tistih, ki o tem odlogajo, zagotovo ena od
vecjih nalog nasega sindikata v prihodnje.
Se posebej, e tudi drugi zahtevek ne bo
dobil zelene luéi na vladi RS. Upajmo, da
se slednje ne bo zgodilo.

CESTITKE »NOVIM«, ZAHVALA »STARIM«

Stiriletni mandat élanom organov Sindikata strojevodij se je izte-
kel. Nekateri smo se poznali Ze iz prejinjega mandata, z nekate-
rimi smo se poznali s proge, nekateri pa smo se prvi¢ srecali, pa
vendar smo se v teh tirih letih dokaj dobro spoznali. Predvsem leto
1997 je bilo na nek naéin leto, ko smo v tem mandatnem obdobju
morali nase prevzeti vso teZo odgovernosti in posfaviti na preizkus-

» veliko veg, kot je iz danainjega zornega kota mogoce videti ali
tudi ocenjevati. V tem letu smo se zares spoznali in zelo vesel in
ponosen sem bil, da sem del takine organizacije. Pravzaprav je v
celotnem mandatu ves &as bilo dokaj napeto, znalo se je marsikje
zatakniti, pa vendar nas ni¢ ni odmaknilo od zadanih naleg, pa
naj so to bila pogojanja, delo v komisijah ali pa zahteve po
izboljsanju delovnih razmer. Res, da nismo uspeli na vseh podrogjih
oz. na vseh posamiénih zahtevah, pa vendar smo v teh tirih letih
spravili »turnuse« na zavidljive raven, zagotovili, da so vozni redi
na lokomotivah, izhodiiéno plaéo tako rekoé izenaéili z SKP,
zagotovili klimatizacijo strojevodskih kabin z opredeljeno dinamiko
v finanénem naértu, dosegli uvrstitev nabave novih sedezev v letni
finanéni naért z doloéeno dinamiko zamenjave, itd. Ne nazadnje
smo pri reorganizaciji sodelovali tudi zato, da smo vleko obvaro-
vali pred razdelitvijo in s tem pripomogli, da je vleka vsaj v organi-
zacijskem pomenu dobila status, ki je enak drugim poslovnim
enotam. Omenjam samo glavne poudarke iz tega mandata, sqj
smo pri teh sodelovali tako rekoé vsi Elani organov. Veliko ¢lanov

e sodelovalo aktivno - pri oblikovanju predlogov, zahtev in
ﬁitev, preostali pa pri sprejemanju usmeritev in sprejemaniju
sklepov. Za vse dosezke oz. spremembe smo tako svoj prispevek
dali vsi. Da pa se lahko oziramo na dobro opravljeno delo, se
zahvaljujem vsem, ki so sodelovali v organih sindikata, kakor tudi

»Staris glavni odbor se poslavija (manjka sekretar Silvo Berdajs)

élanom komisij in vsem, ki so s pobudami pomagali in nas spodbu-
jali k delu. Veseli me, da se je veliko kolegov odloéilo za nadaljnje
dele v organih (so kandidirali na volitvah). Vsem izvoljenim Cesti-
tam k izvolitvi, tiste pa, ki niso bili izvoljeni, pa vabim, da s svojim
delom 3e naprej pomagajo zagotavljati dobre odnose in uspeino
delo sindikata.

Ker menim, da imamo kaj pokazati, se vsem élanom organov
preteklega mandata e enkrat iskreno zahvaljujem za prispevke, ki
so jih dali

Drago Torej

VRSTIJO SE PREDSTAVITVE POKOJNINSKIH DRUZB

Seznanitev s ponudbami zavarovalnic,
bank, kapitalskega sklada in drugih ponud-
nikov, ki »stojijo« za pokojninskimi druzba-
mi, ustanovlienimi za potrebe prostovolj-
nega dodatnega zavarovanja, se pocasi
konéuje. Kot zadnji so se nasim delavskim
predstavnikom v svetu delavcev predstavili
$e Kapitalska druzba, Skupna pokojninska
druzba, Generali SKB, Moja nalozba, ze
prej pa Prva pokojninska druzba. Na pod-

lagi teh predstavitev je mogoce narediti Ze
prve primerjave, ki bodo dale odgovor,
komu zaupati v upravljanje premijska sred-
stva zavarovanceyv, da si - le fi pridobijo
kar najugodnej$o dodatno pokojnine. Eden
od pomembneiiih kriterijev primerjav bo
gotovo visina stroskov, ki si jih obraéunajo
pokojninske druzbe. Vstopni in izstopni
stroski ter stroski upravljanjo so zato ob teh
predstavitvah 3e posebej pod drobnogle-

dom. Ker se podasi ze priblizujemo roku,
ko bi skupaj s podjetiem morali poiskati
najugodnejo resitev, pricakujemo, da vas
bome v naslednii 3tevilki o izbiri Ze lahko
natanéno obvestili. Ob informacijah v Bud-
niku pa bo glede na pomembnost odloéitve
in potrebe po natanénem informiranju &lan-
stva po obmoénih odborih gotovo potekala
aklivnejia akcija obveséanja svojega
Elanstva.
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IZVOLJENI PREDSEDNIKI

OBMOCNIH ODBOROV IN

 €LANI SKUPSCINE ZA MANDATNO
" OBDOBIJE 2001-2005

OBMOCNI ODBOR NOVO MESTO

OBMOCNI ODBOR LJUBLJANA

Predsednik:
Clani skupidine:

Anton LOKAR
Franc BOKAL

Igor CESAR
Matjaz HOCEVAR
Renato JAKOS
Bostjan KOCAR
Bojan LAVRIC

Emil LIPOVSEK
Gorazd SENICA

OBMOCNI ODBOR MARIBOR

Predsednik:
Clani skupséine:

Zdenko LORBER
Albin ANZEL
Peter BRACKO
Iztok DUGONIK
Beno MARKO
Ciril MESKO
Igor VESELKO
Igor VRECKO

OBMOCNI ODBOR DIVACA

Predsednik:
Clani skupsdine:

Boro KOVACEVIC
Damjan HROVATIN
Jasna MIKLAVCIC
Ljubo PRHNE
Dobrivoj SUBIC
Miran TAVCAR

Predsednik:
Clani skupséine:

Zvone KRAMAR
Franc BOJANC
Franci IVNIK
Branko JARC

OBMOCNI ODBOR ZIDANI MOST

Predsednik:
Clani skupséine:

Joze JERMANCIC
Alfonz MIHEVC
Albin OCEPEK

OBMOCNI ODBOR NOVA GORICA

Predsednik: Sergij BIRSA
Clani skupsdine: Ales BIZAL
Andrej SULIC
OBMOCNI ODBOR CELJE
Predsednik: Zlatko LOJEN
Clani skupséine:  leon MULEJ

Zlatko RATE)

OBMOCNI ODBOR JESENICE

Predsednik:
Clani skupsiine:

Boris DOLZAN
Viktor DOVZAN

- —



PREDSTAVITVE KANDIDATOV ZA PREDSEDNIKA, PODPREDSEDNIKA
IN CLANE NADZORNEGA ODBORA NASEGA SINDIKATA

Glavni odbor je na svoji seji, 28. februarja, oblikoval kandidatno listo za volitve predsednika, podpredsednika
in dlane nadzornega odbora sindikata strojevodij Slovenije. Po pregledu prispelih kandidatur je glavni odbor
oblikoval kandidatno listo, na kateri so nasledniji kandidati:

Za predsednika SSSLO je predlagan:
prediaga ga:

DRAGO TOREJ Glavni odbor SSSLO
Obmoéni odbor Maribor
Obmoéni odbor Celje
Obmoéni odbor Divaca

é& Za podpredsednika SSSLO je predlagan:
) predlaga ga:
ZLATKO RATEJ Glavni odbor SSSLO

Obmoéni odbor Maribor
Obmotni odbor Celie
Obmoéni odbor Divaca

Za &lane nadzornega odbora so predlagani:
predlaga ga (jo):

MELITA HOCEVAR Skupina delavcev s prvopodpisanim Antonom Lokarjem
JURWIJ KRAJNIK Glavni odbor SSSLO

Skupina delavcev s prvopodpisanim Antonom Lokarjem
LADO KUKENBERGER Skupina delavcev s prvopodpisanim Antonom Lokarjem
MILAN MIKL Glavni odbor SSSLO

Obmoéni odbor Maribor
Obmoéni odbor Celje

[ ZDRAVKO OBLAK Skupina delavcev s prvopodpisanim Antonom Kocarjem
DRAGO SLUGA Obmoéni odbor Novo mesto
GINO SKRINJAR Glavni odbor SSSLO

Skupina delavcev s prvopodpisanim Antonom Lokarjem

Skupscina sindikata bo na svoji prvi seji, ki bo sklicana v zaetku aprila, izvalila predsednika, podpredsednika in tri clane nadzornega
odbora.

Kandidatura ZVONETA KRAMARJA iz Novega mesta, ki je kandidiral na podlagi zbranih podpisov za predsednika sindikata
strojevodij Slovenije, ni bila potriena, ker ne izpolnjuje pogoja iz Sestega ¢lena poslovnika. Ta &len poslovnika namreé doloca, da mora
biti kandidat za predsednika ali podpredsednika nasega sindikata zadnija &tiri leta ¢lan enega od organov sindikata. Ker kandidat ni
izpolnjeval tega pogoja, njegova kandidatura ni dobila potrditve na glavnem odboru.

P.S. V prejinji Stevilki smo napravili napoko pri imenu kandidata za &lana nadzomega odbora JURIJA KRAJNIKA.

Za napako se prizadetemu iskreno opravicujemo.
Urednisivo



Na podlagiﬂ ¢lena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 4/93, 71194,
23/96, 47197, 23/99 in 119/00) je Viada Republike Slovenije na 16. seji dne 8. marca

2001 pod totko 4 sprejela naslednje
SKLEPE:

1. Viada Republike Slovenije se je seznanila s poro&ilom delovne skupine,
imenovane s sklepom Viade Republike Slovenije &t. 343-00/2000-2 z dne 25.
januarja 2001, za prougitev vplivov sprememb in dopolnitev Kolektivne pogodbe
za dejavnost ZelezniSkega prometa na poslovanje Slovenskih Zeleznic, d.d.

2 Vlada Republike Slovenije je naloZila Ministrstvu za promet, da v sodelovanju s
Sluzbo Viade Republike Slovenije za zakonodajo proudi @%ﬂog ministra za
okolje in prostor, da se zakon o Zelezniskem prometu, ki ga je Vlada Republike
Slovenije Ze poslala po njem pos v Drzavni zbor, dopolni _glede

reorganizacije Slovenskih Zeleznic, d.d. in do prihodnje seje prediozi ustrezen
BFﬂ log za spremembo navedenega zakona. e

3. " Viada Republike Slovenije je imenovala delovno skupino za pripravo kolektivne
pogodbe za zaposlene v dejavnostih Zelezniskega prometa, ki bodo po zakonu
opredeljene kot javni interes v sestavi: Ministrstva za promet (vodja delovne
skupine), Minisirstva za delo, druZino in socialne zadeve, Ministrstva za finance,
Ministrstva za notranje zadeve in Ministrstva za gospodarstvo.

Za pripravo izhodiS¢ pri izdelavi tarifnega dela kolektivne pogodbe Ministrstvo
za promet angazira neodvisno strokovno institucijo za proucitev ustreznosti
vrste in veliCin veljavnih dodatkov in nadomestil po Kolektivni pogodbi za
Zelezniski promet, predvsem z vidika: ;
- vpliva investicij v modemizacijo in vzdrzevanje zelezniske infrastrukture
v preteklem obdobju na posebne pogoje dela in s tem na posledicno
eventualno zmanj$evanje obsega potrebnih ustreznih dodatkov,
- primerfjivosti dodatkov in nadomestil v okviru kolektivnih pogodb
javnega sektorja.
Delovna skupina pripravi kolektivno pogodbo do oktobra 2001.

4. Viada Republike Slovenije je nalozila Ministrstvu za promet, da v sodelovanju z
Ministrstvom za finance in Ministrstvom za gospodarstvo pripravi model cenovne

politike v riotranjem potniSkem prometu do maja 2001.

5. Viada Republike Slovenije je naloZila Upravi Slovenskih Zeleznic, d. d., da v
poslovnem nadrtu za leto 2001 Z organizacijskimi in drugimi ukrepi zagotovi
zmanjsanje stroskov dela v detu 2001, posebej Se na podro&ju dodatkov, ki

izhajajo iz razporeditve delovnega &asa,
g
Mi{kp Band
GENE | SEKRETAR

»Prispelo tik pred oddajo teksta v tisk. V razmislek!«

—




BRANKO KRZNARIC

NOVI PREDSEDNIK SZS - ALTERNATIVA

Na drugi redni seji sveta Slovenske zve-
ze sindikatov - Alternativa je po oprav-
lienih tajnih veolitvah postal novi predsednik
Branko Krznari¢ - inspektor [TF-a v Slove-
niji. Za sekretarja je bil izvoljen Ljubo Didi¢,
za podpredsednika pa Drago Torej in Ro-
man Jakopic.

Navzodi na seji so trezno in konstruk-
tivno razmisljali o dosedanjem delovaniju
nase sindikalne centrale. Spoznanije vecine
ie, da smo premalo omenjeni v medijih in
da smo zato v slovenskem prostoru slabo
prepoznavni. Kot sindikalna centrala s Siro-

~ zaledjem moramo, zavzemati staliséa

do vseh aktualnih vprasanj v druzbi in jih
objavljati v medijih. Prav tako je treba delo
sindikata e bolj priblizati &lanstvu. Clani
sveta SZS - Alternativa so pozitivno ocenili
delo sindikata na evropskem sindikalnem
prizori3¢u, pri éemer so pohvalne ocenili
delo Draga Toreja v organu ETF in drugih
mednarodnih indtitucijah.

Novi predsednik je na kratko opisal pro-

gram svojega dela in orisal svoje doseda-
nje delovanje v Ekonomsko socialnem sve-
tu. UdeleZenci so njegov program podprli

Slavko Kmetic in Branko Krznaric — stari in novi predsednik SZ8 - Alternativa

ter v svojih razpravah podali nekaj pripo-
roéil, kako bi bilo mogoée delovanije sindi-
kata 3e izbolj3ati.

SESTANEK S SKUPINO AVSTRIJSKIH STROJEVODI)

V zadnjem éasu smo Ze dvakrat gostili
avstrijske strojevodie, ki zelijo imeti stike z

Damjan Kovacic med avstrijskima kolegoma

nami in spoznati nase delo. Ob zadnjem
obisku smo dva njihova strojevedja po-

peliali na krajdi voznji po nasih progah. Z
zanimanjem sta posnela zanju najzani-
mivejse detajle. Druga dva pa sta v po-
govoru z nami primerjala delo strojevodje
v Avstriji in Sloveniji. Vse zbrane pisne
informacije in posnet filmski material bodo
sluzili pripravi prve konference strojevodij
Madzarske, Italije, Avstrije, Slovenije, ki bo
20. in 21. aprila v Gradcu. Pri¢akujemo,
da se bo zbrala velika skupina strojevedi
stirih drzav, ki bodo izmenjali izkusnje in
se drug drugemu ¢im bolie predstavili
(referati, filmi, literatura, plakati). Zani-
mivo je, da je projekt mednarodne kon-
ference podprla tudi Evropska unija, kije v
ta namen organizatorju namenila sredstva
v vi§ini 500 tisoé avstrijskih 3ilingov. Prav
tako je zanimivo tudi to, da sta zamisel in
organizacija sreéanja na plecih skupine
strojevodij in da njihov sindikat akcijo sicer
podpira, ni pa glavni pobudnik in nosilec
organizacije omenjene prireditve.



PA JO IMAMO

Spostovani kolegi, dolgo smo cakali tre-
nutek, ko vam lahko sporoéimo, da nam je
ob vseh peripetijah uspelo ponovno odpreti
nado interno okrepéevalnico v Ljubljanski
kurilnici.

Rad bi v nekaj besedah in na kratko
orisal nasa prizadevanja okoli odprija nase
okrepéevalnice, ki je bila vse predolgo
zaprta.

Ze vetkrat smo nade nadrejene obves
¢ali o potrebi po obratovanju nase okrep-
Zevalnice in jih seznanjali s problemom
prehranjevanja taka nadih sodelavcev kot
tudi vseh drugih delavcev, ki imajo potrebo
po ustrezni prehrani med delom.

Razumevanje za ta problem je pokazal
le sef nase kurilnice, ki nam je ponudil tudi
svojo pomog. Omenim naj le to, da se s
problemom, ki je nastal ob propadu Slo-
venijaturista, ki je v zadnji mesec prenehal
delovati na celotnem zeleznitkem podroéju
in nam s tem povzrodil e veéje tezave, ob
nadi nabavi malic. Vsi vemo, da je bilo v
zadnjem &asu, ko sta se zaprli trgovina in

zrezkarnica na postaji, skoraj vsem onemo-
goceno, da bi si lahko priskrbeli kaj za pod
zob. V Zasu, ko je naSo okrep&evalnico
zapustil zadnji najemnik smo se v OO Ljub-
liana zaceli pogovarjati o nastalem pro-
blemu in se odloéili, da ga temeljito resimo.
Pogovor smo se s predstavniki Ze omenjene
delovne organizacije. Dogovorili smo se,
da bodo okrepéevalnico ponovno odprli,
vendar zaradi nastalih tezav znotraj ome-
njene organizacije do tega ni prislo. Zato
smo bili prisilieni poiskati drugega na-
jemnika. Na pogovore je prislo kar nekaj
predstavnikov razliénih podietij, ki se
ukvarjojo z gostinsko dejavnostjo. Skoraj
vsi so nam postavljali za nas nerazumljive
in neuresniéljive pogoje, na katere nikakor
nismo mogli pristafi. Le zadnji, s katerim
smo se pogovarjali nam ni postavljal ni-
kakrinih pogojev in je pripravljen nositi vse
stroske najema. Tudi s svojo aZurnostio,
kakovostjo in prijoznostio je pokazal vso
svojo profesionalnost. V njegovi organi-
zaciji Ze sedaj vsak dan pripravijo okrog

PONUJAJO »CELO« PLACILO MALICE

1.000 obrokov na dan in jih dostavijo
svojim odjemalcem. To je delovna orgo-
nizacija Lederman, d.o.o., kiima svoj sedez
na Letaliski 33. Z njegovim predstavnikom
smo se dogovorili, da bodo svojo ponudbo
raziirili po svojih moéeh in nasih Zeljah.
Dogovariali smo se tudi o oskrbi pomoz-
nega vlaka in pomoéi pri storitvah za po-
trebe sindikata.

V najbolj§i veri, da nam bo omenjena
delovna organizacija stala ob strani in nam
dejansko zagotavljala primerno prehrar
pa moramo tudi mi s svojim obiskom prip
moci k rentabilnosti, da se v bliznji prihod-
nosti ne bi spet sreéali s podobnimi teza-
vami. Vse sodelavce prisréno vabim, da se
sami prepricajo o kakovosti omenjene

- organizacije. Delovni Eas nade okrepéeval-

nice je od 6. do 22. ure. Ce bo okrep-
¢evalnica poslovala rentabilne pa lahko
pri¢akujemo, da bo odprta 24 ur.

loze Lavri¢

V dnevniku Vecer je bil 20. februarja objavljen oglas za prosto

Podjetje PREVENT HALOG d.o.o., Kidriceva 14, LENART,
nudi takojsnjo zaposlitev;
1. VECJEMU STEVILU SIVILJ

OZIROMA KONFEKCIONARJEM (120-tim)

za Sivanje tekstiinega dela aviomobilskih sedeZnih previek
Prijavijo se lahko tudi delavci brez ustrezne izobrazbe,
imajo naj delovne izku3nje s podrodja Sivanja.
2. Dvema (2) vzdrZevalcema Sivalnih ter drugih strojev

in naprav
Prednost imajo kandidati z ustrezno izobrazbo In izkusnjami pri
podobnih delih,

3. Elektrotehniku - elektroniku za opravijanje vzdrZzevalnih
opravil s podroéja elektronike

Nudimo stimulativno plago, krijemo stroske prevoza in malice.
Svoje vloge naj kandidati osebno prinesejo na zgoraj navedeni
naslov. PRIDRUZITE SE NAM!

Prednost imajo kandidati s predhodno zaposlitvijo pri podobnih delih,

delovno mesto (glej sliko). V njem je delodajalec navedel, da bo
delavcem ponudil plaéilo stroskov prevoza na delo in placilo malice,
kot da gre v primeru teh plaéil za posebno »ugodnost - ponudbo »
delodajalca. Vemo, da je v obstojeéem Zakonu o delovnih razmeriih
in v kolekfivnih pogodbah dejovnosti doloceno, da delodajalec
mora placevali tako malico kot prevoz na delo. Zaradi tega je
pisanje tega v oglas delovnega mesta brezpredmetno, ker bi moralo
biti to samo po sebi umevno dejstvo. O¢itno pa je, da se to vsaj na
Stajerskem v veliki meri ne spostuje, pa zato delodaialci bore malo
odgovarjajo.

Toko predstavlja tak oglas z jasno obljubo, da se malica bo plo-
¢evala, »ugodnost posebne vrste« za potencialne iskalce novih zapo-
slitev. Oglas ponazarja 3e eno od nadalievanj zalostih zgodb
podcenjenosti dela in podcenjevanja statusa brezposelnih, ki jim tak
oglas pomeni upanije, pa ceprav gre v bistvu za navadno zavajanie.

Pravna drzava, kje sil?



Osrednja tema

Ilh.kg. »

PRED SPREJEMOM NOVIH

Ze v februarski stevilki Budnika
smo vas v kratkem prispevku ob-
veséali, da so v pripravi novi akti
nase organiziranosti, katere bodo
sprejemali novo izvoljeni ¢lani
skupiéine in &lani glavnega od-
bora. V tej stevilki pa vas bomo
seznanili z nekaterimi predlogi, ki
so bili sprejeti na statutarni komisiji

iroma jih je potrdil glavni edbor.
<e na zafetku tega élanka naj pou-
darim, da so v nadaljevanju zapi-
sani le predlogi sprememb, ki bodo
pozneje presli v sprejem skupscini
oziroma glavnemu odboru 555L0.
Sluzijo naj vam predvsem kot vo-
dilo v vasih razmisljanjih, kaksne
resitve bi bile za naso organizi-
ranost najboljse.

ZAKAJ SPREJEMATI NASE AKTE NA
NOVO?

Dejstvo je, da korenitejsih posegov v nag
statut, poslovnik, pravilnik o financiranju in
finané&no materialnem poslovaniu, ipd., do

edaj ni bilo. Statut kot krovni akt je do
’ido] ob nekaj manjiih popravkih ostal
veéidel nespremenjen od dneva njegovega
sprejema, leta 1993. To, da statut velia
skoraj desetletie brez vegjih sprememb, ni
sporno dejstvo. Sporno pa bi bilo, ¢e orga-
ni, ki akte sprejemajo, ne bi spoznali in
hoteli ugotoviti potreb po spremembah ali
&e bi slednje zavirali. Kljub temu da so bili v
predvolilnem Easu nasi akfi delezni vedjih
kritik in so se od organov zahtevale spre-
membe (predvsem besedil, ki obravnavajo
volilno vsebino), pa v zadnijih letih ni bilo
izrazitejgih pobud, da se vsebine aktov
spreminjajo ali sprejemajo na novo.

Eden od momentov, ki je »podrl« enega
od obstojecih aktov in ki je spodbudil raz-
misljanja, da se tudi drugi akti pregledajo
in sprejmejo na novo, je sprejem novega

AKTOV SSSLO

zokona o rafunovodstvu, ki zahteva od
vseh pravnih oseb spremenjen nagin ure-
janja finanéno materialnega poslovanja. To
seveda ne pomeni, da je bilo v obstojecem
pravilniku kaj narobe, ampak to pomeni,
da moramo ta pravilnik uskladiti z novim
zakonom v roku, ki je predpisan. Ta poved
pa je ob tendencabh, ki so prihajale s tereng,
da je treba dologene reditve v nadih aktih
na novo oblikovati, dozorel v odlogitev, da
se precedejo vsi nasi akfi, zacendi s sta-
tutom, pravilniki, itd.

Ce je mogoce ocenili ustreznost ¢asa,
kdaj je najbolie sprejemati in uveljavljati
doloéene spremembe v nasih aktih, potem
je mogoce redi, da je &as po volitvah naj-
bolgi. Ce bi se tega lotili nekaj mesecev
pred volitvami , potem bi gotovo bili price
vrste predlogom, ki bi bili za uho vieéni, za
funkcioniranje nasega sindikata pa more-
biti neprimerni ali celo 3kodljivi. Stopnja
streznosti« predlogov élanov, ki kaj pred-
lagajo, kot tudi stopnja odgovornosti do-
lo¢enih posameznikov, ki v njihovem imenu
odloéajo, je po volitvah zanesljivo vedja
kot pred njimi. Argument v prid prejsnji
trditvi gradim na primeru morebitnih raz-
prav na temo potrebnih cli nepotrebnih
zbiranj podpisov za vloZitev kandidatur,
razprav na temo delitve sindikalne ¢lana-
rine, ipd. Ton razprav in morda tudi od-
logitev bi lahko bil v teh primerih pred ali
po volitvah drugacen.

V skrajnem primeru pa bi lahko spreje-
manije novih aktov fik pred volitvami ogro-
zilo pravoéasno izvedbo volitev, ker ni nuj-
no, da bi bili novi akti sprejeti pravocasno.
Glede na prejinji pomislek, si je sedaj mo-
gode »vzeti Zos« in &asovno neobreme-
nieno sprejemati vse akte na novo.

KATERE AKTE BOMO SPREJEMALI?

Odgovor na to vpraianije je kratek in
pravi - vse. Ce nastejem fiste, ki so v

pristojnosti  sprejemanja  na  skupscini
SSSLO, potem so to naslednii akti: Statut
(sprejema se z dvotrefjinsko vedino), Po-
slovnik o delu organov SSSLO, Pravilnik o
kandidiranja, volitvah in imenovaniih v or-
gane SSSLO (ta pravilnik je nov in zdruzuje
prej omenjene vsebine iz obstojecego sto-
tuta in poslovnika), Pravilnik o financiranju
in finanéno materialnem poslovanju in stav-
kovna pravila SSSLO. Na ravni sprejema-
nja aktov glavnega odbora pa so: Pravilnik
o solidarnostni pomoéi, Pravilnik o prizne-
njih, Pravilnik o poslovanju stavkovnega
sklada, Pravilnik o organizaciji in izvedbi
druzabnih prireditev SSSLO, Pravilnik o
plagilih in povraéilih v SSSLO, itd. Vse akte
je pripravila statutarna komisija, doziveli
pa so Ze prvo potrditev na glavnem od-
boru. V tej vsebini so tako pripravljeni za
obravnavo na obmoénih odborih, statutarni
komisiji oziroma skupscini.

STATUT

Statut je v fazi priprave na statutarni
komisiji dozivel kar nekaj sprememb. Naj:
prej se je iz njegove sestave izlocila vse-
bina, ki opredeljuje kandidiranje, volitve in
imenovanje v organe SSS5LO. Omenjena
vsebina je opredeliena v novem pravilniku.

Clanstvo V poglaviu »élanstvo« je
opredelieno, da lahko postane nas clan
delavec, ki opravlja delo pomoénika stroje-
vodie, strojevodia |, strojevodija Il instruk-
torja, nadzornika in kontrolno prevzem-
nega delavca [na novo), ée ni lan dru-
gega sindikata, &e sprejema statut in druge
akte in se je individualno s podpisom pri-
stopne izjave vélanil v obmoéno organi-
zacijo. Statutarna komisija v svojem pred-
logu ni sledila pobudam nekaterih posa-
meznikov, da se delavci, ki ne opravljajo
del iz prej navedenega, ne bi mogli vélaniti
v nad sindikat. V élenu, ki opredeljuje ta
tekst, besedilo sledi reditvi sedaj veljavnega



statuta s tem, ali potencialnega ¢lana vélo-
niti ali ne, prepuséa predsedniku obmoé-
nega odbora. Predlog statutarne komisije
sloni na prepricanju, da mora biti iteviléna
krepitev nasih vrst eno od veéjih nalog
sindikata, ker le moéan sindikat (kadrovsko,
Steviléno, organizacijsko, kapitalsko) lahko
zagotavlja kar najvedjo mero socialne var-
nosti svojega Elanstva. Interes posameznih
delavcev, ki ne prihajajo iz nasih vrst pri-
marnih poklicev SSSLO, pa je treba razu-
meti kot potrditev zaupanja dela nasega
sindikata tudi med delavci, ki v nasem sindi-
katu niso zastopani v pretezni meri.

V tem poglavju je spremenjen tudi &len,
ki definira izklju¢itev oziroma izstop posa-
meznega ¢lana iz sindikata. Za oba pri-
mera je predlagano, da je ponovno &lan-
stvo mogoce, Ce z njim soglada glavni od-
bor in e je posameznik ob ponovni véla-
nitvi vplagal na racun sindikata ¢lanarino
za mesece, ki so pretekli od izkljuitve
(izstopa), toda najve¢ za dvanajst me-
secev.

Organiziranost V predlogu statuta je
zapisano, da deluje sindikat enotno na
drzavni ravni, po posameznih obmogjih pa
deluje preko posameznih obmoénih organi-
zacij, ki jih vodijo obmoéni odbori. Ob-
moéne organizacije doloda skupidina s
statutom in z dvotretjinsko vecino vseh éla-
nov skupicine.

S takim besedilom v statutu se dodatno
prispeva in teZi k temu, da sindikat deluje
enotno in homogeno, ker samo tak nas
nastop navzven zagotavlja uspesnost na-
Sega delovanja. Ob tem, pa se v tako
oblikovanem &lenu zagotavlja delovanje
obmoénih organizacij v skladu z njihovimi
pristojnostmi in nalogami, ki izhajajo iz tega
statuta in drugih nadih aktov.

Skupsini je poleg nalog, ki so opre-
deljene Ze v tem statutu, dodeljeno 3e nekaj
dodatnih pristojnosti, ki jih je predlagala
statutarna komisija. Med te sodi pristojnost,
da skup3¢ina odloéa o stavki (razen opo-
zorilni) in da pooblaséa predsednika sindi-
kata, da podpie kolektivno pogodbo. Ob
tem je skup3éini dana pristojnost, da odloca
o vélanitvi sindikata v druge sindikalne
organizacije.

Kljub temu da je v dosedanii praksi odlo-
Citve tako o podpisu kolekfivne pogodbe
kot o izvedbi stavke sprejemala skupiina,
formalna pristojnost, ki ji bo s to spremembo
naloZena, dodatno prispeva k temu, da
skupcina kot najvisji organ nasega sindi-
kata sprejema tudi najpomembneijse odlo-
Citve. S tem dejanjem smo vlogo skupicine
dodatno okrepili,

Statutarna komisija je po tem pred-
logu organ sindikata, ki je sestavljena iz
predsednika in dveh ¢lanov. Njena naloga
je, da pripravlja predloge, spremembe in
dopolnitve nasih aktov, da razlaga dolo-
¢ila statuta in drugih aktov in da ocenjuje
skladnost z zakonom ter ugotavlja kriitve
aktov, ki bi se eventualno pojavile.

Kolegij predsednika je nov pojem,
ki se v prej3njem statutu ni pojavljal. Kolegij
je posvetovalno telo predsednika, ki ga
sestavljajo predsednik, podpredsednik in
sekretar sindikata. Kolegij pomaga pred-
sedniku (ne odloga) pri organiziranju dela,
pri pripravah na seje organov ter pri drugih
zadevah, ki so v njegovi pristojnosti.

Volitve V tem poglavju, ki zajema sa-
mo tri élene (drugo se nohaja v novem
pravilniku) se opredeljuie mandat posa-
meznim clanom organov, nafanéno pa je
tudi doloceno, pod kakinimi pogoji se lah-
ko predlaga kandidat za predsednika,
podpredsednika, sekretarja in &lane nad-
zornega odbora SSSLO. Po predlogy, ki
go je oblikovala statutarna komisija, bi
mandat Elanom organov trajal tiri leta.
Doloéeno je, da se lahko za predsednika,
podpredsednika, sekretarja in druge &lane
organov sindikata predlaga le é¢lan sin-
dikata, ki opravljo dela pomoénika stroje-
vodije, strojevodia |, strojevodia I, instruk-
torja, nadzornika in kontrolno prevzem-
nega delavca ali je ta dela opravijal,
preden je bil na predlog sindikata izvoljen
ali imenovan na funkcijo, ki se opravlja
poklicno. Predlog statutarne komisije je
tudi ta, da se omili dosedaniji kriterij
predlaganja kandidatov za predsednika
in podpredsednika sindikata. Po sedan-
jem predlogu bi moral kandidat za pred-
sednika in podpredsednika SSSLO biti ne-
prekinjeno najmanj 3tiri leta élan sin-

dikata in bi bil v obdobiju ¢lanstva najman;
dvanaijst mesecev &lan enega od organov
SSSLO (do sedaj je pogoj, da je kandidat
zadnja 3firi leta €lan enega od organov
SSSLO).

POSLOVNIK

Bistvena sprememba, ki se dotika po-
slovnika, je ta, da ga po novem sprejema
skupscina. Poslovnik v svoji vsebini dolo¢a
nacin dela organov, pri éemer opredeljuje
pravice in obveznosti élanov organov, do-
lo¢a pripravo, sklicevanje in potek ph
samezne seje, vzdrevanje reda na se|.
odlocanje in naéin vodenja zapisnika, ipd.
V sklepu pa poslovnik opredeljuje tudi po-
stopke primopredaje med organi.

PRAVILNIK O KANDIDIRANJU,

VOLITVAH IN IMENOVANJIH V
ORGANE S55LO IN DRUGI AKTI

Po predlogu, kije bil sprejet, se znizujejo
sedaj veljavni kriteriji potrebnega 3tevila
¢lanov sindikata, ki imajo pravico pred-
lagati kandidate za é¢lane skupicine in
predsednika OO. Po predlogu statutarne
komisije bi imelo pravico predlagati, poleg
organov sindikata 3e:

* najmanj dvajset Elanov sindikata iz po-
samezne obmoéne organizacije, ki imf™
do 200 ¢lanov,

* najmanj stirideset &lanov sindikata iz po-
samezne obmocne organizacije, ki ima
nad 200 &lanov,

Pravico predlagati kandidate za pred-
sednika, podpredsednika ter predsednika
in &lane nadzornega odbora in statutarne
komisile, pa bi imeli organi sindikata in
najmanj petdeset &lanov sindikata, podob-
no, kot fo velja sedaj.

V poglavju »volitve« je glede na stanje,
ki velia sedoj, prislo do spremenjenega
predloga pri volitvah za predsednika nad-
zornega odbora in volitvah za podpred-
sednike. Po predlogu, ki je sedaj v obrav-
navi, se predsednik nadzornega odbora
voli na skupiéini, prav tako se volita dva



podpredsednika sindikata (do sedajimamo
enega podpredsednika). Podpredsednika
bi »avtomatiéno« vedila tudi dve najpo-
membnejii komisiji, prometno in tehnic¢no
komisijo.

Vecjo spremembo pomeni tudi imeno-
vanije élanov obmoénega odbora. Po pred-
logu statutarne komisije bi moral predsed-
nik obmoénega odbora izdati poziv za
zbiranje predlogov za ¢lane OO najpoz-
neje v roku pet dni po pofrditvi njegovega
mandata. $ pozivom za zbiranje predlo-
gov za Elane OO predsednik dolodi rok za
zbiranje. predlogov za é&lane OO, ki ne

ﬂe biti krajsi od deset dni, in 3tevilo Elanov

Q, ki jih bo imenoval. Opredeliti pa mora
tudi podroéje njihovih nalog. Predsednik
obmoénega odbora nato najpozneje v pe-
tih dneh po izteku roka za zbiranje pred-
logov imenuje élane OO ter dolodi njihove
naloge.

Predlogi sprememb drugih aktov so veéi-
del »tehniéne« in manj »politiéne« narave,
kar 3e posebej veljo za Pravilnik o finan-

Iz drugih medijev

ciranju in finanéno materialnem poslovaniy,
ki sledi zahtevam zakonodaje, ki na tem
podroéju velja.

SKLEP

Predvideva se, da so okti, ki jih je pri-
pravila statutarna komisija in jih je v prvi
fazi sprejel tudi (stari) glavni odbor, zreli za
obravnavo na cbmoénih odborih oziroma,
da so s tako vsebino akti pripravljeni za ob-
ravnavo na skupiéini SSSLO. Po razpravi
na odborih, eventualni ponovni razpravi na
statutarni komisiji, obravnavi na glavnem
odboru in na koncw obravnave na skupiéini
(tam se bodo zaradi obseZnosti kot tudi
stevilénosti tega organa obravnavali le pi-
sno vloZzeni amandmaii) pa lahko priéa-
kujemo, da bi skupicina nove akte sprejela
3e pred poletimi poéitnicami. S tem bi za
nekaj ¢asa »zaprli zgodbo« o ustreznosti
ali neustreznosti reditev, ki trenutno veljajo v
obstojecem statuty, poslovniku itd.

1. (1)

L

Tisto, kar je najbolj pozitivno ob vsem
tem, pa je dejstvo, da bodo novo izvoljeni
organi po sprejetju novih aktov na3e orga-
niziranosti lahko neobremenjeni razprav,
pomislekov ali véasih celo podtikanj na
temo sedanijih aktov, zaceli aktivno razrese-
vati razliéno sindikalno problematiko, kar
je njihov glavni namen in cilj. Ce se bomo,
kot se je to pred volitvami dogajalo v po-
sameznih OO, vkvarjali zgalj sami s sabo,
bo to negativno vplivalo na nase temeljino
poslanstve in odgovornost, ki jo do svojih
¢lanoy imamo.

Zdenko Lorber

IHCE NI ODGOVOREN ZA IZTIRJENJE PENDOLINA PRI
PIACENZI LETA 1997

V nesreci je umrlo 8 ljudi, 29 pa jih je bilo ranjenih - Vodstvo zZeleznic oproséeno

g« ¥
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Piacenza/Sodba kazenskega
sodisca

PIACENZA - Vodstvo italijanskih Zelez-
nic ni odgovorno za nesreco pendoling, ki
se je leta 1997 iztiril pri Piacenzi. V nesredi
vlaka z nagibno tehniko ETR 460 je osem
ljudi izgubilo Zivljenje, 29 pa jih je bilo
ranjenih.

Oprostilno sodbo je véeraj po tirih urah
posvetovanija izrekel senat kazenskega so-

dis¢a v Piacenzi. Oproicenih je bilo 25
vodilnih italijonskih zeleznic, ki so bili ob-
tozeni veckratnega nenaklepnega umora,
nenamerne povzrocitve telesnih poskodb
in nenamerne povzroitve zelezniske kata-
strofe.

Pendolino se je izfiril januarja 1997 pri
Piacenzi. V nesredi sta ob strojevodii umrli
e dve stevardesi, dve potnici in dva poli-
ciiska agenta, 29 oseb je bilo ranjenih,
ostali potniki ki so se redili brez poskodb.

Med nijimi je bil tudi nekdaniji predsednik
republike Francesco Cossiga.

Bistvo procesa je bilo v problemu, ali je
signal, ki je avtomaticno zavrl vlake, ki so
privozili prehitro v ovinek pri Piacenzi,
vzrok iztirjenja ali ne. Tozilec je menil, da
sta strojevodja soodgovorna za nesreco,
ker sta privozila prehitro, del odgovornosti
pa naj bi odpadlo tudi na vodstvo podietia,
ker je spremenilo avtomatski zavorni sistem,
ki je samodejno upoéasnil vse vlake. Do



leta 1992 je sistem samodejno zavrl vse
vlake, ki so privozili hitreje kot 115 kilo-
metrov na uro, po tem datumu pa je sistem
sprozil samodejno zaviranje pri hifrosti 160
kilometrov na uro in iztiril.

Oprostilna sodba je izzvala nasprotne
reakcije. Opro3éeni obtoZenci so bili zado-
volini, saj je sodni senat dejansko sprejel
tezo obrambe, po kateri samodejno zavira-
nje vlakov ni bilo vezano na hitrost in var-
nost, ampak je 3lo samo za sistem, ki je
zagotavljal zadostno razdaljo med konvo-
ji- Povsem drugaénega mnenja so bili svojci
Zrtev. »Nobena obsodba mi ne bi vrnilg
héere, toda oprostitev nam je vzela tudi
upanie, da bomo zvedeli, kaj se je fisti dan
res zgodilo,« je menila mati ene od Frfev.

Povzeto po Primorskem dnevniku,

7.3. 2001

LIBERALIZACIJA ZELEZNISKIH PROG V EVROPI

liberalizacija Zelezniikih prog je v Nem-
Ciji v primerjavi z drugimi evropskimi drza-
vami Ze precej napredovala. Kot navaja
Studija delniske druzbe Prognos, v Avstriji,
Italiji, Belgiji, Franciji in Luksemburgu 3e
nimajo prostega dostopa do omrezja tras.
V Nemciji lahko tekmeci drzavnih zeleznic
(Deutsche Bahn) uporabligjo zeleznitko
omrezje ob pladilu pristojbine.

Stevilne velike zeleznitke druzbe na-
sprotujejo lo€itvi prevoza in tirov. Baijijo se
poslabsanija varnosti, tezav pri usklajevanju

Sindikalna druzenja

in manj viaganj v proge. Poleg tega naj bi
bila  motena standardizacija evropskih
omreZij in vozil. Primer neuspeine liberali-
zacije je Velika Britanija. Od leta 1996 je
Railtrack Plc pristojen za okrog 32.000
kilometrov prog, 2.500 zeleznizkih postaj,
9.000 cestnih prehodov in 750 predorov.
Omrezje uporablia 25 zasebnih Zeleznis
kih druzb, pri gemer jih ima ve&ina izgubo.
Javnost kritizira zlasti hude nesrece ter sta-
nje in varnost zeleznic.

Tudi v Nemdiji vse ne teée brezhibno:

SPORTNI DAN 00 JESENICE

Obmocni odbor Jesenice je za liubitelje
zimskih radosti tokrat izbral smuéisée Cerk-
no in okolizko hribovje.

Zbrali smo se pod smuciséem, kjer nas je
pricakalo lepo sonéno jutro. Ena skupina se

je odpravila pe$ po strminah Ratitovca,
druga pa se je s smuémi zapodila po s
soncem obsijani beli strmini.

Tako eni kot drugi pa smo se v popol-

danskih urah utrujeni odpravili v gostisée

tekmeci delni3ke druzbe DB Netz kritizirajo
previsoke cene uporabe prog. Deutsche
Bahn ima po njihovih trditvah 3e zmeraj ne-
kaksen monopol. Evropski parlament in mi-
nistrski svet sta se zedinila o odprtju zelez-
niskega omrezja v EU. Zelezniska pod-
ietia naj bi najpozneje leta 2008
imela popoln, prost in enak dosto

do vseh zelezniskih omrezij v EU.

Povzeto po Veéeru,
13.03.2007

pri Slavcu, kier smo dodobra nadoknadili
porablieno energijo.

Bogdan Srpéic



ZELEZNISKO VELESLALOMSKO TEKMOVANJE TREH DEZEL

V soboto, 17. februaria, se nas je Sest
mariborskih strojevodij odpravilo na 40.
zeleznisko smucarsko tekmovanje treh de-
zel v italijanski Trbiz.

V zgodnijih urah smo se odpravili s sluz-
benim kombijem na pot proti TrbiZu. Pot
nas je peljala po dravski dolini skozi Dravo-
grad, Celovec, Beljak in v Trbiz. Ker pred
deveto uro v Trbizu ne mores dobiti kapu-
¢ina, smo si malo ogledali mesto, trznico
(sicer zaprto) in nove, sodobno, zelo lepo

€N_'|ezni§ko postajo.

" Ko se je zagelo mesto prebujati, je tudi
nam uspelo priti do kapuéinag, sicer res Sele
tik ob smuéiséu, kjer smo se zbrali ter dobili
karte in startne 3tevilke. Postali smo prava
skompozicija«, saj smo imeli Stevilke od
214 do 219. Ker smo vedeli, da imamo e
dosti &asa do 3tarta, smo se z dvema dolgi-
ma sedeznicoma odpeljali na vrh 1.633
metrov visokega smuciiéa, ki je zelo vzorno
urejeno in v celofi zelo gosto opremlienc s
sneznimi topovi. Na vrhu je lep razgled po
Avstriji in Sloveniji, s Se posebej dobro
vidnim, Mangartom, Kaninom, Triglavom in
Kranjskogorsko dolino.

Ko se je tekma zaéela, se je blizal tudi
nas nastop. Seveda pri nasih stevilkah nismo
pricakovali vidnih rezultatov na zelo zaprti
in ze mocneo zdelani progi. Pa vseeno smo

M\borili, e ze ne drugace, pa med sabo.
Zdiboljsi med nami je bil Kaiman Marko,

Sedijo od leve: Marko Kasman, Matej Freser, Peter Bostjancic
stofijo: Tomaz Sinko, Peter Bracko, Marjan Polanec

ki je v vsej konkurenci dosegel 20. rezultat.
Imeli smo samo en izpad in bili vsi med 50,
¢eprav so bili drugi smuéarii v tekmovalnih
kombinezonih in tekmovalni opremi. Po smu-
¢anju smo se dobili na kosilu in podelitvi,
ter se naposled odpravili proti domu. Ker

kosilo ni bilo za $tajerski zelodec, smo po
poti veselo planili po svinjski pecenki.
Naslednije leto se dobimo v Avstriji.

Toma# Sinke

NOGOMETNI TURNIR V NOVEM MESTU SE ODMEVA

V februarski stevilki Budnika je bilo o tem
turnirju Ze kar nekaj napisanega, vendar bi
Se dodal par vrstic iz svojega zornega kota.
Naijprej bi povedal, da je bilo vse skupaj
zgledno organizirano, ée pomislimo, da
smo igrali v novi 3portni dvorani leona

Stuklia, je bilo kar nekako v ponos marsi-

kateremu, da je prvi¢ igral v tako lepi

dvorani. Kar zadeva tekmovalnost med eki-

pami, pa je bilo obéutiti dokaj resno in

tekmovalno ozraéje. Nekatere ekipe so
se zelo sréno borile, tu bi predvsem pou-
daril ekipo Nove Gorice, ki si je na
koncu priborila tretie mesto, za katero
je bilo neizmerno veselie prikazano tudi
pri podelitvi priznanj v gostilni. Naia ekipa
se je bolie odrezala kot na tekmovanju
v Celju, kjer smo zasedli zadnje mesto.
Tukaj je bilo drugo mesto za nas isto kot
prvo, kajti ekipa Maribora v sestavi dob-

rih igralcev je za zdajse vedno nepremag-
|iiva‘

Na koncu koncev pa ne moremo mimo
dejstva, da so taka srecanja, ki so lahke
sportna ali drugaéna, prijetna in smiselna
tudi zaradi samega druZenig, da si povemo
fo, za kar obiajno zmanjka €asa.

Alojz Letnar



LJUBLJANA - NAMESTO SMUCANJA OGLED BOLNICE

FRANJA

Ze tradicionalni vsakoletni smu&arski iz-
let, katerega lokacijo spreminjamo, smo
letos organizirali v SC Cerkno, z datumom
5. februar ali 5. marec, glede na bolj ugod-
ne vremenske razmere, vendar pa letos
nismo imeli sree z vremenom, kaijti prav
oba predvidena dneva je dezevalo. Kljub
vsemu nas je 41 &lanov 5. marca zjutraj ob
7.15 krenilo na pot z upanjem na spre-
membo vremena. Pot nas je vodila skozi
Selsko dolino do smuéiséa. Ker so bile
razmere za smucanje nemogoce, deZ ni
prenehal tudi za kratek ¢as, smo se odlodili
odpeljati se do gostiiéa Gaénik na kavico.
Odloéili smo se za spremembo naérta in
sicer hoja do soteske, kjer je bila leta 1943
zgrajena slovenska vojaika partizanska
bolnisnica Franja. Tu smo si ogledali vse
sobe v lesenih hidicah s takratno medicinsko
opremo. Zanimivo je bilo to, da so imeli
svojo elekiriéno centralo in sobo z rent-
genom ter za danainje razmere nemogode
medicinske pripomocke. Po vritvi iz so-
teske smo imeli kosilo, nakar so nekateri

5

igrali karte in pikado.

Vrnitev v Ljubljano priblizno ob 18 uri, je
minila v ugotovitvi, da nam Zelezniéarjem
tudi dez ne more do zZivega oziroma da

DAN ZENA V MARIBORU

Med sindikalnim élanstvom v Mariboru
pripadnic neZnejSega spola ni veliko. Rav-
no zaradi tega jim, kolikor je to mogoce,
namenjamo posebno pozornost. Ce jim ta
pozornost ni zadostno izrazena na nasih
prireditvah, kot so letna konferenca, piknik,
izlet itd, pa je prav gotovo pogostitev ob
dnevu Zena, namenijena izkljuéno njim.

Letos smo jih povabili v priljublien lokal v
osréju Maribora, in jim ob njihovem praz-
niku iskreno Cestitali. Nastja, Vera, Andreja,
Stanka, Vesna, Anka, Marija, Darinka, Jo-
landa, Renata, Marjanca, Nadjg, in Majda
so nam to pozornost vrnile z zvrhano mero
dobre volje in veselega razpoloZenja. Pa
naj e kdo rece, da v druzbi zensk ni
prijetnol

Zdenko Lorber

nam ni¢ ne more pokvariti veselega razpo-
loZenja. V upanju na »pravoe smucanje v
naslednjem letu smo se poslovili,

Alpjz Letnar




SINDIKALNA LISTA -
MAREC 2001

. Za mesec marec 2001 znasa vidina izhodidéne plaée za polni 2. Obracunska vrednost izhodiséne plade z upoitevanjem poslov-
delovni ¢as 57.598,00 SIT bruto, ne stimulacije znasa 59.326,00 SIT bruto
. Korekcijski faktor za preradun urnine iz preteklego meseca 4 Zajoméena placa znaia 44.367,00 SIT bruto
znaia 0,9091
: } . 6. Meseéni indeks rasti bruto plaé glede na december 2000
. Povpreéna bruto pla¢a na zaposlenega v RS za predpretekli 2
znaia 97,3

mesec znaia 207.312,00 SIT

7. Indeksi rasti povpreénih bruto plaé za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znasajo:

12

13

indeks 108,16 (osnova za leto 2000) indeks 131,15 (osnova za leto 1998)
indeks 119,66 (osnova za leto 1999) indeks 143,72 (osnova za leto 1997)
. Tabela mejnih vrednosti razredov za obradun davka in fiksni znesek spodnjega davka:
Ce znada osnova SIT znasa davek
nad do spodniji SIT zgornji SIT
103.656,00 17 %
103.656,00 207.312,00 17.621,50+ 35 % nad 103.656,00
207.312,00 310.968,00 53.901,10+ 37 % nad 207.312,00
310.968,00 414.624,00 92.253,80+40% nad 310.968,00
414.624,00 621.936,00 133.716,20+ 45 % nad 414.624,00
621.936,00 227.006,60 + 50 % nad 621.936,00
Splosna davéna olajava v vidini 11 % 22.804,30 SIT 10. Povraéilo za prehrane na uro 75,25 SIT :

. Dnevnice v pavialnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.156,00 od 8 do 12 ur 2.078,00 od & do 8 ur 1.447,00
OPOMBA: Viine dnevnic presegajo visine, doloZene z republitko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povradila

stroskov nad uredbo. Razlika zneia:

pri dnevnici nad 12 ur 656,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 328,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 229,00 SIT

Terenski dodatek e traja delo

4 do 8 ur dnevno 665,00 SIT, od 8 do 12 ur dnevno 872,80 SIT, vec kot 12 ur dnevno 872,80 SIT delavcem na voznji na uro
95,59 SIT, vendar najveé dnevno 872,80 SIT. OPOMBA:

Republiska uredba dologa za terenski dodatek najvisji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razliko obraéunanega terenskega
dodatka na 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povraéila stroskov nad uredbo.

Inozemske dnevnice v USD/ure: Avstrija 2,43; ltalija 2,33; Hrvaska 1,33; Madzarsko 2,63

14. Jubilejne nagrade: za 10 let 73.880,00 SIT; za 20 let 105.544,00 SIT; za 30 let 147.761,00 SIT

15.

Odpravnina ob upokojitvi se obraduna v visini treh povpreéni bruto plac v RS, kar znasa 621.936,00 SIT, oziroma v visini treh
zadnjih bruto plag delavca, Ee je zanj to ugodnejse.

V kolikor so tri zadnje bruto place delavca visje od 621.936,00 SIT, je potrebno razliko izplaéane odpravnine nad 621.936,00
SIT izkazati po VP - A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

16. Ob smrti delavca se izplada delavéevi druzini odpravnina v visini treh povpreénih plaé na zaposlenega v RS, kar znasa

621.936,00 SIT, oziroma v vidini treh meseénih pla¢ delavca ¢e je to za druzino ugodneise.
V primeru da ta vi§ina presega 621.936,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod VP-A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

17. Razen odpravnine pripada delavéevi druzini tudi enkratna solidarnostna pomoé po 227. &lenu KPDZP.

Enkratna solidarnostna pomo¢ za marec 2001 znasa 168.870,00 SIT in ne presega zneska dologenega z republisko uredbo.
V primeru, da se solidarnostna pomo¢ izplacuje za smrt zaradi nesrece pri delu, znasa ta 506.609,00 SIT + 84.435,00 SIT za
vsakega vzdrzevanega ofroka.

Ce skupni znesek izpla¢ane solidarnostne pomogi v tem primeru presega 621.936,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in drugi prejemki.



Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Drago Torej

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Stefan Kujovec, Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:
Nastja Polse

Graficno oblikevanije:
Studio M.

Tisk:
Siavko Kodrit, s.p.

Casopis izhaja meseéno v noklodi 1,200 izvedov

Naslov urednistva:

$55L0 Ljubljana, Trg OF 5/,

1000 Ljubljona.

01/2313-424; ZAT (0129) 12671, 12:591.

Ministrstvo 2a kulturo izdaja na esnovi 13. tocke tarifne 51. 3
Tarife dovke od prometa proizvedov in storitev in na osnovi
Zukona o prometnem davku (Ur. listi RS, 51. 4/92, 9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Trg OF 5/0, Ljubljana z dne 10, 06. 1998 naslednje

MNENJE
glosilo Sindikatu strojevodij Slovenije steje med profzvode, 10
katere se platuje 8 % davek od prometu proizvodov.

) adaPr .
BTV

Malo za salo, male za res

UPRAVICENA JEZA

Ce zajci poZro prevec zelja in korenja, so vegetarijanci tako jezni,
da bi jih najraje pozrli.

NESORAZMERJE

Zdi se mi, da sem se zniZal. Pri moji teZi bi moral biti deset
centimetrov visfi.

KRIVICA
Vroce Zenske dobe krzno pogosto, hladne redko.

O SEFU
Sef je clovek kot vsi drugi, vendar je na to pozabil,

PRIHODNOST -~
Hrana brez kalorij, kava brez kofeina, cigarete brez nikotina, pivo
brez alkohola, zime brez snega in denarnice brez denarja.

BOG
Prenekateri soprog se Cesto vprasa: »Ce je kje bog, zakaj sem potem
tako ubog?«

ODNOS DO DELA
Eni so placani po delu, drugi pa delajo po placi.

SLAVA
Slava stopi v glavo tistemu, ki ima tam veliko prostora,

IZBIRA

Vsi hocejo cimprej do belega kruha, ceprav je do ¢rnega, ki je bolj
zdrav, lazZje priti.

NAPREDEK

Dolgo se sploh pogovarjali niso. Zdaj se prepirajo. *

ODLOCITEV

Zena pravi, da bom moral pustiti cigarete, pijaco, Rarte,
ponocevanje in slabe navade.

Odlocil sem se, da bom raje pustil Zeno.

KOMISIJE
Skupscinske komisije vneto preiskujejo, kako so nekateri obogateli.
Komisije, ki bi raziskala, kako so mnogi osiromasili, $e ni.

O NAPAKAH
Med napakami so razlike: ene so majhne, druge velike. Majhnim
sledi stroga kazen, od velikih se redi golazen.

NEPREMISLJENOST
Moja Zena je padla v vodo, skocil sem za njo in jo potegnil na suho,
Kaj morem, pac rad delam neumnosti,

Evgen Juric




