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BUDNIK 30 STEVII.K V TREH LETIH

Novo leto je mimo, tudi zima se pocosi
poslavlja. Z novimi aktivnostmi je na3 sindi-
kat dejavno vstopil v novo tisodletie, kier ga
vsaj v prvih mesecih 3e najbolj zaposlujejo
blizajoe se volitve. Nekako neopazno mi-
neva tudi februar, ki se ga vsaj v Budniku
zmeraj spomnimo kot mesec pri¢etka nade-
ga izhajanja. Tri leta je Ze tega, odkar smo
v tej kadrovski sestavi. In v teh treh letih smo
e izdali 30 rednih 3tevilk ter eno retro-
spektivno, ob 10. obletici sindikata. Zal je
treba ob tem ugotoviti, da'je kar nekaj
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nadih stalnih sodelaveev izgubilo veselje
do sodelovanja, da pa fisfi, ki Se vzirajamo,
to delamo po eni strani z veseljem, po drugi
strani pa tako dajemo svoj zavesten pri-
spevek k delovanju sindikata. Predvolilni
&as je zal v nekaterih krogih kritikov poskr-
bel za to, da se zniza vrednost vsem obli-
kam delovanijo v sindikatu. V Eutenje posa-
meznikov se skusa vriniti spoznanie, da je
naenkrat vse slabo - da ni€ nima prave
vrednosti. Tisti, ki delamo v Budniky, se s
tem ne moremo strinjati. Na$ prispevek je

VOLITVE V ORGANE SSSLO

V prvi tretjini tega leta se konéuje man-
dat &lanom organov nasega sindikata, ki
so imeli mandat od leta 1997. Predsednik
sindikata Drago Torej je razpisal volitve
med 14.in 16. marcem. Enomeseéni rok za
vloZitev kandidatur se je iztekel 25. februar-
ja, tako da so sedaj znani Ze vsi kandidafi
za volitve v organe sindikata. V za&etku
marca bo volilna komisija v posameznih
obmoénih odborih moralo opraviti z vsemi
formalnostmi v zvezi s tehniéno pripravo
volitev tako, da bedo v sredini marca voli-
na mesta priakala volilce pripravijena.
Volili bomo predsednike obmoénih odbo-
rov in élane skupiine.

Po obstojedem statutu oziroma poslov-
niku je predsednik obmoénega odbora tudi
¢lan skupicine, sicer pa je glede na stevilo
Elanov oziroma $tevilo volilnih mest v posa-
mezni obmoéni organizaciji treba izveliti
naslednje 3tevilo Elanov skupicine:
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- QO Lljubljana 8 ¢lanov
- OO Maribor 7 &lanov
- OO Divaéa 5 élanov
- OO Novo mesto 3 &lane
- QO Zidani Most 2 élana
- OO Nova Gorica 2 &lana
- OO0 Jesenice 1 élan

- OO Celje 2 ¢&lana

Skupno 3tevilo mest v skup3cini (30 izvo-
lienih &lanov + 8 predsednikov OO) je 38.
Po opravljenih volitvah bo novo izvoliena
skupicina, ob koncu marca ali v zagetku
aprila, na svoji 1. seji izvolila predsednika
in podpredsednika sindikata ter élane nad-
zornega odbora,

Volitve so zelo pomembno dejanje éla-
nov neke organizacije, zato pricakujemo,
da se jih boste mnoZiéno udelezili. Ne sme
nam biti vseeno, kdo nas bo v prihodnje
zastopal v nodih organih. Z obkrozeno

evidenten. Bere se Ze fri leta in sami najbolj
dobro vemo, koliko dela je bilo treba, da je
pred clane vsak mesec v teh lefih prisla
nova Stevilka. Za nas (tako kot to po moji
presoji velja za vecino sindikalnih zaup-
nikov), volitve niso predmet strahu soo&enja
s &anstvom, ampak lahko imamo po treh
letih delovanja ponosno in pokonéne drzo,
ker imamo kaj pokazafi in kaj povedati.
Naj se s temi »vatli« tehta nasa vrednost.
Budniku pa $e na mnoga leta ...

stevilko na glasovalnem listicu nekomu do-
delimo zaupanije, da bo v nasem imenu od-
loéal o nasih pravicah, ki nam iz delovnega
razmerja gredo. Nasa odloditev naj zato
sloni na treznem premisleku oziroma ob
postavljenem vprasanju: »Kaj je zame in za
mojo organizacijo najboljde?« Izzivi, ki so
pred nami, niso nié manijii, kot so bili tisti ob
zaéetku nasega delovanja. Zato je potreb-
no, da na volitvah dobijo mandat tisti kandi-
dati, ki so resniéno delezni zaupanja in
imajo dolocene sposobnosti. Mo¢ sindik(
se skriva v 3tevilénosti, kapitalu, znanju in
izkuinjah, predvsem pa v ljudeh, ki ga
vodijo. Brez tega dejavnika so vsi prej
omenijeni kazalci moéi lahko jalovi. Zatorej:
»Udelezimo se volitev &im bolj mnoziéno in
izkazimo zaupanie fistim kandidatom, ki so
tega zaupanja vredni in ki ga bodo po
nam lastnih ocenah tudi opravidilile




BESEDA PREDSEDNIKA

Mesec janudr je vsake tiri lefa as, ko je
v skladu s statutom treba razpisati volitve v
organe sipdikata strojevodij, v zvezi s tem pa
seveda-tudi volitve za predsednika in pod-
predsednika sindikata ter predsednike ob-
moénih edborov. Mandat skupiéine potece
marca, ker pa je treba v skladu s statutom
volitve razpisafi najmanj 60 dni pred iztekom
mandata, sem letos volive razpisal 26, janu-
arja. Volilna opravila in posamezne roke ter
druge podrobnosti v zvezi z volitvami ste
lahko prebrali na lepakih o razpisu volitev.
Povsem normalno je, da so volitve éas, ko se
aktivnosti med &lani sindikata nekoliko raz-
pyiio. To je as, ko je treba polozifi pred
Qne sobradun« dela v preteklem mandatu.
To je &as, ko morebitna nezadovoljsiva e
posebej pridejo do izraza. To je as, ko
&lani, ki imajo posebne interese, posebe;
aktivno delujejo. Nemogode je pri¢akovati,
da bi bili v dezavi, kjer so tako reko& vsi
delavei ‘nezadovolini s svojim Zivljenjskim
standardom, ravno Zeleznidarji, predvsem
pa Elani sindikata strojevodij, zadovolni.
Nezadovoljstvo izvira pretezno iz dejstva,
da izhodiiéna plada se vedno ni na ravni,
kot bi jo Zeleli. To dejstvo je Zulj, ki Zuli vse
nas, 3e posebej pa élane organov sindikata.
Slednji smo namreé tisti, ki moramo tehtati
med za élane e sprejemljivimi odloitvami,
ki nas umeicajo na neko mesto v druzbi, in
med zmoznostmi podietja. Nai ¢asopis prav
gotovo ni mesto, kijer bi polemiziral s Elani, ki

lakati poskuiajo zase animirati Elane sindi-

ta strojevodij. V takinem animiranju tudi
ne vidim ni¢ slabega. Zelo sporne pa so ne-
katere navedbe na teh plakatih (nedemakra-
ticnost - celo neustavnost statuta, neoprav-
lianje finanénega nadzora, ugotavljanie pri-
stojnosti in odgovornosti, vegetiranie...).

Ce je komu, je gotovo Elanom organov
sindikata zelo jasno, da takine trditve nimajo
nikakrine materialne podlage, da ob ne-
kandidiranju na letosnjih volitvah ali more-
bitni neizvolitvi ne bodo utrpeli nobene mate-
rialne fkode, saj biti élan organa sindikata
strojevodij, pomeni predvsem East in veliko
dela. Dejstvo pa je, da takine navedbe pov-
zro&ajo moralno $kodo sindikatu. V pretek-
lem obdobju se je pojavilo kar nekaj ano-
nimk, ki so bile naslovljene na direktorie.
Strahopetci se paé ne podpisujejo pod svoje

trditve. Komu to lahko skoduje? Prav gotovo
neumna anonimka ne 3koduje tistemu, ki se v
njej omenja. Ponovno je takina anonimka v
skodo organizacije (sindikata), saj daje delo-
dajalcy moznost kalkuliranja, da je sindikat
neenoten, kar pa poslabiuje pogajalsko po-
zicijo. (Mimogrede moram povedati, da no-
tranja kontrola preverja navedbe, ob tem pa
se prav sladko nasmiha, saj se 3e dobro
spominjojo, s kakinimi argumenti smo nasto-
paliiin kaj vse smo zahtevali v primeru izred-
nega dogodke, ki je nastal kot posledica
pozara, v Kozini decembra leta 1999).

Res je, da so se leta 1993 spremenila
notranja razmerja v plaénem sistemu na §7
za pet odstotkov v naso skodo. Ob tem pa je
le treba spomniti na dejstvo, da smo ta prob-
lem za nase Elane razredili z nopredova-
njem.

Res je tudi, da se je takrat postavijeno
razmerje v nadaljnjih letih e nekoliko popa-
éilo, vendar pa je pri tem pomembno vedeti
tudi to, da je bil januarja z uprave podpisan
dogovor o ponovnem ovrednotenju delovnih
mest znotraj sistema. In e nekaj se zdi po-
membno vpraiati:

Kam smo se v placilnem sistemu umestili
pri vrednotenju nasih poklicev v primerjavi s
tujimi Zelezniskimi upravami? Menim, da po-
jasnjevanie slednjega ni mogoce v uvodniku
in v pisni obliki, zato sem te primerjave v
nekaterih okoljih (Maribor, Divaéa, Nova
Gorica, Novo mesto, Zidani Most) podal v
neposrednih srecanjih s élani.

Verjamem, do zato, ker sem realist in
nisem obljublial gradov v oblakih (kar neka-
teri novi aktivisti poénejo), v srcih nekaterih
tudi nisem pozel odobravania, preprican pa
sem, da vecina globoko v sebi vseeno raje
ivi z resnico, ki je podprta z dejstvi (pri-
merjavami). Zaradi globalizacije in v zvezi s
tem z odpiranjem Zelezniske infrastrukture
za druge operalerje se po evropskih zelez-
niskih upravah predvsem med strojnim oseb-
jem pojavlja tesnoba, ker 3e nihée natanéno
ne ve, kaj bo globalizacijo pomenila ravno
za nas. Kaj bo za avstrijske strojevodje po-
menila voznja slovenskega, italijanskega ali
madzarskega strojevodie po »njihovihe pro-
gah in kaj za nas ali ltalijone ali MadZare,
ko bomo morda ze zelo hitro vozili Cez-
mejno. Ravno to je avstrijske kolege spod-

budilo k temu, da pripravijo sreéanje stroje-
vodij iz omenjenih drzav, in sicer 20. in 21.
aprila v Gradcu. Na Zeljo organizacijskega
odbora sta nas obiskala dva predstavnika iz
Gradca. Sreéanja v Mariboru so se poleg
mene udeleZili e Bojan Kosnik in Bojan
Draksler z Jesenic, ter Damjan Kovaci¢
in Yladko Vukovi¢ iz Maribora (stroje-
vodie, ki delujejo na mejnih postajah). To je
bilo idealna priloznost v nepasrednih pogo-
vorih povpraiati, kakine so plaée, kaksni so
turnusi in druge stvari, ki so nas ob tem, kako
bi naj potekalo dvodnevno sreéanje v Grad-
cu, zanimale. Ce je 3e pred sreanjem z
avstrijskimi kolegi bilo med navzogimi kolegi
Eutiti dvom o informacijah, ki sem jih sam
podaijal in z dokumenti tudi argumentiral, po
srecanju tega dvoma ni bilo. Zato bom zelo
vesel, Ze se boste kolegi - €lani sindikata po-
govorili z zgoraj omenjenimi, saj sem prepri-
&an, da je pravilna informacijo zlata vredna,
saj se je le na njeni podlagi moé pravilno od-
lociti oz. pravilno ovrednotiti delo sindikata.

Omenil bi 3¢, da je uprava SZ zamenjalo
direktorje PE vleka in TVD ob 3e dveh drugih
direktorjih in imenovala za direktorja PE
vleka in TVD Valterja Oblaka, da bo 3e
februarja postavlien naslednik sefa Sekeija
za vleko Maribor, saj Joze Alegro odhaja v
pokoj, da bomo imeli ponovno velike pritiske
na sestavo turnusov s strani uprave, da smo
dobili v celoti negativen odgovor na zahteve
po spremembi tarifne priloge, da se priprav-
lia zakon o reorganizaciji in privatizaciji SZ,
ki bi naj 3el v parlamentarno razprave v
jeseni, najslab3a novica pri vseh teh pa je,
da uprava ponovno razmiilja o ukinitvi neka-
terih potniskih vlakov, ki so manj zasedeni
predvsem, na stranskih progoh. Vsekakor
kazejo gibanja na to, da nas Eaka vroca
pomlad, ki se bo prevesila v dlje ¢asa trajo-
jo€o vroéino, vse skupaj pa se vedno bolj zdi
podobno dogajanjem v drugih zeleznigkih
upravah po Evropi.

Kakorkoli ze, upam, da bo udelezba na
volitvah visoka, da bomo imeli dobre kan-
didate, do bodo najbolj delovni in zaupanja
vredni tudi izvoljeni, tako da se bomo 3e
naprej tako enotni in z modrostio dobro
opremljeni lahko resno pogajali z upravo
oz. predstavniki lastnika.

Drage Torej




Z ARGUMENTI DO DOGOVORA

Vse zaposlene obve3éamo, da smo 19. januarja z uprave SZ dosegli dogovor, s katerim smo med drugim:
- zagotovili popolnitev posameznih delovnih mest v izvrilni sluzbi, ~
~ zagotovili priprave in uveljavitev posameznih pravilnikov in navodil iz KPDZP,

- se dogovorili za prenovo plaénega sistema,
- zagotovili uveljavitev eskalacijske lestvice,

- zagotovili delavcem moZnost za izdajo novih sklepov o razporeditvi z navedbo mesta nastopa na delo.

DOGOVOR

1.élen

Uprava SZ, bo najpozneje do 15. marca 2001:

- razdelala delovne procese v sklodu z novo notranjo organizacijo in
pripravila predlog sprememb in dopolnitev posameznih predpisov, ki se
nanaiajo na posamezne delovne procese.

- razdelila obstojece prostore in opremo med posamezne poslovne enote
z namenom, da se delavcem zagotovijo primerni in enakovredni pogaji
za delo

- s poslovnim naériom za leto 2001 zagotovila enakovredne materialna
tehniéne pogoje za delo posameznih poslovnih podrodij ter znofraj niih,
posameznih poslovnih enol, sekeij, delovnih enot, nadzomih postaj in
nadzomidtev.

- na podlagi peslovnega naérta za leto 2001 sprejela plan kadrov, v
skladu s katerim bo izhahajoé iz:

* dejansko opravlienih nadur,

* izrabe letnega dopusta,

* predvidenih upokojitev v letu 2001 - 2002,

* predvidenih izgubah zdravsivene sposobnosti za delo v prometu,

- najpozneje do uvveljaviive novega voznega reda 2001/2002 zago-
tovila popolnitev posameznih delovnih mest, prednostno v izvrsilnih
sluzbah s fem da bo na podlagi dejanskih potreb pripravila tudi terminski
plan za popolnitev posameznih delovnih mest, po potrebi pa tudi prediog
sprememb in dopolnitev Pravilnika o sistemizaciji delovnih delovnih mest.

- na podlagi 13. in 14. &ena KPDZP viadi RS predlagala imenovanie
dveh &lanov arbitraznega sveta in njegovega namestnika in dveh lanov
komisije za razlago KPDZP ter skupaj s sindikati uskladila predlog za
predsednika arbitraznega sveto in njegovega namestnika ter pred-
sednika komisije za razlago KPDZP.

- sprejela in uveljavila Navodilo o izrabi prostih ur, kot kompenzacijo za
opravljeno nadurno delo, in Navedile o evidentiranju in obraéunavaniju
posebnih dodatkov iz priloge 5 h KPDZP in zagotovile poracun, od
uveljavitve nove KPDZP naprej.

2. ¢len
Uprava SZ bo najpozneje do 28. februarja 2001 pripravila:
- predlog Pravilnika o doloéitvi obveznosti delodajalca glede zdravstve-
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nega, nezgodnega ter dodainega pokejninskega zavarovanja delaveey,
ki ga dologa 159. &len KPDZP.

- predlog Pravilnika o dodeljevanju priznanj, ki ga doloéa 170. é&len
KPDZP.

- predlog Kriterijev za ugotavljanje moZnosti prevoza na delo in z dela z
javnim prevoznimi sredstvi, ki jih doloéa 229. &len KPDZP.

Ob tem bodo podpisniki tega dogovora naredili vse, da se zgoraj naved %
pravilniki in kriferiji sprejmejo in uveljavijo najpozneje do 1 aprila 2001.

3.élen

Uprava SZ bo najpozneje do 28. februarja 2001:

- uskladila Ze sprejete sploine akte z dologbami nove KPDZP.

- pripravila seznam delovnik mest, na katerih se za delavee, ki opravijajo
posebno tezka, naporna in za zdravie skodljiva dela doloéi polni delovni
¢as v frajanju 38 ur na teden, vkljuéno s placanimi odmori med delom, in
ga uveljavila najpozneje pri uveljovitvi novega voznega reda za obdob-
je 2001/2002.

4, ¢len

Ob ugotovitvi, da je uprava SZ z obvesfilom §t. 1.2.-10/2000 z dne 18. de-

cembra 2000 dolocila, da se na sklepih o izbiri, sklepih o razporeditvi in v

pogedbi o zaposlitvi navede tudi kraj opravijonja dela, se uprava SZ za-

veze, da bo na Zeljo delavcev, ki so prejeli posomezne sklepe pred 1. de-
cembrom 2000, izdala nove, na katerih bo naveden kraj opravijanja dela.

5. ¢&len
Uprava SZ se bo takoj lofila izdeldve novih opisov del in nalog za
posamezna delovna mesta ter na tej podlagi v éim krajSem moznem oM
skupaj s sindikati in neviralno zunanjo indfitucijo, pricela postopek za
prenovo plaénega sistema na SZ, ki bo odpravil morebina neustrezna
razmerja med posameznimi delovnimi mesti na SZ.

) 6. clen
Uprava SZ bo s 1.januariem 2001 zagotovila uveljavitev eskalacijske
lestvice in na tej podlagi poveéala place za 4,5 odstotka.

V Ljubljani, 19. januar 2001

SINDIKAT ZELEZNISKEGA TRANSPORTA SLOVENIE
Predsednik
Joie Paviek

SINDIKAT VZDRZEVALCEY ZELEZNISKIH
VOZNIH SREDSTEV SLOVENIJE
Predsednik

Zdravko Skrbis
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Zgodilo se je

K SPREJETEMU DOGOVORU
(na sosednji strani)

Sestim zelezniskim sindikatom podpisnikom, je uspelo dosedi
pomemben dogovor z upravo o kar nekaij klju&nih vpraianiih, ki so
bila v zadnjem éasu odprta. Ceprav ste se lahko z vsebino tega
dogovora ze seznanili preko plakatov, ki so bili razobeseni na
oglasnih mestih, dogover kljub temu v celoti objavljamo. Prvic
zato, ker gre za vsebino pomembne narave, in drugi¢ zato, da
boste lahke “primerjali vsebino tega dogovora z vsebino
realiziranih stavkovnih zahtev sindikatov vlakovnih odpravnikov in
delavcev zelezniske dejavnosti. Ugotovili boste lahko, da bistvenih

binskih razlik ni. Komentar, ki bi sedaj moral slediti temu uvedu,
Qprepuiéamo vam, predvsem v izogib pogrevaniju juhe, ki je bila
?e od samih za&etkov priprave »brez okusax.

GLAVNI ODBOR PODAL PREDLOGE
ZA PREDSEDNIKA, PODPREDSEDNIKA
IN CLANE SSSLO

Glavni odbor je na svoji 23. seji opravil razpravo o predlogih
kandidatov za mesto predsednika, podpredsednika in ¢lane
nadzornega odbora. Ob tem je sprejel predlog, da se za:

* predsednika SSSLO predlaga Draga TOREJA

* podpredsednika SSSLO predlaga Zlatka RATEJA vl

* za ¢lane nadzornega odbora predlaga: Milan MIKL, Ljub
KRAIJNIK in Gino SKRINJAR

"
NOVE ZAPOSLITVEIN
IZOBRAZEVANJE STROJNEGA OSEBJA

Ugotavljanje 3tevila potreb po novih zaposlitvah je ob koncu
lanskega leta zaposlovalo tako predstavnike iz sluzbe za vleko,
tefe sekcij kot tudi predstavnike sindikata. Se posebej smo bili na
to problematiko ob&utljivi mi, ki se vsak dan sreujemo s
pomanjkanjem kadra v vseh nasih okoljih. Manifestira se nam v
razliénih posledicah (neizkori3¢eni dopusti, nadure, ipd.).

Ugotovitev je bila, da se Stevilke potreb po novih zapaoslitvah, ki
so bile pred meseci e dogovorjene, veé ne skladajo s prvotnimi.
Sindikat je zato izrazil nekaj ostrih kritik, tako na racun nekdanjega
direktorja za vleko Janeza Kovice kot na raéun Sefov sekeij, ki Se
na dan, ko bi ze morali pri¢akovati realizacije dogovorjenega,
niso bili na istih izhodis¢ih. Zadnja raziiriena seja glavnega

. -7 .

odbora pred novim letom, ki bi po izbiri datuma sklica, morala biti

bolj »vljudnostne« narave, je zato izzvenela v duhu ostrih besed in

kritik, z ugotovitvijo, da je treba takoj po novem letu stvari enkrat
konéno urediti. To se je k sreci tudi zgodilo.

Stevilo dogovorjenih novih zaposlitev je za naslednje sekcije
takole:

* Takoj, oziroma v zacetku tega leta (marec), se v SV Maribor
zaposli 17 novih delavcev (eden v DE Celje, 16 v DE Maribor,
pri éemer jih je 5 potrebnih zaradi novih nadzornikov v Murski
Soboti).

» Ob primerljivo enakem voznem redu in turnusih pa se po
dogovoru v jeseni zaposli e 10 delavcev v SV Ljubljana (DE
Lliubligna - 6, DE Novo mesto - 2, Zidani Most - 2), 11
delavcev v SV Maribor (DE Maribor - 9, DE Celie - 2) in 5
delavcev v SV Divada.

Po tem planu bi se letos morale skupno zaposlifi 43 novih
delavcev.

V tem mesecu je ze zacel pouk razred 3ole za strojevodie, ki ga
sestavljajo predvsem pomocniki iz divaske sekeije, ki so z vpeljavo
Siemensovih motornikov v turnusih »izviseli«. V razredu so Se
kandidati iz mariborske in ljubljanske sekcije. Kandidati bodo
pridobili teoretiéna znanja tako iz poznavanja dizel kot elektro
lokomotiv. V jeseni bo podobna $ola organizirana tudi v Maribory,
kier bodo prvenstveno zapolnili razred kandidati iz Maribora.
Pricakuje se, da bodo novo sprejeti delavei v Mariboru
»pomocnisko« usposobljeni pravocasno, da bodo lahko sprostili
mesta za jesenske kandidate strojevodske 3ole.

PRIMORSKE NOVICE, 26.01. 2001




ODGOVOR VLADE NA
PREDLOG SPREMEMB TARIFNE
PRILOGE KPDZP IN _
OBRAVNAVA POROCILA
POSLOVANJA SZ

V PRETEKLEM LETU

Decembra lani smo sindikati na SZ, no vlado naslovili pred-
log sprememb tarifnega dela KPDZP. Slednja se je do njih opre-
delila 25. januaria letos. Doloéila je pogajalsko skupino, v kateri
so: mag. Igor Janez Zajec kot predsednik, Anton Medved, frije
predstavniki iz ministrstva za delo, finance in promet, ter 3e
dva predstavnika podietia SZ d.d. Vlada je sprejela ugotovitev
ministrsiva za delo, iz katere izhaja, da sprememba tarifne pri-
loge v delu, ki se nanada na place, ni mogoca (podiefie ni-
ma razpolozljivih sredstev). Prav tako ne soglasa s povecanjem
regresa.

Vlada pa je obravnavala tudi letno porocilo javnega podje-
tia SZ d.d. za lansko leto in odloéila, da bo o njem kot skup-
i¢ina javnego podietia edlocala po-prejemu ugotovitev racun-
skega sodii¢a. Imenovala je revizijsko hiso za revidiranje ro-
Eunovodskih izkazov za leto 2000, in predlagala nadzor
nem svety, naj v sodelovanju z revizorjem ugotovi upravice-
nost obsega stroskov dela in povracil zaposlenim
ter drugih strodkov storitev. Od radunskega sodiséa pa zahte-
vala, da opravi nadzor nad zakonitostio, namembnostjo in gos-
podarno fer uéinkovito porabo proracunskih sredstev v javnem
podjetju.

IZGUBA NA SZ

Kot kazejo rezultati poslovanja Slovenskih Zeleznic, je nase
podiefie imelo lani dobri dve milijardi izgube. V tovornem pro-
metu so se planirane postavke prihodkov zniZale predvsem zo-
radi manjse koli¢ine prepeljanib:Zit iz Madzarske in Cetke (suia)
ter manjie koli¢ine prepeljanih aviomobilov na vzhodne trge.
V potniskem prometu pa se prihodki manii. predvsem zaro-
di politike cen, ki-je vlada ni upoitevala (dvigovala), tako kot
je predlagalo nale podietie. V okviru planiranih-sredstev, ki so
bila na za&etku leta postavliena za strotke dela (plage in ostalo),
ie bil lani opazen skok navzgor, soj se je strosek dela povedal
za 1,3 milijarde tolarjev, tako da sedaj v strukiuri stroskov podietjo
»zojeda« 54 odstotkov.

PRIPRAVA NOVIH AKTOV NASE
ORGANIZIRANOSTI

Statutarna komisija nadega sindikata je v preteklem obdobiju
pripravila veé usklajevalnih sej, na katerih so se podrobno
predesali vsi okti nade organiziranosti, zacendi s statutom. Clani
statutarne komisije so se na teh sejoh opredeljevali do pobud, ki so
prihajale s terena, upostevali pa so tudi okoliscine, ki danes terjajo
nov pristop in dologeno revizijo nasih aktov. Generalnih sprememb
ne gre pricakovati, nekaj sprememb pa se gotovo lahko
nadejamo. Ugotovitev statutarne komisije iz prve seje je bila, da se
za novoustanovljeno skupi¢ine in glavni odbor v celoti pripravi
predlog sprememb novih aktov, ki jih bosta ta organa v zacetku
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; 1. flen

Sindikat strojevodij Slovenije (v nadaljnjem besedilu: sindikar) je neodvisna delavska organizacija
strojiega osebja zaposlenega pri Slovenskih Zcleznicsh. g

Sindikat je bil ustanovijen skupd&ini dne 31.1.1989, ki je izSel iz stavke stroj j
mmmmymmn mnlz.mj; C B

2. Elen
Sindikat deluje neodvisno od politiénih strank in organov oblasti.
3. Elen

‘Namen ustanovitve in defovanja sindikata je varovanje in izboljianje druthenega, ekonomskega in
mwemmwwim&mmmwmum:nzam
razmerjn.

e s s e i s T
IL STATUSNE DOLOCBE
4. tien
{ime sindikata se glasi: SINDIKAT STROJEVODU SLOVENUE. L)
Sedet sindikata jo v Ljubljani, Trg OF 5a, Ljubljana. -
$. dlen

Sindikat je pravna oscba s pravicami in obveznostmi, ki jih doloajo mednarodne konvencije, ustave,
zakon in ta statut.

6. ten

Sindikat ima Fig okragle oblike z napisom: Sindikat strojevodij Slavenije, s parno lokomotiva v
sredini in napisom “glavni odbor”,

Possmézni obmodni odbor sindikata ima svoj ¥ig enske vsebine in oblike ter z dodatno navedbo imena
in sedela obmocnega odbora.

7. dlen
Sindikat zastopa in predstavlja predsednik sindikats.

Obmodno organizacijo sindikata vodi obmotni odbor, zastopa in predstavlja pe predsednik
obmotnega odbora.

Tako statut, kot ostale akte nase organiziranosti, bosta novo-
izvolfena skupicina in glavni odbor sprejemala na novo.



mandata sprejela. Clani skupcine bodo tako na svojih prvih sejah
%e prejeli gradiva pripravljenih sprememb aktov s strani statutarne
komisije. Ti akfi so: statut, poslovnik, pravilnik o financno
materialnem poslovaniu, nov pravilnik o kandidiranju, velitvah in
imenovaniih v organe SSSLO, stavkovna pravila, ipd. Glavni
odbor pa bo na prvi seji dobil v proucitev in sprejem 3e druge akte
vnjegovi pristojnosti {pravilnik o solidarnostni pomodi, pravilnik o
priznanjih, koncept uredniske politike Budnika, ifd.).

organiziranosti; bo to odligna izhodisé
prihodnje, ker se bode ¢
terena, lahko up

¥GRADN.IA KLIMATSKIH NAPRAV

“Pred kratkim je bil_sprejet plan dinamike vgradnje klimatskih
ncpmv ‘na viena vozila. Planirana postavka sredstev za te
naprave e bila upoitevana’tudi v poslovnem nadftu; kot plan
investicij v prenove vozhifi sredstev za leto2001: Da je prislo do
dologenega premika na tem podrogju {na sedmik-lokomotivah
363 so klimatske noprave e vgrojene], gre zoslugo pripisafi
dejstvu, da so fe noprave tudi predmet novega zakona o varnosti
v Zelezniskem prometu. Slednji je v &lenu, ki goveri o opremi
vleénih vozil, deloil; da med obvezno opremo vozil sodi tudi
vgrajena Klimatska naprava. Zakon je in tudi bo pospesil gradnjo

teh naprav na lokomotive, ker kot tak nalaga obveznost sposto-

vanja njegovih doloéil. Plan dinamike vgradnie predvideva:

* za lokomotive 342:
— pri vseh investicijskih pregledih v naslednijih letih (po dve na
leto),

ﬂzo lokomotive 363:
- na sedmih lokomotivah je klima Ze vgrajena,
- v poslovnem naértu so predvidena sredsiva. za. peinajst
vgraden| lefos,
- vgradnia se bo opravljala pri vseh investicijskih opravilih, kot
tudi kontrolnih pregledih P 12,

* za lokomotive 642/643:
- poskusno vgrajena klimatska noprava na lokomofivi v Luki
Koper ni bila ustrezng,
- ob remotorizaciji -~ zamenjavi dizel motorjev na feh
lokomotivah (po poslovnem naértu sedem lokomotiv letos)
be na novo predviden tudi pogon kompresorja klime,

* za lokomotive 644, 664:
- skupno se predvideva na dizel lokemotivah letos devetnaist
vgradenj klimatskih naprav,

» za dizel motorne vloke se predvideva prav roko skupno
devetnojst vgraden;.

Skupaj z remotorizacijo sedmih dizel lokomotiv vrste 643 naj
bi obseg investicijskih sredstev, potrebnih za gradnjo teh klimat
skih naprav, znasal priblizno 480 milijonov tolarjev. Vir sredstev
za te nalozbe naj bi bila prodaja kapitalskih delezev nasega

_podiefia.

Ko bosta omenjena organa na nove spre;e[c vse ukre nale
- 050 d }B V-
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-SESTANEK Z INSTRUKTORJI
STROJEVODL)

Na sestanku z vodstvom sindikata so predstavili nekatere
probleme in pri tem opozorili na nepravilen obraéun pla¢, ki se
dotika izplaéila funkcijskega dodatka, na neprestano prevzemanje
dodatnih naleg, ki niso novedene v opisu del, na neustrezno
razmejitev del s KPO, in no neustrezno razmerje pla¢ med
strojevodio in indtruktorjem.

V zvezi s temi opozorili je bilo na sestanku dogovorieno, da se
pripravi opis del in nalog indtruktorja strojevodij in da se to

posteva pri vrednotenju, ob prenovi plaénega sistema. UdeleZeni

so bili mnenja ;, da ni smiselno da bi se indtruktorji strojevodij
rangirali glede na vrsto vlenega vozila, in da se razmisli o
ustrezni organiziranosti intruktorjev strojevodij, kot sluzbe znotraj
PE vleka in TVD.

SPREJEM PRI SEFU
SV LUUBLJANA

Sef SV Ljubljana Ludvik Pevec je 22. decembra priredil sprejem
za vodstvo OO Ljubliana, katero je vodil predsednik Joze Lavric.
Naiprej se nam je zahvalil za povabilo na strojevodski ples, nad
katerim je bil nadvse navdusen, saj si ni znal predstavljati vzdusia,
katerega uprizorimo strojevodje. Potem je ob pogostitvi in
prijetnem klepetu izrazil zeljo, da tudi v prihodnje redujemo nastale
probleme na naéin, ki je bil v praksi do sedaj. Pohvalil je delo
sindikata in se zaZudil, od kod nam toliko energije in volie, da
ustrezemo skoraj vsakemu élanu. Ob koncu nam je zazelel srecno
2001 z zeljo, da jo prenesemo med &lansivo, podaril pa nam
je tudi priro¢na darila, katerih smo bili nadvse veseli. Tudi dele-
gacija mu je voiéila »zdravja in srece v lefu 2001« s poudar-
kom, da lahko z dobrimi odnosi redimo marsikatero situacijo,
v korist obeh strani.

Stefan Kujavec




Intervjv

VALTER OBLAK
NOVI DIREKTOR POSLOVNE ENOTE VLEKA IN TVD

Prvega februarja letos je dosedanjega
direktorja poslovne enote Vieka in TVD
Janeza Kovico zamenjal Valter Oblak. Ta
zamenjava je tehten povod, da novego
direktorja kar najbolje spoznamo oziroma,
da spoznamo, kakina je njegova vizija
vodenja poslovne enote Vleka in TVD.

»Kljub temu da ste dolgoletni zelez-
nic¢ar, kar nekaj let niste delovali na
nasem, vleénem podroéju. Clanstvo
vas zato ne pozna tako dobro, kot
je peznalo vasega predhodnika.
Prosim, c¢e se zato na kratko pred-
stavite.«

»Zeleznicar sem tako reko& od rojstva.
Moj oce je bil strojevodia, tako da sem
zeleznico in lokomotive zacel spoznavati
zelo zgodaj v svojem Zivljenju. Vpisal sem
se v ljublianski ZIS, kier sem se izuéil za
dizelskega mehanika, in ta dela opravljal v
Divaci 3tiri leta - do sredine 70. let. Stroje-
vodsko 3olo sem konéal v Mariboru in kot
strojevodja delal do leta 1980. V tem ob-
dobju sem konéal srednjo tehni¢no Zolo in
se vpisal na vi§jo. Ko sem jo konéal, sem
delal nekaj ¢asa v Vleki vlakov v Divadi, v
tehniéni sluzbi, potem pa v Zeleznitkem
izobrazevalnem centru kot predavatelj za
strojevodie in vozovne preglednike. Pozne-
je sem se specializiral na podrodju zeleznis-
kih zavor in v notranji kontroli opravljal de-
la in3pektorja za zavore. Kot vodja oddel-
ka tehnicne kontrole v notraniji kontroli sem
zeleznico dobro spoznal tudi na drugih
podroéjih, ne samo vleko vlakov. Konéal
sem 3e visoko Zolo in bil lani imenovon za
svetovalca direktorja za podrodje vieke.«

»Kako je strukturirana poslovna
enota Vleka in TVD, ki je bila vzpo-
stavljena z novo reorganizacijo?
Kolike je v njej kadra? Ali predvi-
devate kaksne kadrovske ali orga-
nizacijske spremembe stanja, ki ste
ga sprejeli v zacetku meseca?«

Valter Oblak: »Stevilo nadur se mora zmanjsati, prav tako tudi prenasanje dopustov/s

»Vleka je z novo organiziranostio Slo-
venskih Zeleznic dobila polozaj, ki ji po
mojem mneniju tudi pripada in je bolj ustre-
zen od prejinje umeicenosti v okviru pro-
meta. Zavzemal se bom za to, da takien
poloZaj tudi obdrzi, ceprav vem, da to ne
bo lahko. Spremembe v evropskih razme-
rah kazejo, da je trend delitve vieke med
potniski in fovorni promet moéan. Menim,
pa da bi bilo to v slovenskih majhnih raz-
merah nesmotrno.

Poslovna enota vleka in TVD je organi-
zacijsko sestavljena iz treh sluzb - sluzbe
za vleko, sluzbe za TVD in sluzbe za splod-
no gospodarske namene. Na upravi je v
vseh vejah teh sluzb zaposlenih skupaj 26
delavcev. Do nekaterih kadrovskih spre-
memb bo verjetno v kratkem prislo, menim
pa, da je z dobrim delom sedanjih kadrov,
z dobrimi medsebojnimi in jasnimi cilji,
mogode doseci veé kot doslej.«

»Spremljali ste nabavo novih voz-

nih sredstev in se soocali s proble-
mi, ki so jih ta vozila prinesla s se-
boj. Ali niso tezave (tehnicne,
vzdrievanja, izobraZevanja, itd.),
ki so se ob vpeljavi pojavijalfh
moéno presegle osnovne okvire, ki
bi jih bilo mogoce kalkulirati kot
sporodne krée« zadetka voznje no-
vih vozil?«

»Veliko let je minilo, odkar smo na Zelez-
nici kupovali zadnja nova vozila. Morda
smo malo pozabili, da nova vozila ne pri-
nosajo samo Carov novosti, ampak tudi
teZave. Morda so bila tokrat naia pricake-
vanja velika. Vleka je morala spodtovati
roke in pripravljeni vozni red. Pri viakih ICS
smo resni¢no hiteli in smo jih bili prisiljeni
prevzemati v ¢asovno utesnjenih okoli3éi-
nah. Kljub vsemu navedenemu pa smo v
treh mesecih od prihoda prvega vlaka ICS
do njegove vvrstitve v redne voZnje uspes-
no opravili vse potrebne preizkuse, usposo-



bili delavce in pridobili potrebna dovolje-
nja za obratovanie. To, kar smo opravili pri
nas v treh poletnih poditniskih mesecih, po-
teka pri drugih Zelezniskih upravah 3est
mesecev ali kar celo leto. Menim, da smo
opravili veliko delo, posebej pa smo veseli,
da je dejansko razpoloZljivost viakov ICS
kar 99 - odstotna (zahtevana je bila 90
odstotna razpolozljivostl), kar nas je vse
pozitivno presenetilo. Vlaki ICS sicer imajo
nekaj manjiih pomanikijivosti, vendar so to
zagotovo dobri vlaki, drugace ne bi vozili v
Stevilnih evropskih drzavah. Slovenski
zelezni€arji smo véasih paé malo preveé
kriti€ni oziroma nezadovoljni.

"’?‘ Malce negativno pa so nas presenetili
viaki Desiro, saj je vecina pri¢akovala tradi-
cionalno nemsko kakovost, ki je v Evropi na
bolifem glasu od italijanske. Zal je raz
polozljivost teh vlakov velike manj$a od
viakov ICS. Zacasna ustavitev dobave no-
vih garnitur, dokler ne resimo tekocih tezav
z e dobavljenimi, najbrz ni reditev. Ker
gomulk Ze nekaj éasa naértovano ne daje-
mo v revizijo, ne bi imeli s &im voziti, saj so
v novih voznih redih Ze upostevane garni-
ture Desiro. Proizvajalec nam zagotavlja,
da bodo tehniéne pomanikljivosti v kratkem
sanirane, in spoituje tudi dogovorjene roke
za dobavo.«

»Potrebnost novega zaposlovanja
izvriilnega kadra je veliko zapo-
slovala tako sluzbo kot predstav-
ke sindikata. Kakéna bo vasa po-
titika v zvezi s tem v prihodnje, ée
vemo, da so problemi, ki jih Ze do-
nes sre¢ujemo na tem podroéju, ze-
lo veliki (veliko nadur, prenasanje
dopustov v drugo leto, ipd.)?«

»Ze dogovorjeno zaposlovanie in 3ola-
nije bo potekalo tako, kot se je dogovoril
moj predhodnik. Glede turnusov, nadur in
dopustov, ki jih ni mogoce izkoristiti, pa
moramo $e veliko narediti. Tu mislih imam
predvsem na izkoristek delovnega &asa:
strojevodia pride v sluzbo zato da bo delal,
in ne da bo éakal. Turnus moramo obliko-
vati tako, da bo zadostil vsem kriterijem
kolektivne pogodbe, hkrati pa mora biti
delavec v dologeni izmeni optimalno zo-
poslen. Marsikaj bo treba postoriti tudi na

voznih redih. Nedopustno je, da strojevod-
ja na obracalni postaji éaka na vlak, ki
zamuja ved ur. Bolje in tudi ceneje je, da se
pravocasno vrne »strojni« in opravi v isti
izmeni 3e kak3no drugo vlakovno voznjo. S
tak3nimi in podobnimi reditvami bi bilo 3te-
vilo nadur hitro manjse. Vso to problemo-
tiko je treba resevati sistemsko, saj e bi bili
dobro naértovani tako turnusi kot dopusti,
potem do takinih zapletov ne bi smelo
prihajati. Ce hogemo konéno priti na ze-
leno vejo, bo treba 3e veliko truda. Veliko
vlogo morajo odigrali pri tem razporedni
delavci in njihovi nadrejeni - vodje delov-
nih enot in Sefi sekcij. Z omenjenimi sem fo
temo na enem od uvodnih sestankov Ze
naéel. Povedal sem jim, kak3ni so cilji in kaj
bom od njih zahteval. Stevilo nadur se
mora zmanijiati, prav tako tudi prenasanje
dopustov. Sestanek na to temo bom imel
tudi z razporednimi delavci iz vseh sekcij,
da jih bom spedbudil k racionalnemu rav-
nonju. Ne sme se vec dogajati, da bi stroje-
vodje ¢akali do konca izmene, &e je viak
odpovedan. Ker imam sam precej izkusenj
s tega podrodja, dobro vem, da se da
marsikaj izboli$ati in spremeniti.«

»Kako je s tako imenovano »reZijo«
v upravah sekcij? Je teh ljudi pre-
ve¢ ali premalo, so po vasi oceni
uéinkoviti, ali boste na tem pod-
roéju predlagali kakine spremem-
be?«

»BoljSo kakovost in boljSo produkfivnost
se da na tem podroéju prav gotovo dosedi.
Za zdaj imamo na teh podroéjih (pre)malo
pomodi v racunalnikih, vendar sodim, da se
bodo tudi tu zadeve zaocele izboljZevati.
Nekaj raéunalnikov bo prispelo tudi v sek-
cije. Vzpostavitev raéunalnitke obdelave
podatkov bo gotovo pokazala na rezerve
v sistemu. Rezerve kadrov Ze sedaj sku-
Samo analizirati in te rezerve bo treba
poiskati oziroma izkoristiti. V strukturi vseh
strotkov nam place sestavljajo kar 57 od-
stotkov. Ce nas je preved, se temu dejstvu
ne bomo mogli izognifi. Mi moramo nare-
diti vse, da izboljSamo produktivnost. Edino
to je nasa perspektiva. To pa seveda ne
pomeni, da bodo doloéeni ljudje (presezki)
ostali na cesti ali-brez sluzb. Te ljudibo

treba prestrukturirati in vkljuéiti na druga
delovna podrogja.«

»Vzdrievanje voznih sredstev je
poseben problem. Sredstev zanj
primanjkuje in v prihodnosti se, po
navedbah iz poslovnega naérta, tu
odpirajo se dodatni problemi s fi-
nanciranjem. Kako vi vidite pod-
rodje vzdrievanja voznih sredstev
v prihodnje?«

»Vzdrzevanje voznih sredstev je podro-
&je, ki je zame najbolj bolece. Tu je najve
nereda in tu so najvedje rezerve. Ne glede
na bojazen v vaiem vprasanju, drzi, da
morajo biti vozna sredstva vzdrzevana ta-
ko, da zagotavljajo varnost prometa. Dru-
gade vozno sredstvo ne sme na progo. Na
tem podro&ju se Zze dela andliza stanja
voznih sredstev. Vsak dan je treba vedeti,
kie je posamezno vozno sredstvo, &e je v
delavnici, zakaj je tam, kako je s spoto-
vanjem planiranih rokov izhodov vozil iz
delavnice, kaj je sluzba naredila za to, da
bi vozilo pravoéasno izstopilo iz delav-
nice... Tu moramo imeti pregled. Jasnega
pregleda na tem podroéju do seddij ni bilo.
Posamezniki, ki delajo na v teh sluzbah,
bodo izpostavljeni vedji odgovornosti kot
do sedaj, da se rezerve, ki na tem podroéju
so, izkoristijo. Treba je izbol{Sati sistem infor-
matike. Sprotne povezave s sekcijomi, z
delavnicami in z nabavo so nujne. V krat-
kem bomo naredili analizo opisov del pri
vzdrZevaniju, in primerjavo s kriteriji, ki jih
upoitevajo v drugih zelezniskih upravah.
Menim, da se opravljajo dolocena dela na
vozilih, ki niso potrebna, ali ni potrebno, da
se opravljajo tako pogosto. V primerjavi z
Italijani imame mi na tem podrodju kar
nekaj rezerv. Pri tem seveda nimam v mislih
zmanjSevanja obstojeée dinamike oprav-
ljanja kontrolnih pregledov. Drugo, kar je
zelo pomembno pa so normativi. Menim,
da.so normativi, ki so priznani delavnici,
previsoki. Tu bomo prav gotovo morali ne-
kaj narediti. Precej bo treba kontaktirati
tudi s kontrolno prevzemnimi delavci, ki
sedaj niso ved v pristojnosti PE vleka, ge-
prav tecejo pogovori, da bi vsaj po siro-
kovni plati mi ohranili dologene pristoj-
nosti. Vleka potrebuje prave kontrolno



prevzemne delavce, fiste, ki se zavedajo,
koga zastopajo in kaj je njihova naloga, ki
je zelo pomembna.

Pricakujem, da bodo pogoveri na temo
vzdrzevanja voznih sredstev trdi in teZavni,
toda zmanijSevanje stroskov mora bifi nad
cilj, ker drugega izhoda nimamo.«

»Gradnja klimatizirnih naprav je
predvidena tako v planu dinamike
vgradenj kot v poslovnem nacriu.
Ali bo do vgradnje resni¢no prislo
po planu, kot je bil sprejet?«

»Klimatske naprave bodo vgrajene v
sklodu z dinamiko vgradenj, ki je dogo-
vorjena. Sam se zavedam, kaj pomeni za
strojevedjo na vozilu klimatska naprava, in
zagovarjam potrebo po njeni vgradniji. Mo-
goce je bila v zacetku celo storjena na-
paka, da so se prej klimatizirala vozila na
progi kot vozila na premiku. Delati recimo
na premiku v Kopru, poleti 12 ur, je ubija-
joce. To moramo vsekakor urediti.«

»Nadzorni svet je potrdil nabavo
novih elektro vieénih lokomotiv
dvosistemske izvedbe. Je le - fe
sploh mogoce realno pric¢akovati,
¢e vemo, kako smo omejeni v virih
financiranja?«

=

»Nadzorni svet je pozitivno ocenil pro-
gram nabave, ki go je pripravila vieéna
sluzba. Nase lokomotive so v povpredju
stare 34 let, in ée bomo 3e nekaj éosa
Zakali z nabave, ne bomo imeli veé s &im
voziti viakov. To pomeni, da bi s tako poli-
tiko pucali odprio moznost tujemu opera-
terju, da nam priéne zajedati nad kos po-
gace pri vleki vlakov. Ta gradiva in te
dokumente smo poslali na vlado, ki deluje v
viogi skupicine SZ. Vlada nam mora dati
soglosje, da gremo v razpis za nove loko-
motive, in v razpis za vire financiranja.
Trenutno smo v stanju pri¢akovanj odgovo-
rov z njene strani. Pricakujem, da bomo
nabavo novih lokomotiv delno financiraliiz
lastnih sredstev (10 odstotkov), vedino pa
iz kreditov (20 odstotkov).

Drzava si bo tu seveda morala odgovo-
riti, ali se zaveda pomembnosti te promeine
panoge -oziroma, ali hode da Zeleznica
obstane.«

»Pricela so se doloéena dogovar-
janja z nasimi sosedi Italijani o cez-
mejni interoperabilnosti. Kaj se
hoce s tem dosedi in kaj lahko pri¢a-
kujemo? Kaj je z voZnjo hrvaskega
osebja in njihovih vozil proti Pra-
gerskem, katerih je stalno vec?«

»Gre za izmenjavo stroskov, ki nastajojo
tako na nasi, kot na njihovi strani. Uposteva
se nacelo reciproénosti. Mi imamo na pri-
mer z ltalijani primanikljaj, predvsem zara-
di tega, ker vozijo viake iz Nove Gorice v
Gorico. Minus je nastal, ko je bila zapora
proge Maribor - Sentfilj (mi nismo vozili do
Spilia). Takrat so viaki vozili po obvozni
pofi (Avsirijci do Jesenic). Letos imamo v
primerjavi s prejsnjimi leti negativno stanje,
na kar pa nismo mogli vplivati.

Trenutna delamo veliko na: interopera-
bilnosti lokomotiv. .z . italijanskimi Zelezni-
cami. Odleéitev je, da se tri lokomotive SZ
(362) in tri lokomotive FS (656) priredijo
zavoznjo vltalijo (do Cervinjana) ozirome:
v Slovenijo (do Ljubljane). Tukaj je pret
vsem problem stroskov prireditve lokomotiv
z varnostnimi napravami in pripravo vseh
navodil, ki so za to potrebna. Pozneje bo-
mo 3olali osebje (za lokomotivo) in prido-
bili obratovalna dovoljenja. Prva lokomo-
tiva naj bi bila pripravljena do konca maja.
Cas zadrzevanja na meji se bo s tem mo-
¢no skrajial, ker ne bo veé treba opravljati
popolnih zavornih preizkusov.

Mislim, da je to prihodnost. Mogoée
bodo nekoé italijanski strojevodije vozili k
nam, mi pa k njim.«

»Kako bo potekalo vase sodelova-
nje z nasim sindikatom?«

»Za pogovore s sindikatom so pri meni
vrata vedno odprta. Zavedati se morar#yh
le, da imamo mi menedzerske interese,
sindikat pa pokriva interese zaposlenih. V
doloéeni vprasanjih se bomo zanesljivo
véasih razhajali. Na3 skupni cilj je, da se
priblizamo;. ker je ucinek ob taki sinergiji
najboljdi, cilj pa blizji. Tako mi, kot sindikat,
se moramo zavedati, kje so meje. Preko teh
meja pa enostavno ne gre. Meje vieke so
okvirjene v zmoZnostih podiet]o, v katerem
deluje. Komunikacijo med nami mora biti
dobrag, in sam bom naredil vse, da bo ¢im
bolj3a. V tem duhu sem se s predsednikom
sindikata Dragom Torejem Ze dogovoril za
redna terminska srecanja.«

Pogovarjal se je Zdenko Lorber,
14. februarja



Sindikalna druzenja

TURNIR SINDIKATA STROJEVODIJ V MALEM NOGOMETU

Obmoéni odbor Novo mesto je 3. feb-
ruarja organiziral turnir v malem nogometu.

Zbrali smo se pred delovno enoto Novo
mesto in se nato odpeljali do znamenite
$portne dvorane Leona Stuklja.

Turnirja se je udeleZilo vseh osem ekip,
navzodi pa so bili tudi Zvone Ucman in
predsedniki obmoénih odborov. Ekipe smo
seznanili s pravili igre in razporedom sku-
pin. V prvi skupini so bili Celje, Novo mesto,
Nova Gorica in Divaca, v drugi pa Mari-
bor, Ljubljana, Zidani Most in Jesenice.

P Vsaka tekma je bila borbena vendar
»fer« in v 3portnem duhu. V polfinale so se
tako uvrstili Celje, Nova Gorica, Maribor
in Ljubljana. V prvi tekmi je Maribor prema-
gal Novo Gorico s 5:1, v drugi tekmi pa je
Liubliana premagala Celie z 2:1. Ekipi No-
ve Gorice in Celja sta se zavzeto borili za
tretie mesto. Boljsi so bili igralci Nove Go-
rice, ki iz tekme v tekmo napredujejo k vrhu
(mogoge pa je kriv refosk in pa priut). Na
vrsti je bilo finale. Mariboréani so odloéno
krenili v napad, Ljubljanéani so se borbeno
branili, vendar so na koncu slavili res dobri
Maribor&ani in sicer s 3:1. Na peto mesto

smo »zacvickali«c domaéini, Novomes

&ani, sledili so Zidani Most, Divaca in Jese-

nice.
Po turnirju smo se zbrali v prijetni gostilni,
kijer sta Zvone Ucman in predsednik OO

.

Zmagovaina ekipa Mariborcanov.

Novo mesto Darko Hrnéi¢ podelila pokale
in priznanja.
Dan je vse prehitro minil. Z lepimi ob-
cutki smo se vrnili domov.
Srecko Pust

KAKO SO POTEKALA NASA NOVOLETNA SRECANJA

“ IVACA - IZKUPICEK SRECELOVA NA PLESU NAMENILI OGROZENIM 1Z LOGA POD MANGARTOM

Ze 18. novoletno srecanje &lanov ob-
moénega odbora Divada, se je v nasprotju
kot minula leta, dogajalo v motelu na Ko-
zini. Ob zamenjavi lokacije smo se odloili
tudi za zamenjave ansambla. Na podlagi
predlogov &lanov smo se odlodili za sku-
pino 12. nasprofie, ki je do sedaj zabavala
goste Ze v drugih obmoénih odborih. Ven-
dar panad njimi nismo bili prav navduseni.
Bolj smo bili zadovoljni s hrano ter pri-
jaznostjo: osebja, posebe| fefa hotela, ki
nas je vsakega pri¢akal v predverju, ter
natakaric, ki so bile e posebej prijazne.
Novoletni ples je prisel pozdraviti tudi di-
rektor mag. Igor Janez Zajec, ki si je za nas
utrgal nekaj uric kljub temu, da je imel ta

s



dan povabila 3e iz drugih okolij. Vsekakor
gesta, ki smo se je v sindikatu razveselili.
Tako kot vsako leto, smo tudi lani orga-
nizirali tombolo in srecelov, ter na racun
prodanih kart in sreck pokrili dobrien del
stroskov prireditve. Sredstva, zbrana na

plesu (40.250,00 tolarjev), ter Se dodana
sredstva po sklepu OO (29.750,00 tolar-
jev - skupaj 70 tiso¢ tolarjev) pa smo
nakazali na Ziro raéun KS Log pod Man-
gartom. Clanom, ki so na prireditvi z naku-
pom srecke prispevali tudi za ogroZene v

MARIBOR - NOVI ANSAMBEL POSKRBEL ZA ODLICNO VZDUSJE

B

L

V Mariboru se je veliko pelo in plesalo.

LJUBLJANA - USPESEN PLES ZE CETRTIC ZAPORED

V tradiciji je Ze, da predsedstvo OO
Liubliana za svoje élane priredi in organi-
zira prednovoletno zabavo v spremstvu
boljgih polovic. Zaéeli smo z zbiranjem
daril od nadih tradicionalnih sponzorjev, o
katerih lahko mirno re¢em, da so se kljub
raznim podijetniskim tezavam izredno iz-
kazali. Ples je potekal 16. decembra v
hotelu Turist v Ljubljani, od 20. ure dalje. V
veliko veselie je bilo opazovati udeleZence,
ki so dali jasno vedeti; da se vse odvija po
sturnusu«. Ob prihodu-so bili delezni ape-
rifiva, potem pa je vsak lahko izbral svoje
omizje. Med tem ¢asom se je uglasil tudi
nas zvesti ansambel Relax, ki Zze po tradiciji
zaéne ples s takii nase himne »Cufrcac,
katero vsi buéno zapojemo. Vsak zaZetek
je tezak, vendar je na scenc stopil nad
animator, Dobrivof Subi¢, ki je poskrbel, da
smo se hitro ogreli za ples. Nafe nas je

nagovoril predsednik QO Ljublijana Joze
Lavri€ in za njim 3e 3ef sekcije SV Ljubljana
Ludvik Pevec. Slednji je bil zelo preseneéen
nad vzduijem, kakrinega znamo pripraviti
strojevodie. Sledila je bogata veéerja ob
rujni kapljici nadega vinogradnika Milana
Tavéarja, ki nam je zaupal tudi nekaj skriv-
nosti priprave dobrega vina. Med tem nas
je obiskal tudi generalni direktor SZ Igor
Janez Zajec, ki nam je vo3cil predvsem
varno voznjo in orisal delo v letu 2001. Ker
nam je lansko leto obljubil »boZiénicox, jo
je prejel prvi, in to tako v »bruto , kot tudi v
neto znesku«, vendar s to razliko, da nje-
govi bankovci niso za obtok. Po vseh smes-
nih:epizodah je sledila prodaja sreck za
srecelov in vsak posameznik je éakal na
trenutek, da je animator zacel objavo sred
nezev. Vsaka srecka je prinesla lepo no-
grado, vendar se je zataknilo pri glavni

lonskem plazu, se iskreno zahvaljujemo.
Skupno smo dokazali, da znamo biti soli-
darni in da znamo zdruZiti prijetno s ko-
ristnim.

Robert Zivec

Ce ustalieni prireditvi menja3 ansam-
bel, potem si lahko sooéen samo z dve-
ma skrajnostima. Ali bo novost ljudem vied
ali pa bodo znali biti silno kritiéni. Zato
je bila negotovost, kako se bodo udele-
zenci plesa sprijaznili z novim ansamblomgy.
precejina. Toda bojazen se je hitro ra. ”
blinila, kajti ansambel Vini¢arji je po-
skrbel za cudovito vzduije, soj se je ple-
salo in pelo na veliko. Ruski bife Motela
Pesnica ponovno ni razoaral, tako da
so pridli na svoj racun sladokusci razliénih
jedi.

Enotno mnenje po koncu je bilo, da nam
je ples organizacijsko uspel, vzduije na
njem pa se je dalo primerjati z vsemi najbolj
uspelimi plesi prejinjih desetih let.

Zdenko Lorber

nagradi, soj se je srecka nekako »izgubila«.
Glavna nagrada se je kljub temu pojavilasm
takti ansambla pa so ob tem pozivan
na plesii¢e. Blizala se je polnoé in oseb-
je hotela Turist je pripravilo presenecenje
s svojo specialiteto: torto s sloganom »pri-
hajamo na prvi fir...«, katero nam je na
vozicku pripeljal sam Bozicek. Ta nam
je ob tej priloZnosti; ob taktih ansam-bla,
pricaral ‘boZiéne in novoletne praznike.
Darile so se poéasi razdelila med ude-
lezence in nastopile so druzabne igre z
obilico smeha. Na svo| raéun so priile
karacke. Cas pa je neizmerno tekel in no
vratih so se pojavili Ze prvi gostie hotela,
ki so si zazeleli zajtrka. Po dogovoru z
ansamblom smo se zavrieli $e nekajkrat
na plesiicu, potem pa smo zaceli zapuiéati
prireditev s stiskom rok in zeljemi »sreéno
v novem letu 2001«. Prireditev je bila



uspedno izvedena, kar je potrdila vecina
udelezenih, z Zeljo, da se sredamo tudi
letos.

Na koncu se zahvaljujem vsem sponzor-
iem, ki so nam s svojimi darili pri¢arali
nepozabno no¢, defu sekcije in direktorju
SZ za prisotnost, organizatorjem plesa, ki

iz drugih medijev

so vlozili veliko truda v izvedbo, posebno
pa osebiju hotela Turist. Ti so vedno vesel,
da lahko postrezejo strojevodjem, saj smo
edini, katerih srecanj si se zelijo, ker s svojo
preprostostjo 3e posebej prisréno pri¢ara-
mo novoletne praznike. Posebno pa se
zahvaljujem animatoriu, ker je s svojo spros-

cenostio pripeljal ples po domiselno sestav-
lienem scenarijy do uspeinega konca, v
katerem so uZivali vsi prisotni.

Vidimo se na jubilejnem, 5. strojevod-
skem plesu v letu 20011

Stefan Kujavec

JJER PRIHAJA PROGA, PRIHAJA ZIVLJENJE

Prihod prvega vlaka je bil za prebivalce Bosanske Krupe in Biha¢a dogodek, ki jim bo odprl
vrata proti zahodu in jugu. Vlak so doc¢akali s solzami v oceh in poljubljali vagone.

Zagreb - Po Unski progi je pred vojno
vozilo ved kot sedemdeset viakov na dan.
Letno so prevozili veé kot 3tiri milijone ton
tovora in milijon in pol potnikov. Desetleina
zapora prometa, ki jo je povzrodila vojna v
Hrvadki in Bosni, je naredila svoje. Naj
vedja ikoda je na 135 kilometrov dolgem
odseku, ki gre skozi Bosno. Na tem podro-
&ju so poleg drugega poruseni tudi frije
mostovi. Na Hrvagkem veéjih poskodb pro-
ge ni, so pa vidne posledice tega, da deset
let na progi ni bilo prometa.

S promocijskimvlakem iz Zagreba pre-
ko Bihaéa do Knina je bila 26. januarja od-

?o Unska proga. Do junija bodo po njej
vBzili tovorni vlaki, medtem ko naj bi se pot-
niski promet zacel odvijati 13. junija. Do
konca leta bo po najavi prometnega mini-
stra Alojza Tuska kompletna trasa proge
elekirificirana.

Unska proga vec ni to, kar je nekdaj
bila. Gospodarsivo obeh drzav je bilo v
posledniih letih uni¢eno. To, kar je bilo iz
promocijske voznje ofitno dejstvo, je da je
bilo odprtie Unske proge bolj politicno kot
gospodarsko dejanje. Bosanska stran si od
tega prometnega koridorja veliko obeta.

Evforiéni sprejem vliaka prebivalcev ob
progi Unskega kantona je potrdil stari rek,
ki trdi, da tam, kjer prihaja proga, prihaja
tudi Zivljenje. Promocijska voznja vlaka je
bil iziemen dogodek, na katerega so se
prebivalci Bosanske Krupe in Bihaéa pri-

pravljali dva dni. S potniskim prometom se
odpirgjo vrata proli zahodu in jugu. To so
Eakali deset let. Po desefih letih so zato prvi

vlak dogakali s solzami sreée in od veselja

poljublialivagone.
Povzeto iz Novega lista

ZALOTILI SMO JIH PRI DELU .

Te dni, élani nodzornega odbora no-
$ega sindikata obiskujejo obmoéne odbe-
re, in pregledujejo finanéna in materialno

poslovanje posameznih odborov. Mi smo
iih zalotili pri delu, ko so bili na obisku v
ljubljanskem OO.

Od leve sedijo: Majda Peterka, Milan Mikl, JoZe Lavric in Bojan Humar. V ospredju je
Jadranko Tomic.



Lansko leto so imeli kurenti resni¢en raz-
log, da prezenejo zimo, sqj je bila dolga in
huda. Letos pa kurentom glavne naloge
preganjalcev zime in snega ni bilo dano
»castno« opraviti. Takéni ali drugaéni razlo-
gi pa niso ovirali nasih mariborskih kuren-

tov [strojevodij), ki so se letos opremili 3e s
»tajflom«, da nas ne bi obiskali in nam
zazeleli dobro »letino«. Pa kakor koli jo
kdo razume. Mi jo zelimo tudi njim! Vsem
nam bo prav prislal

Bohinjska proga

slikarju Stanetu Kumarju

Nagrajencem cestitamo!

NAGRAJENCI NAGRADNE KRIZANKE

V prejsniji Stevilki smo pripravili nagradno krizanko. Po Zrebanju stevilnih
dopisnic, ki ga je opravila komisija v prostorih sindikalne pisarne, so bili
izzrebani naslednii sreénezi, ki so Ze prejeli lepe knjizne nagrade.

1. Severin JERIC iz Nove Gorice je prejel knjigo Transalpina -

2. Sonja ZIMIC iz Maribora je prejela knjigo 150 let zeleznice
3.Janez DROBNE iz Sevnice pa je prejel knjigo o »Zeleznitkem«

TORBE UGODNO
SPREJETE

Naijti »pameten« izdelek, ki ga lahko
¢lanstvy ponudis v okviru novoletnega pro-
grama, je zmeraj problem. Tehtanje med
ceno, kakovostjo in smotrnostjo na bave po-
sameznega izdelka je mukotrpno opravilo.
Po lefih, ko smo imeli kar sre¢no roko pri
izbiri dologenih proizvodov (kapa, maijica,

ura, denarnica), smo se letos odlodili za
torbe, ki pa so se kljub vsakoletni nego-
tovosti, kako bo élanstvo posamezni pro-
izvod sprejelo, izkazale kot odligna pote-
za. Tako z vizualno podobo kot uporab-
nosfjio in materialom je bila veéina pre-
jemnikov zadovoljna. Slednje pomeni izziv
za letoinjo nabave. Dobra ideja od kogsy
koli, kaj kupiti, bo hvalevredna!




1. 2.

SINDIKALNA LISTA -
FEBRUAR 2001

1. Za mesec februar 2001 zna3a vising izhodiséne place za polni 2. Obradunska vrednost izhodiiéne place z upoitevanjem poslov-

delovni ¢as 57.598,00 SIT bruto, ne stimulacije zno3a 59‘326;00 SIT bruto

3. Korekeijski faktor za preradun urnine iz preteklega meseco 4 7.:iumZena plaga znaia 44.367 :00 5“- brito

znaia 1,1500
6. Meseéni indeks rasti bruto plaé glede na november 2000
5. Eggnggng bruto plaga na zapos enegu B& zo. predpretekh Znata 100.1
mesec znasa 213.026,00 SIT ‘
i rufe laé za ‘valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znaiaijo:
, 14 (o indeks 134,77 (osnova za leio 1998)
indeks: !ﬂﬂb (osnovc za leto 1999) indeks 147,68 (osnova za leto 1997)

8. Tmbelu mejnih vrednosti razredov za obroéun davka in fiksni znesek spodnjega davka:

Ce znasa osnova SIT znaia davek
nad do spodniji SIT zgornji SIT
106,513,00 17 %
106.513,00 213.026,00 18.107,20 + 35 % nad 106.513,00
213.02600  319.539,00 55.386,80 + 37 % nad213:026,00
319.539,00 426.052,00 94.796,60 + 40 % nad 319.539,00
426.052,00 4639.078,00 137.401,80 + 45 % nad 426.052,00
639.078,00 233.263,50 + 50 % -nad 639.078,00
9. Sploina davéna ob].gg“ va v visini 11 % 23.432,90 SIT 10. Povraéilo za prehrano na uro 75,25 SIT ;

11. Dnevnice v pavialnem znesku: dnevnica nad*12 ur4.156,00 od 8 do 12 ur 2.078,00 od 6 do 8 ur 1.447,00
OPOMBA: Visine dnevnic presegaio vidine, doloéene z republitko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povracila

stroskov nad uredbo. Razlika znasa:
pri dnevnici nad 12 ur 512,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 256,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 179,00 SIT

12. Terenski dodatek Ze traja delo
4 do 8 ur dnevno 665,00 SIT, od 8 do 12 ur dnevno 872,80 SIT, veé kot 12 ur dnevno 872,80 SIT delavcem na voznji na uro
95,59 SIT, vendar najved dnevno 872,80 SIT. OPOMBA:
Republiska uredba dolo¢a za terenski dodatek najvigji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razliko obracunanega terenskega
dodatka na 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povraéila stroskov nad uredbo.

13. Inozemske dnevnice v USD/uro: Avstrija 2,43; ltalijo 2,33; Hrvaska 1,33; Madzarsko 2,63

14. Jubilejne nagrade: za 10 let 72.651,00 SIT; za 20 let 103.787,00 SIT; za 30 let 145.301,00 SIT

15. Odpravnina ob upokoijitvi se obraguna v visini treh povpreéni bruto plac v RS, kar znasa 639.078,00 SIT, oziroma v visini freh
zadniih bruto plaé delavea, e je zanj to ugodnejie.
V kolikor so tri zadnije bruto place delavca visje od 639.078,00 SIT, je potrebno razliko izplaane odpravnine nad 639.078,00
SIT izkazati po VP - AB Znesek nad uredbo-odpravninal

16. Ob smrti delavca se izplaéa delavéevi druzini odpravnina v visini treh povpreénih plaé na zaposlenega v RS, kar znasa

639.078,00 SIT, oziroma v vidini treh meseénih plag delavea Ee je to za druzino ugodnejie.
V primeru da ta vidina presego 639.078,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod VP-A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

17. Razen odpravnine pripada delavéevi druzini tudi enkratna solidarnostng pomoé po 227. élenu KPDZP.
Enkratna solidarnostna pomo¢ za december 2000 zna3a 166.058,00 SIT in ne presega zneska doloéenega z republisko uredbo.

V primeru, da se solidarnostna pomo¢ izpladuje za smrt zaradi nesrece pri dely, znasa ta 498.175,00 SIT + 83.029,00 SIT za
vsakega vzdrzevanega ofroka.

Ce skupni znesek izpla¢ane solidarnostne pomoéi v tem primeru presega 622.719,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in drugi prejemki.
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Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Stefan Kujavec, Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:
Nastja Polse

Graficno oblikovanie:
Studio M.

Tisk:
Slavko Kodrit, s.p.

Casopis izhaja meseéno v nokladi 1.200 izvodov

Naslov urednistva:

SSSLO Ljubljona, Trg OF 5/a,

1000 Ljubljana.

01/2313-424; ZAT(0129) 12-671, 12-591.

Ministrstvo 2a kulturo izdojo no osnovi 13. todke tarifne 5. 3
Tarife davko od prometa proizvodov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur, listi RS, $t.4/92, 9/92, 14/
92, 12/93, 71793, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Trg OF 5/, Ljubljuna z dne 10. 06. 1998 nesiednje

MNENJE
glasilo Sindikoto strojevodij Slovenije Steje med proizvode, za
katere se plocuje 8 % davek od prometa proizvedov.

Malo za salo, malo za res

NAVIJASKI VLAK JE PRIPELJAL

Nase Studije so, na primer, pokazale, da ima veliko navijacev Zelfo
vsaj enkrat potegniti rocno zavoro iz treh razlogov: bruhanje,
rscanje« ali objestnost

Slovenske Zeleznice so Ze pred casom zacele obnavifanje viakov in moderni-
zacijo potniskega prometa. Tako smo potniki namesto starih umazanih
soctalisticnih vagonov, obremenjenih z umazanijo, smradom in »losiri«
spomini, dobili na voljo Intercity vlak, Zeleni viak in Pendolino, toref viake,
ki so hitrejsi in udobnejsi. Ampak ob tem se fe postavilo vprasanje, kaj se bo
zgodilo s starimi gomulkami?

Uprava Slovenskih Zeleznic se je, po zadnjih izkusSnjah z ljubljanskimi,
mariborskimi in navijaci iz Hrvaske, odlocila, da gomulk vendarle ne vrZe
v staro Zelezo. Nasprotno, z nfimi-bodo popestrili ponudbo in dosedanjima
prvemu in drugemu potniskemu razredu dodali Se en razred - navijasks.
Violleo Mocvirnik Hrvatin, sodelavec pri wradu za strateski razvoj Sloven-
skih Zeleznic, nam je razloZil: '

»Dosedanje spremembe so bile v smeri visanja kRakovosti storitev v potnis-
kem prometu oz. v izboljSanju udobnosti, hitrosti-in strezbe. Z navijaskimi
viaki pa bomo zadovoljili dolocen segment potnikov, ki imajo posebne
potrebe. Na teh viakih bo cena vozovnice odvisna od potnikovih Zelja in
potreb. Nase Studije so na primer, pokazale, da ima veliko navijacev Zeljo
vsaj enkrat polegniti rocno zavoro iz treh razlogov: bruhanje, »scanje« in
objestnost. Za primerno doplacilo bo poinik dobil potrdilo, ki mu dovoljuje
enkratno ali veckratno ustavijanje viakea.

Navijaci so znani po tem, da radi demolirajo vagone. Tudi to bo dovoljeno.
Pri tem bomo ponudili skupinsko doplacilo s popustom. Navijaske skupine
s0 znane tudi po pretepih. Za ta namen bomo najeli skupino poklicnih
pretepacev, opremljenih z zastavami, kapami in drugimi simboli zaZelene
sovrazne skupine. Doplacilo bo spet skupinsko in v ceni bo zafeta strokRovna
medicinska pomoc. NajdraZja bo vozovnica 0z rezervacija za pretep s
policijo. Na ta nacine, je na koncu povedal g. Violko Mocvirnik Hrvatin,
sbomo obenem ustregli potnikom s posebnimi potrebami in zasluZili denar
na Ze odsluzenih viakih.«

Povzeto po Totem listu, Vecer, 10. januar 2001
Karlo Jederman

Aforizmi

ODLOCITEV ZA MASCEVANJE gostilne in se ukvarja s tekocimi

Krave so seodlocile, da ne bodo posli,
vec hranile govedorejeev; mesarje
bodo pa kar zaklale. SOCIALA

Novi lastniki tovarn so dobri po
O NOGOMETASIH srcu, saf veliko odpuscajo.
Nogometasi niso za nobeno
posteno delo. Ko je treba postaviti

zid, se vsi drZijo za jajca.

NASVET

Ce vam vsak kozaréek Skodufe,
morate piti iz steklenice.
AZURNOST

Kdor rad opravi stvari danes

in jih ne odlasa na jutri, gre v Evgen Juric

-




