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LETO 2000 SE IZTEKA

Pred letom smo bili prica veliki evforiji ob pric¢akovanju tako
imenovanega novega fisocletja. Veliko pompa je bilo okoli
prelomnosti, ki naj bi jo ta stevilka prinesla sama po sebi. Nekateri
dogodki so ta pricakovanja tudi potrdili. Kar grde naravne katastrofe
so nas dolefele, tudi ve¢ okrutnih nesrec se je zgodilo.

Ob razmisljanjih, ali smo tudi Zelezniéarji v tem letu imeli vecjo smolo
kot prejsnja leta, lahko recemo, da Zeleznicarjev, evropsko gledano,
ni dolefela naravna katastrofa, da pa jih je doletelo katastroficno
razmiljanje o vse resujoci privatizaciji, ki se je ravno v tem letu Se
posebej moéno izraZala skozi razmisljanja evropskih komisariev,

nekaterih politikov in za Zeleznice pristojnih menedzerjev.

Lefo, ki se izteka, je bilo za vodstvo SZ precej naporno, saj so se ob
reorganizaciji in menjavi vodstvenih kadrov in ob macehovskem
odnosu drzave do Zeleznice morali prilagajati predvsem nasim
sindikalnim zahtevam po spremembi KPDZP, povecanju izhodiséne
place in dodatkov ter ne nazadnje tudi zahtevam po bonbonéky, ki se
imenuje »boZicnica«. Zakaj temu pravimo bonboncek? Zato, ker smo
si ga slovenski Zelezni¢arji prav gotovo zasluZili in prepriéan sem, da

si zasluzimo Se veé.

Leto, ki se izteka, za nas ni bilo katastrofalno. Celo vec. Menimo, da
smo sindikati v tem letu s trdimi pogajalskimi izhodis¢i zagotovili:
* pri reorganizaciji realne moznosti za lazja prihodnja leto,

* pri tarifnih pogajanjih rast place (visjo kot je inflacija),

* pri zaposlovalni politiki nove zaposlitve in s tem zmanjSanje nadur,
* pri delovnih razmerah sprejemljive razmere skozi turnuse,

e gktivni oddih,

* nekatere popravke dodatkov pri placah.

Ob tem smo se znali tudi dobro poveseliti (Moskanjci), si na srecanjih
po obmoénih odborih povedati tudi kritike in predloge za prihodnje
delo, in ne nazadnje, dobro sodelovali s svefom delavcey in veéino
sindikatov na S7.

Prav gotovo nismo resili vseh tezav, ki so globalne narave, preprican
pa sem, da so bile resene v okviru obmoénih odborov, ¢e pa tam ni
slo, smo preko glavnega odbora razresili vecino nevsecnost, ki so

bremenile ¢lanstvo.

Ob izteku leta se zahvaljujemo vsem ¢lanom, da ste bili venomer
pripravijeni podpreti svoje stanovske kolege in da ste s sugestijami
pomagali usmerjati delovanje sindikata. Clanom organov sindikata se
zahvaljujemo za sréno in dobro sodelovanje, ¢lanom sveta delavcev

pa za konstruktivno sodelovanie.

V upanju, da bomo fudi leto 2001 uspesno prebrodili, Zelimo vsem _

¢lanicam in ¢lanom, nadim simpatizerjem in sodelaveem na SZ

VESELO, ZDRAVO IN USPESNO
TER ZADOVOLJSTVA
POLNO LETO 2001

Stlvo Berdajs

Slavko Kmetic

Drago Torej



Iz vrednikove belezke

IZTRGAJTE IN SHRANITE S| OSREDNJE STRANI TE STEVILKE

Za slovo temu letu smo v tej, dvojni
stevilki Budnika, na osrednijih straneh pri-
pravili prakti¢en primer obra¢una place.
Podoben primer obracuna smo pripravili
e pred dvema letoma in tedaij je bil ugod-
no sprejet. Kljub temu so se nekateri prave
vrednosti njegove vsebine Zal zavedali
iele takrat, ko so si v zvezi z izraéunom
plage zastavljali doloena vprasanja, niso
pa imeli izvoda primera obraéuna place

Mkranjenega v torbi. Da se to vec ne bi
onovilo, priporoéam vsem, da si osrednje
strani te 3tevilke iztrgate in shranite. Primer
obraéuna plage smo aZurirali s spremem-
bami, ki jih je prinesla nova KPDZP, spre-
jeta spomladi letos. Upamo, da je dovolj
pregledna in razumljiva, ter da bo vsem v
primeru nejasnosti dala zadovoljive od-
govore.

Leto, ki se poslavlja, zaznamujejo tako
pozitivni kot negativni dogodki. Med prve
bi lahko nastel nedavno podpisani dogo-
vor o vzpostavitvi prometa po novi progi
med Madzarsko in Slovenijo, in prido-
bitev, ki je uspela koprski luki, ko ji je v ostri

™ ednarodno dogajanje
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konkurenci tujih koncesionarjev, uspelo
prevzeti v upravljanje sedmi trzaski pomol
za pretovor kontejnerjev, ki je najvedji
tovrstni na Jadranu. Pozitivna novica ob
koncu leta je tudi ta, da kolegi Primorci v
svoje vrste vleénih vozil redno sprejemajo
prve Siemensove motornike.

Med negativne dogodke, ki nam
bodo ostali v spominu ob koncu
leta 2000, bomo uvrstili sindikalno
nestrpnost doloéenih sindikatov na
sZ (SVOS in SDZDS). Budnik se tej
temi in Se nekaterim, ki se nanjo
bolj ali manj navezujejo, ni pose-
bej posvedal. Ne Zelimo Se do-
datno prispevati k zaostrovaniju ze
tako pregretih odnosov. To so sicer
poskusali nekateri (tudi s posebej
za to pripravljenimi Stevilkami
sindikalnih glasil), vendar brez
zavedanja, da smo uredniki glasil
pravzaprav »prenasalci« infor-
macij, ki si dovolimo le-te kriti¢no
ovrednotiti. Nismo pa ustvarjalci
konfliktov in cenenih populizmov,

ki jim bralstvo rado podleie. Ne-
soglasja te vrste se morajo raz-
resevati za mizo, ne pa v éasopisih.
Posledice taksnega razumevanja
vloge »sindikalnega novinarstva«
se zal danes med kolegi sestrskih
elezniskih poklicev, utijo. Skodat

Zato pa smo se bolj kot tej temi, v tej
stevilki posvetili analizi koalicijske pogod-
be vladajocih strank, ki nas je 3e posebej
zanimala v delih, kier je predstavijena
prometna in plagna politika. Za slednjo,
kot je v pogodbi predstavljena, ni mogoce
reci veliko pohvalnega. Prve posledice, ki
iz nje izvirajo, bomo verjetno obéutili ze
januarja, ko dvig plag na raéun eskalacije
ne bo tak, kot bi moral biti.

Budnik bomo brali spet februarja.
Januarja smo na poéitnicah. Prezivite praz-
nike kar najlepie. ZasluZite si jih. Tiste, ki
ste takrat na voznii, pa naj tolazi misel, da
vam za delo preko bozZia in novega leta,
pripada nov dodatek v viini 100 od-
stotkov.

Srecnol

KONGRES ZELEZNISKEGA SINDIKATA NEMCLJE

Na povabilo predsednika Zelezniskega
sindikata Nem¢éije Norberta Hansena, sem
se udelezil njihovega rednega kongresa,
ki je potekal pod naslovom »TRANSNET -
Ofenzivno, usmerjeno v prihodnost, ev-
ropsko«.

Castni gostie smo bili predstavniki Ze-
lezni¢arskih sindikatov iz 22 drzav, ob
tem pa so na otvoritveni slovesnosti s svo-

jimi nastopi sodelovali 3e: Zupan Magde-
burga, minister za promet dezele Sadke,
minister za promet Neméije Kurt Bodovig
in direktor DB AG Mehdorn.

Znadilnost vseh nastopov je bila ugo-
tovitev, da je trzni nastop sicer edina resi-
tev za zeleznico, vendar le pod pogojem,
da so za vse transportne dejavnosti zago-
tovljeni fer pogoji za delovanje oziroma

konkuriranje, prav tako so se strinjali, da ta
pogoj ni zagotovlien, razlikovali pa so se
v nacinu njegove zagotovitve.

Temi, ki sta dajali ton vsem razpravam,
sta bili: prodaja Zelezniskih stanovanj in
zmanjianje Stevila zaposlenih z 250 tiso¢
na 170 tiso&, kar bi imelo za posledico
zapiranje prog. Ob tem se je venomer
pojavliala 3e v »Sternu« zapisana izjava



direktorja, da bi iz DB AG odprodali del
sistema, ki se imenuje Potniski promet na
velike razdalje (vlake in trase ICE). Ko se
je predsednik sindikata vpraial, ali je res
treba in modro to storiti, je tudi sam od-
govoril: »Ce sedaj prodamo smetano, bo
ilo s posnetim mlekom 3e slabse.« S tem je
mislil paé to, da &e sedaj prodajo moderne
viake in vlakovne trase, mati¢nemu pod-
jetiu v potniskem prometu ne ostane veé
veliko, kar bi prinasalo prihodek. Da tudi v
Neméiji na Zeleznicah ni veé tako, kot si
veckrat predstavljamo, kaze podatek, da
so letos prvi¢ po petdesetih letih zgradili
enako 3tevilo kilometrov novih prog, kot
avtocest. Seveda se dinamika gradnje

prog ni povecala, zmanjiala se je gradnja
avtocest. In tukaj se je v razpravah poka-
zala svetlejia plat politikov, ki so zago-
tavljali, da v bodoée ne bodo dovolili, da
se nesorazmerno vlaga v infrastrukturo.
Norbert Hansen je poudaril, da ni mogoée
pricakovati, da bi lahko z zmanjsanjem
stevila zaposlenih zmanijsali primanikljaj,
nekaj na kongresu navzocih politikov pa
je podprlo zahtevo direktorja DB Mehdor-
na, da je treba spremeniti finanéno politiko
do zeleznice. Iz tega izhajajo tudi izra-
¢uni, da bodo morale DB AG do leta
2006 odpustiti tako enormno tevilo za-
poslenih (na primer eno 3estino stroje-
vodij). Glede na to, da je dezelna politika

dokaj ostro zahtevala primerne ukrepe za
konsolidacijo, da so dobili zagotovila o
enakomernejSem investiranju in glede na
to, da so udelezenci kongresa z 98,9
odstotka oddanih glasov na volitvah po-
novno izvolili dosedanjega predsednika
Norberta Hansena, kaze, da &lani sindi-
kata zaupajo sedanjemu vodstvu, Eeprav
se ta trenutek ne morejo pohvaliti z roz-
natim stanjem na DB. O¢itno verjameijo,
da je v sedaniji situaciji vodstvo izbralo
najboljse reditve.

Ob odhodu me je zaprosil, da tudi
nasim élanom prenesem najbolje bozicne
in novoletne Zelje.

Drago Tore,

POROCILO O DELU
SVETA DELAVCEV
SLOVENSKIH ZELEZNIC

IZVOLITEV IN
KONSTITUIRANJE SVETA
DELAVCEV

Volitve za nove &lane sveta delavcev (v
nadaljevanju: SD) so potekale od 14. do
17. decembra 1998. Na teh volitvah je v
11 volilnih enotah znotraj Slovenskih zZe-
leznic (v nadaljevanju: SZ) kandidiralo 66
kandidatov iz vseh dejavnosti in delov SZ,
izvolienih pa je bilo 29 novih &anov SD.
Volitev se je, od 9.074 volilnih upravicen-
cev, udelezilo 7.182 delavcev, kar pomeni
79,15 odstotno udelezbo na volitvah. V
primerjavi z volitvami leta 1995, ko je bila
udelezba 74,2 odstotng, se je stevilo de-

lavcev, ki so se volitev udelezili, poveéalo
za 6,67 odstotka. To kaze, da so se delavci
zaceli zavedati svojih pravic do sodelova-
nja pri upravljanju v druzbi. Kot predlaga-
telj posameznih kandidatov so se pojavljali
tako reprezentafivni sindikati na SZ, kot
tudi skupine delavcev. Zanimivo je, da tudi
pri teh volitvah, tako kot pri volitvah leta
1995, ni bil izvolien nihée od kandidatov,
ki jih je predlagal Sindikat vlakovnih od-
pravnikov Slovenije ali skupina delavcev.
To samo kaZe na soodvisnost med uéin-
kovitim delovanjem sindikatov in volitvami
v SD.

Prva seja SD v novi sestavi je pote-
kala 18. januarja 1999, kier se je po

L]
ugotovitvi, da so izvoljeni vsi ¢lani, SD
tudi konstituiral. lzvoljeni so bili tako pred-
sednik, podpredsednik in sekretar 5D, ka-
kor tudi ¢lani nadzornega sveta S7 in
Elani SD, ki svojo funkcijo opravijajo po-
klicno. Kljub takratnim oéitkom nekate-rih
Elanov SD, da zasedba vodstvenih funkcij
v okviru SD ne zagotavlja ustrezne zo-
stopanosti posameznih dejavnosti in orgo-
nizacijskih enot znotraj SZ, je bila vedi-
na predlaganih kandidatov za posamez-
ne funkcije izvoliena z dvotrefjinsko ve-
gino vseh élanov SD. Za predsednika in
namestnika predsednika sta bila ponov-
no izvoliena Silvo Berdajs in Joze Pav-
Sek, za sekretarja je bil imenovan Benja-



min Ornik, za ¢lane nadzornega sveta
SZ so bili ponovno izvoljeni Silvo Berdais,
Joze Paviek, Albet Pavli¢ in Slavko Kme-
ti¢, za poklicne élane SD pa Joze
Paviek, Albert Pavlic, Benjamin Ornik in
Drago Savic.

Ko so bili na naslednii seji, ki je potekala
17. februarja 1999, imenovani tudi odbor
SD, ki nadzira spoitovanje zakonodaie,
kolektivnih pogodb in splosnih aktov v druz-
bi in spremlja varstvo pri delu in delovne
razmere, ter odbori za poslovnik, stano-
vanjsko problematiko in aktivni oddih, so
bili dani vsi pogoji za uéinkovito delo SD.

SEJE SVETA DELAVCEV

SD se je od izvolitve do sedaj sestal na
20 rednih, 2 izrednih in 1 korespondenéni
seji. Sprejel je 174 sklepov, ki so v veliki
vecini realizirani in se nanaiajo predvsem
na tekoe spremljanije dela &lanov nadzor-
nega sveta in uprave, na poslovanje SZ,
na problematiko, povezano s poéitniskimi
zmogljivostmi, na problematiko, poveza-
no z aktivnim oddihom, na stanovanjsko
problematiko, na novo notranjo organi-
ziranost SZ, na novo sistematizacijo delov-
nih mest ipd.

AMENJAVA _
MREKTORJA SZ

Na podlagi ugotovitve, da 4. avgusta
1999 potece mandat direktorju SZ Marja-
nu Rekariu, je bil na nadzornem svetu SZ
sprejet sklep o javnem razpisu za delovno
mesto novega direktorjia SZ. Na razpis,
objavlien v dnevnem &asopisu Delo in Ve-
ger, se je v zakonitem roku prijavilo 10
kandidatov, med njimi tudi sedanii direktor
mag. lgor Janez Zajec. Razpisna komisija,
ki jo je imenoval nadzorni svet SZ, je pri
pripravi poroéila ugotovila, da vse raz-
pisne pogoije izpolnjuje 6 kandidatov, ki so
imeli moznost, da se predstavijo na seji
nadzornega sveta SZ, ki je potekala 30.
junija 1999.

Silvo Berdayjs, predsednik sveta delavcev

Po predstavitvi je nadzorni svet SZ
kot prvo odlocal o tem, ali se vladi Re-
publike Slovenije, ki je pristojna za ime-
novanie direktorja SZ, predlaga zgolj ene-
ga ali veé¢ kandidatov. Z vsemi glasovi
&lanov nadzomega sveta SZ, ki jih je ime-
noval SD in 3e nekaterimi drugimi, je bil
sprejet sklep, da se vladi Republike Slo-
venije v imenovanje predlaga zgolj enega
kandidata. Na tej podlagi je bil soglas-
no sprejet sklep, da se vladi Republike
Slovenije predlaga mag. Igor Janez Zajec,
ki je v fistem trenutku opravljal naloge
drzavnega sekretarja na Ministrstvu za pro-
met in zveze. To je pomembno vedeti za-

to, ker je takratni direktor Marjan Rekar
javnosti razlagal, kako predlog za novega
direktorja ni bil soglasno sprejet, ter s tem
ustvarjal vzdusje, ki bi mu pripomoglo,
da bi bil na seji viade ponovno imenovan
za direktorja.

Zato smo takrat viado Republike Slo-
venije jasno opozorili, da upraviéeno pri¢a-
kujemo, da bo potrdila soglasno sprejet
predlog nadzornega sveta SZ in za nasled-
nje petletno mandatno obdobje za direk-
torja SZ imenovala mag. Igorja Janeza
Zajca. Ob tem smo ji dali jasno vedeti, da
bi kakrina koli odlocitev vlade mimo nad-
zornega sveta SZ, temeljila predvsem na



politiénem mesetarjenju za zasedbo enega
izmed kljuénih direktorskih mest. To bi imelo
dalinoroéno negativne posledice za SZ,
¢esar pa zaposleni nismo mogli dovo-
liti. Zato smo 3e toliko bolj budno sprem-
lioli nadalinje dogodke, ki so v konéni
fazi pripeljali do tega, da je bil za no-
vega direktorja SZ konec julija 1999 ime-
novan mag. lgor Janez Zajec. To je ena
izmed kljuénih stvari, ki se je zgodila na SZ
v letu 1999,

POCITNISKE KAPACITETE

Kot je znano so bile poéitnitke kao-
pacitete zaradi dolocb prejinjega zakona,
ki je bil sprejet v zvezi z 8Z, v lasti drzave.
Kljub temu pa so SZ, na podlagi Zakona o
gospodarjenju s pocitniskimi kapacitetami,
z njimi lohko gospodarile. Na tej podlagi
so bile vse poécitniske kapacitete O1.
05.1995 prenesene v upravljanje SZ ZIP
d.o.o.. Potitniske kapacitete se nahajajo
tako na obmoéju Republike Slovenije, kjer
imamo 19 enot z 82 leZiéi, kot na Hrvas-
kem primorju, kjer imamo 189 enot z 956
lezisi.

Ker je bilo zadnje investicijsko vzdrze-
vanje poditniskih kapacitet opravljeno v
letih 1987-1989, so bile le-te v zelo slabem
stanju, saj se v te enote zaradi vojnih
razmer ni veé vlagalo. Zato se je v letu
1995 preko SZ ZIP d.o.o. najve¢ dela
opravilo v poditniskem naselju Basanija v
Savudriji. To naselie z 31 enotami je bilo
zaprto cela tri letq, saj je hrvasko ministrstvo
za socialno delo imelo namen, da v fe
enote naseli begunce. Do naselitve ni pri-
Slo, kliub temu pa enot nismo mogli
uporabljati, saj je bil sprejet poseben odlog
Vlade Republike Hrvaske. Ko smo enote
dobili vrnjene, je bilo ugotovljeno, da je
bilo odtujeno precej opreme, zaradi viage
pa so bile enote popolnoma neprimerne za
bivanje.

SZ ZIP d.o.o0. je usposobil vseh 31 enot v
Basaniji, poleg tega pa so bile urejene tudi
ostale enote, tako na obmoé&ju Republike
Slovenije, kot na obmoé&ju Republike Hrvas-

ke. Vsa ta dela so bila financirana s pri-
hodki od letovanja in s prihodki SZ ZIP
d.o.o., kajti ob podpisu pogodbe o uprav-
ljanju in vzdrzevanju SZ ZIP d.o.o0., nikoli ni
dobil obljublienih zagonskih sredstev.

Ko je bil leta 1999 sprejet nov Zakon o
Zeleznikem prometu so bile pocitniske
kapacitete ponovno prenesene v last SZ. S
tem so se odprla vrata, da se lahko tudi s
poslovnim naértom SZ predvidijo doloena
sredstva za investicije v pocitniske objekte.
Opravljen je bil pregled vseh poéitniskih
enot, na podlagi katerega je bilo ugo-
tovlieno, da bi za dvig standardne ravni
pocitniskih objektov potrebovali cca. 120
do 140 milijonov SIT. Z upravo SZ je bilo
dogovorjeno, da se sredstva zagotovijo v
obdobju $tirih let, zato je bilo ze v letu
2000 za te namene predvidenih 30
milijonov SIT.

V tem obdobiju pa je SD z upravo SZ
sklenil tudi Dogovor o gospodarijenju z
pocitniskimi  zmogljivostmi, kjer je med
drugim urejeno na kaksen nacin SD deo-
je soglasje na odlogitve povezane s
pocitniskimi kapacitetami, doloéen pa je
tudi nadin delitve poditniskih enot in ter-
minov.

NOV DOGOVOR O
SODELOVANJU DELAVCEV
PRIUPRAVLJANJU

Takoj po imenovanju novega direktorja
so se pricela usklajevanja za sklenitev no-
vega Dogovora o sodelovanju delavcev
pri upravljanju. Pricela so se z dobro pri-
pravljenim predlogom, prepriéljivimi argu-
menti in z veliko dobre volie, tako ene kot
druge strani. Temeljila so na vzpostavitvi
ustreznega medsebojnega sodelovanja in
zaupanija, ki pri tem uposteva tako voljo
zaposlenih na SZ, da bi svoje delo oprav-
lial v druzbi, ki jim bo zagotavljala socialno
varnost in omogocala normalne delovne
razmere in prijetno delovno vzdusje, kakor
tudi na pripravlienosti SD, da skupaj z
vodstvom in drugimi pristojnimi organi druz-
be in drzove zagotovi zadovoljstvo zo-
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poslenih, lastnika in uporabnikov Zelez-
niskih storitev. Na tej podlagi je bil nov
Dogovor o sodelovanju delavcev pri uprav-
lianju 09. septembra 1999 dokonéno us-
klajen in podpisan. Sama vsebina dogo-
vora je dokaj obsezna in natanéna in je v
veliko pomo¢ pri vsakdanjem delu, saj zo-
radi svoje preciznosti ne dopu$éa razliénih
razlag, ki so po navadi vzrok za spore.

Bistvene spremembe, v primerjavi s prejs-
njim dogovorom, so naslednje:

* da je sodelovanje delavcev pri uprav-
ljanju urejeno tudi na ravni posomeznib\
organizacijskih enot z imenovonie'.
obratnih svetoy,

* da je zelo natanéno doloéeno, o cem je
uprava dolzna obveséati SD,

* da se zelo jasno doloca, na kaksen naéin
in v katerih primerih SD daje so-
glasie na posamezne odlocitve, ki se
nanasajo na gospodarjenje in razpo-
laganje s poditniskimi zmogljivostmi,
stanovanji in drugimi objekti standarda
delavcey,

* da se zelo jasno doloéa, na kaksen nagin
in v katerih primerih SD daje so-
glasje na posamezne odlocitve, ki se
nanasajo na izvajanje preventivnega
aktivnega oddiha ter kulturnih, $portnih,
rekreacijskih in drugih podobnih dejoxs;
nostih,

* da se konéno zagotavijajo normalne
razmere za delovanije SD,

* da se lahko zaradi potreb SD za pro-
fesionalne delavce imenujejo tudi de-
lavci, ki niso lani SD,

* ter da se konéno vzpostavi in uredi sta-
tus delavskega direktorja.

Iz vsega zgoraj navedenega izhaja, da
je bila s podpisom novega dogovora vzpo-
stavljena ustrezna podlaga za normalno
delovanje SD in da so bile zadetne tezave
pri uvajanju sodelovanja delavcev pri
upravljanju konéno odpravljene.
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AKTIVNI ODDIH

Izhajajoé iz sprejetega novega Dogo-
vora o sodelovanju delavcev pri uprav-
lianju smo se lofili tudi usklajevanja poseb-
nega Dogovora o izvajanju preventivnega
aktivnega oddiha zaposlenih na SZ. Kot je
znano, se je zacel akfivni oddih delavcev
na SZ izvajati leta 1980 v Atomskih topli-
cah in leta 1985 v Kranjski Gori. 1z po-
datkov, ki so na voljo, izhaja, da je bilo do
konca leta 1990 na akfivnem oddihu 7.699
delavcev, kar glede na takratno stevilo
zaposlenih pomeni priblizno 770 delavcev
# leto. Glede na to, da nas je bilo v letu
990 na SZ zaposlenih nekaj éez 15.000,
v prejsnjih obdobijih pa tudi nekaj ve¢, lahko
ugotovimo, da je na akfivni oddih v osemde-
setih letih odhajalo 4 do 5 odstotkov zapos-
lenih na SZ. Ze dalinega leta 1991 pa je
takratni poslovni odbor sprejel nove kriterije
in nacine izbire delavcev za odhod na
akfivni oddih, ki so stevilo delavcev, ki bi
bili napoteni na aktivni oddih Se zmanjiali.
Leta 1993 so sindikafi pripravili nov pred-
log Pravilnika o akfivnem oddihu in ga
posredovali vodstvu SZ v nadaljnje usklaje-
vanje in sprejem. Takratni upravni odbor
SZ je odloéanie o tem pravilniku, kakor tudi
oizvojanju aktivnega oddiha, za nedolocen
as odlozil, kar je pomenilo, da je izvajanje
akfivnega oddiha v celoti zamrlo. V lety
995 je novoustanovlieni SD pripravil
\nutek novega Pravilnika o aktivnem od-
dihu, ki je bil po predhodni uskladitvi med
sindikati, poslan upravi s; v sprejem. Na
seji nadzornega sveta SZ 19. septembra
1995 je bil, na predlog ¢lanov nadzornega
sveta SZ, ki jih je imenoval SD, sprejet
sklep, ki je zadolzil uprave SZ, da sprejme
nov Pravilnik o izvajanju akfivnega oddiha
in v poslovnem naértu zagotovi potrebna
sredstva. Na tej podlagi je bil 19. sep-
tembra 1996 sprejet nov Pravilnik o izva-
janju aktivnega oddiha, za njegovo izvajo-
nje pa so bila zagotovljena tudi sredstva v
visini 13 milijonov tolarjev. Svojo dokonéno
obliko, pa je izvajanje aktivnega oddiha
dobilo s sprejemom novega Dogovora o
izvajanju preventivnega aklivnega oddiha

zaposlenih na SZ, ki je bil med SD in upravo
$Z dokonéno usklajen in podpisan 10.
februarja 2000. Na njegovi podlagi so se,
s posebnim dogovorom, zagotovila sred-
stva tako, da bo v prihodnje vsako leto na
aktivni oddih v trajanju 7 dni odslo najmanj
10 odstotkov vseh zaposlenih v druzbi.

V primerjavi s prejinjimi lefi je napredek
veé kot viden, Eeprav nas &aka 3e kar nekaj
dela. Predvsem na ustrezni resitvi, ki bi
delavce razbremenila plaéila davkov in
prispevkov, ki izhajajo iz Zakona o do-
hodnini, po katerem se aktivni oddih 3teje
za boniteto, od katere je delavec dolzan
plaéati davke in prispevke.

STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA

Po obdobju dveh let, v katerem je bila
prodana veéina stanovanj na podlagi sta-
novanjskega zakona, je SZ ostalo v lasti
1.002 stanovanja nekdanjega druzbenega
fonda in 785 sluzbenih stanovanj, skupaj
torej 1.787 stanovanj. V letu 1996 je bil
SD v soglasie dan predlog za prodajo
zeleznidkih stanovani, ki so praviloma sta-
rejia od 60 let. Na predlog je SD, e v
prejinji sestavi, dal soglasie, na podlagi
katerega so se, po odlogitvi uprave, prodo-
jala tudi druga stanovanja, odvisno od
vlozenih vlog. Glede na razliéne kriterije
pri prodaiji in glede na vlogo SD, ki izhaja
iz 95. élena Zakona o sodelovanju delav-
cev pri upravljanju in 21. élena Dogovora
o sodelovanju delavcev pri upravljanju, je
bil 29. oktobra 1999 sestanek s podroéjem
nepremi¢nin. Dogovorjeno je bilo, da se
izdelajo kriteriji za dodeljevanje praznih
stanovanj ter uredijo vsa odprta vprasanja
v zvezi s samo prodajo. V razpravi je bilo
poudarjeno, da naj SZ pripravijo seznam
stanovanj, ki se ne bodo prodala in bodo
namenjena izklju&no kadrovskim potrebam,
da pa se vsa druga stanovanja prodaijo.
Ravno tako je bilo dogovorieno, da se
uskladijo enotni kriteriji za prodajo. Ker pa
dologenih stanovanj ni mogoce prodati
zaradi novega Zakona o zelezniskem pro-

metu, ker so v lasti javne Zelezniske infra-
strukture, ki je izven pravnega prometa, je
bilo dogovorjeno, da se pripravi logen
seznam stanovanj, ki jih zaradi tega ni
mogoce prodati.

V nadalinjih razpravah in usklajevaniih
so bili pripravljeni in sprejeti seznami sta-
novanj, in sicer:

* seznam sluzbenih kadrovskih stanovanj,
ki jih zaradi potreb SZ ni mogoce pro-
dati in na katerem je 46 stanovanj v
Ljubljani, Mariboru, Celju, Postojni, Novi
Gorici in v Laskem,

* seznam stanovanij, ki se bodo prodalain
so v nesporni lasti SZ, ki obsega 655
stanovanij v razliénih krajih po Sloveniji,

» seznam stanovanj, ki jih ni mogoce
prodati zaradi Zakona o Zelezniskem
prometu in so v lasti javne Zelezniske
infrastrukture, ki obsega 631 stanovani
v razliénih krajih po Sloveniji,

* seznam stanovanj, ki jih brez dodatne
preverbe lastistva in ugotovitve, ali so v
lasti SZ ali v lasti javne Zeleznike infro-
strukture, pred tem ni mogode prodati, ki
obsega 235 stanovanj v razliénih-krajih
po Sloveniji.

Ravno tako je na predlog SD uprava sZ
sprejela pogoje za odprodajo fistih sta-
novanj, ki jih je mogoce prodati, in sicer:

* osnova za doloéitev cene je cenitev sod-
no zaprisezenega cenilca, ki ga dolodi
in plaéa prodajalec,

* odplaéilna doba je do 20 let,

» obroki se revalorizirajo z vrednostjo to-
ke, ki jo dolo¢a Ministrstvo za okolje in
prostor,

* kupec plaéa 10-odstoini polog v 60
dneh po podpisu pogodbe,

* kupcem se odobri 1,5-odstotni popust
za vsako leto prejinjega poplacila kup-
nine, vendar najved za 28,5 odstotka
pogodbene cene stanovanja.

Ob tem je bilo dogovorjeno, da zgoraqj
navedeni pogoji veljajo samo za aktivne in



upokojene Zeleznicarje, da pa lahko drugi
kupijo stanovanja pod trznimi pogoiji, ki ne
smejo biti bolj ugodni od zgoraj navedenih.
Ravno tako je bilo dogovorjeno, da do
nakupa niso upraviéeni tisti najemniki, proti
katerim teejo sodni postopki v zvezi z
najemnim razmerjem, in da so kot pogoj za
prodajo poravnane tudi vse obveznosti iz
najemnega razmerja. Na tej podlagi so v
tem letu vsi najemniki, ki so v stanovaniih, ki
jih je mogoce prodati, Ze dobili obvestilo o
mozZnosti nakupa in se projekt prodaie vsaj
v tem delu zakljuéuje. Seveda pa bo ena
izmed nalog SD v prihodnie ta, da se enaki
pogoji za prodajo uveliavi tudi za fiste
zelezniske delavce, ki so najemniki stano-
vanj, ki so v lasti javne Zelezniske infra-
strukture. Pred tem bo treba z Direkcijo za
zelezniski promet uskladiti seznam stano-
vanj v lasti javne Zelezniske infrastrukture,
ki jih je mogoée prodati.

Drugo pomembno podroéje, povezano
s stanovanjsko problematiko, pa je odda-
janje praznih stanovanj. Dokonéno se je
oddaja praznih stanovanj uredila z usklo-
ditvijo in sprejemom Pravilnika o oddajanju
stanovanj SZ v najem, ki je pricel veljati 1.
decembra 2000. Sam pravilnik natanéno
doloéa kriterije za oddajo stanovanj v na-
jem, sestavo komisije, v kateri ima SD od 6
¢lanov 3 ¢lane, kakor tudi vse druge po-
stopke, ki so potrebni, da bo oddaja stano-
vanj tekla nemoteno.

Kot uspeh SD pa je v zvezi s tem vse-
kakor tudi to, da smo dosegli, da so vsi
delavci, ki so v zadnjem obdobju prejemali
odloébe za najem stanovanja samo za
doloéen &as 5 let, dobili odlocbe za ¢as
zaposlitve na SZ.

UPOKOJEVANJE DELAVCEV,
K1 SO DEL SVOJE DELOVNE
DOBE OPRAVILIV
ORGANIZACIJSKIH ENOTAH
SZ NA OBMOCJU REPUBLIKE
HRVASKE

Po uveljavitvi Zakona o ratifikaciji spora-
zuma o socialnem zavarovanju med Repub-

liko Slovenijo in Republiko Hrvasko, ki je
pricel veljati 22. novembra 1997, so se za
dolocene delavce, ki so del svoje delovne
dobe opravili v organizacijskih enotah 57
na obmoéju Republike Hrvagke, priceli pro-
blemi pri vveljavljanju pravice iz pokoj-
ninskega zavarovanja. To svojo pravico
lahko uveljavliajo le po predpisih, ki veljajo
v Republiki Hrvaski. Delavci, ki so vsi drzav-
liani Republike Slovenije, so bili zaradi
bistveno nizjih pokojnin postavljeni v bistve-
no slabsi in s tem v neenakopraven polozaj
glede na druge sodelavce, prav tako drzav-
liane Republike Slovenije, ki so opravljali
enaka dela na SZ, pravico iz pokojninskega
zavarovania pa uveljavljajo po nasih pred-
pisih. Ze v letu 1998, ko ie bil problem
evidentiran, je bilo ugotovljeno, da ta prob-
lem zadeva 172 nasih sodelavcey, ki so
delali na razliénih delovnih mestih, tako v
sekcijah za vleko, kot v sekcijah za promet,
elekiroenergetiko in SVTK ter 8 delavcey, ki
delajo v SZ CD Ljubljana. Kljub nasim
prizadevanjem, da bi na Ministrstvu za
promet in zveze in Ministrsivu za delo,
druZino in socialne zadeve, problem bistve-
no nizjih pokojnin uredili sistemsko za vse
zaposlene v Republiki Sloveniji, nam to ni
uspelo. Zato smo preko nadzornega sveta
SZ na vlado Republike Slovenije posredo-
vali zahtevo, da odobri sredstva za plaéilo
razlike v pokojnini za vse zgoraj navedene
delavce, ki bi jih zagotovili v okviru SZ.

Vlada Republike Slovenije je decembra
1999 v zvezi s tem izdala pozitiven sklep.
Na tej podlagi je bila med SZ in Zavodom
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije podpisana posebna pogodba,
na podlagi katere Zavod vsem tem de-
lavcem izplaéuje razliko med hrvasko in
slovensko pokojnino tako, da delavci pri
tem niso vec prikrajsani.

NOVA NOTRANJA
ORGANIZIRANOST
SLOVENSKIH ZELEZNIC d.d.

Sami zacetki v zvezi z novo organi-
ziranostjo SZ segajo vse v leto 1997, ko je
bil po dolgotrajni stavki na SZ na hitro

pripravljen nov predlog Zakona o zelez-
niskem prometu, katerega namen je bil zgolj
razgradnja SZ v veé novo nastalih druzb
ali organizacij in prepoved stavke na SZ.
Tako v prejnji kot v tej sestavi je SD, skupai
s sindikati na SZ, s svojo akfivno viogo
dosegel, da je bil Zakon o zeleznitkem
prometu ob koncu leta 1999 sprejet v dokaj
sprejemljivi vsebini. Kljub vsem groznjam
po razgradnii SZ so le te ostale enovite v
okviru enega podijefia. Na dokaj sprejemljiv
nacin pa se je uredila tudi izvedba same
stavke, dosezeno pa je tudi to, da smo
ponovno dobili v last poéitniske zmogljivosti.
Ena izmed prednosti, ki jo je s spreiemom‘\\
novega Zakona o Zeleznitkem promei.
treba omeniti, je vsekakor tudi ta, da nov
zakon v primerjavi s prej$njim nima veé
dolocb, ki bi omejevale imenovanije pred-
stavnikov delavcev v nadzornem svetu 57
in ¢lanov SD, ki svojo funkcijo opravljajo
poklicno. S tem je SD pridobil pravico, da v
nadzomi svet SZ imenuje 3e enega &lana,
ter da dodatno 3e imenuje 11 delavcev oz.
¢lanov SD, ki svojo funkcijo opravljajo
poklicno.

Po sprejemu zgoraj navedenega zakona
so se znotraj SZ priceli pripravljati predlogi
za novo organiziranost SZ. V tem obdobiju
je bil na nadzornem svetu SZ pripravljen
predlog sprememb in dopolnitev statuta, ki
jih je vlada Republike Slovenije kot skups-
&ina SZ, v celoti sprejela 20. julija 2000.
spremenjenim statutom se je uresnigila nai
dolgotrajna zelja in zahteva, da se znotrgj
S postavi vecélanska uprava. Poleg ze
prej imenovanega novega direktorja smo
dobili 3e 3 &lane uprave, ki jo poleg gene-
ralnega direktorja sestavljajo 3e direktor za
transport, direktor za infrastrukturo in seve-
da delavski direktor. Ze s tem pa so bili
nakazani prvi orisi nove notranje organizi-
ranosti SZ, ki je svojo dokonéno obliko
dobila s sprejemom Novega pravilnika o
notraniji organizaciji SZ, ki velja od 1. no-
vembra 2000.

Vseh postopkov in usklajevani, ki so se
odvijali med upravo SZ, sindikati in SD nifi
ni treba nastevali. Dejstvo je, da se z novo
notranjo organiziranostio postavljata dve



kljuéni podrogji, kot sta transport in infra-
struktura, kar je bila ves éas nasa zahteva.
Ravno tako smo lahko zadovoljni, da je v
okviru transporta vleka ostala samostojna
poslovna enota, malo manj pa s tem, da
smo ustanovili loéeni poslovni enoti za pot-
nigki in tovorni promet, saj nam to hoées-
noées prinasa nekaj dodatnih strodkov. Na
podroéju infrastrukture smo, poleg poslovne
enote vzdrzevanja infrastrukture, vseskozi
podpirali ustanovitev poslovne enote za
krmilienje prometa. Z vzpostavitvijo uprav-
nih podroéij, lo&enih 3tabnih sluzb in logenih
centrov, kakor tudi z vzpostavitvijo novega
ravnega podrodja za kadre, smo lahko
*aadovoljni. Dejstvo pa je, da bo treba
postoriti 3e marsikaj, da bo nova organi-
ziranost zazivela v vsej svoiji vsebini, saj bo
le tako lahko prinesla tiste ucinke, ki jih od
nje pri¢akujemo. |zhahajot iz te organizi-
ranosti je bil sprejet tudi nov Pravilnik o
sistematizaciji delovnih mest SZ. Ta je sicer
povzrocal malo ved problemov in neso-
glasij, toda zavedati se je treba, da se z
aktivno vlogo, tako SD kot sindikatov, ob
ustrezni pripravljenosti uprave, da 3e marsi-
kaj postoriti.

V tem smislu je bil ustanovljen tudi tim za
racionalizacijo, v katerem ima svojega
predstavnika tudi SD. Naloga fima je, da:

 ponovno prouéi organizacijsko strukturo
m druzbe v smislu zmanjSevanja ravni vo-
denja in odlogania,

 analizira poslovne in delovne procese
in jih maksimalno racionalizirg,

* ugotovi optimalen nabor delovnih mest,

« izdela normative za ugotavljanje potreb-
nega $tevila izvajalcev na posameznem
delovnem mestu,

* izdela ustrezne opise del in nalog za
vsa delovna mesta,

* skupaj s socialnimi partnerji na novo
ovrednofi delovna mesta in izdela novin
sodoben plaéilni sistem.

Naloge seveda niso lahke, so zahtevne
in obsezne. Toda, ¢e hoéemo zagofoviti

tako zadovoljstvo zaposlenih, kot lastnika
in uporabnikov Zeleznidkih storitev, jih je
enostavno treba opraviti.

Odgovornost za to je na nas vseh!

SKLEP

Izhajajoé iz navedenega ocenjujem, da
je bilo v tem obdobju delo SD relativno
uspeidno. Je pa res, da brez problemov tudi
znotraj SD na Zalost ni 3lo.

Prvi primer je bil, ko smo zaradi ime-
novanja Slavka Kmetiéa za delavskega
direktorja in njegovega odstopa s funkcije
&lana nadzornega sveta SZ, izvolili novega
&ana nadzornega sveta SZ. Ob razresitvi
Slavka Kmeti¢a smo na isti seji za novega
¢lana imenovali Romana Jakopiéa. Zaradi
tozbe, ki jo je vlozil sindikat delavcev Zelez-
nike dejavnosti Slovenije, smo na izredni
seji razpisali kandidacijski postopek in nato
Romana Jakopiéa na naslednii seji SD zno-
va izvolili.

Drugi primer je bil, ko smo s funkcije
&lana nadzornega sveta SZ razresili lvana
Senkia in na mesto njega izvolili Zdravka
Skrbisa. V zvezi s tem je Sindikat vlakovnih
odpravnikov Slovenije v svojem glasilu
Prometnik ta ukrep SD ocenil kot zlorabo
indtituta SD in samo razreditev primerjal z
metodami starega komunistiénega rezima,
ki se po njihovem uporabljajo le 3e na SD.
Seveda se s tako oceno ne moremo strinjati.
Mogoée e kdo misli, da Zivimo v &asu, ko
te iz imenavane funkcije ni mogoée razresiti.
Dejstvo pa je, da je ugotavljanje odgo-
vornosti posameznega élana nadzornega

sveta SZ ena izmed kljuénih pristojnosti SD.
Zato je dolZnost SD, da razresi kogarkoli in
kadarkoli, &e ta svoje funkcije ne opravlja v
skladu z interesi SD.

Tretji primer je bil, ko smo s funkcije
delavca, ki za potrebe SD svojo funkcijo
opravlja poklicno, razresili Tomaza Zalarja.
Tudi za to razreditev sem prepri¢an, da je
bila pravilng, saj si ne moremo dovoliti, da
nekdo, ki je bil imenovan s strani SD, ne bi
spoitoval odlocitev in delal za ta isti SD.
Toda glede na te primere lahko ugotovimo,
da se notranji problemi pojavljgjo zgolj
takrat, ko se zasedajo posamezne funk-
cije znotraj SD, posebej ¢e jih zasedajo
tisti, ki na volitvah za SD, niso dobili
zaupanija zaposlenih. Teh problemov pa ni
zaslediti, ko se SD ukvarjo z vsebinskimi
in stalnimi nalogami. Tu je cilj nas vseh
enak, Eeprav do tega cilja obstajajo razlié-
ne poti.

To pa je dobro, saj nas bogati.

Zato sem prepri¢an, da bomo, tako kot
do sedaj, do konca naega mandata sku-
paj zmogli opraviti naloge, ki so pred
nami. Nato pa bo seveda pridel ¢as, ko
bodo nase delo ocenili tisti, zaradi' kate-
rih smo tu.

Vsem Vam Zelim vesele boziéne in novo-
letne praznike, veliko osebne in druzinske
srece, predvsem pa veliko volje in energije,
da bomo zmogli uresniciti cilie, ki nas ¢o-
kajo v prihodnjem letu.

Predsednik Sveta delavcev
Silvo Berdajs
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Aktuvaino

KOALICIJSKA POGODBA VLADNIH
STRANK S POUDARKOM NA PLACNI
IN PROMETNI POLITIKI

Rezultati drzavnozborskih volitev, izve-
denih 15. oktobra letos, so znani. Znano je
tudi, da stranke LDS, SLS+SKD Slovenska
liudska stranka, ZLSD in DESUS tvorijo vla-
dajoco kodlicijo, ki bo ob Steviléno Sibki
opoziciji lahko udejanila vse, za kar si bo
prizadevala. Kam pa ta »prizadevanjo«
merijo, pa je mogode razbrati v koalicijski
pogodbi teh strank. Ce pustimo ob stani
dele te pogodbe, ki v veliki meri zapo-
vedujejo koalicijsko disciplino delovania,
glasovanja, zastopanja in kadriranja vi-
adajoéih, so prvenstveno za nas najza-
nimivejsi izseki te pogodbe, ki obravnavajo
plaéno in prometno politiko. Glede na po-
litiéno mo& najmoénejie vladne partnerice
(LDS), izostrene in nedvoumne resitve, ki jih
nakazuje ta pogodba (treba pa jih je bra-
ti tudi med vrsticami - gre le za javen
dokument) ter malodane dvotretjinsko pod-
poro, ki jo ta kodlicijo obvladuje v
drzavnem zboru, je mogoce razumeti fo
pogodbo kot dokument, ki se bo v pri-
hodnijih stirih letih udejanil. V izogib
poznejsih »presenedenj« se je za to
treba z njegovo vsebino seznaniti
Ze sedaj.

PLACNA POLITIKA - USKLA-
JEVANJE PLAC PO NOVEM

Plaéna politika bo po tej pogodbi dozi-
vela nekatere spremembe predvsem v jav-
nem sektorju, kjer vlada RS nastopa v viegi
delodajalca, spremembe pa bodo izraze-
ne tudi v novem socialnem sporazumu, ki bi
ga s socialnimi partnerji koalicija predvi-
doma sprejela v letu 2001 za obdobije
2001-2004. Kot prvo pa vlada (in to v teh
ineh ze lahko spremliomo) pripravlja spre-

membo dogovora o politiki plaé, ki se do-
tika usklajevanja (eskalacije) plaé. Ze prvi
dan po imenovaniu je novi minister za delo
dr. Vlado Dimovski hitel socialnim partner-
jem (predvsem sindikatom) pojasnjevati
zahtevo po spremembi usklajevanja plaé.
Razlog hitrosti je seveda jasen. Se v tem
letu uzakoniti spremembo, ki bo veljala ze
za januarsko eskalacijo, ki bi nam po obsto-
je¢em dogovoru morala prinesti sledenje
plag v vidini 85 odstotkov rasti cen Zivljenj-
skih potreb3éin. Po neuradnih podatkih bi
glede na visoko stopnjo inflacije to moralo
znaiati priblizno 5 odstotkov. Namera via-
de je seveda jasna. Finanéni kolaps drzav-
ne proraéunske blagajne ublaziti z restrik-
tivnimi ukrepi plaéne politike. Ob tem pa e
opraviti tudi revizijo vseh nacionalnih pro-
gramov. Kealicija v tem dogovoru predlo-
ga, da se usklajevanje veé ne opravlja za
nazaj (glede na stopnjo inflacije), ampak,
da se v zacetku leta dogovori rast plaé na
podlagi pri¢akovane rasti cen za vnapre;j.
Prvi del tako predvidenega in vnaprej ugo-
tovljenega usklajevanja bi se izplaéal takoj,
drugi del pa med letom, v rokih, doloéenih
v kolektivnih pogodbah na ravni dejavnosti.
Za javni sektor bi se dogovorili v kolektivnih
pogodbah za negospodarstvo in kolekfiv-
nih pogodbah za gospodarsko infrastruk-
ro. Da bomo na tak nacin uskla-
ditve pla¢ prejeli manj eskalacije,
kot smo do sedaj, ko smo ie tako
ali tako izgubljali boj z inflacijo, je
nesporno dejstvo. |z tega sledi, da je
moznosti, da bi bil tako predlagani nov
dogovor o politiki plaé s socialnimi partnerji
usklajen 3e v tem letu, minimalna. Ce vemo,
da je dogovor o politiki plag tema, ki je v
preteklosti zahtevala dolgotrajno usklaje-
vanje, potem je moznosti, da bi bil sprejet

hitro, niéna. Seveda je koalicija »pametno«
predvidela tudi to mozZnost, Zato v keali-
cijski pogodbi pravi citirano: »V primeru,
da dogover ne bo dosezen do konca leta
2000, pa bo kodlicija podprla reditev, d*b
se $e pred koncem leta sprejmejo ukrepi, .
bodo za &as do sprejema novega dogo-
vora uredili usklajevanje izhodisénih plaé v
javnem sektorju na nadin, ki ga bo mogode
uresniciti v pogojih zacasnega financiranja
proracuna.« Ukrepi bodo pripravljeni v ro-
kih, ki bodo omogoéili njihov sprejem pred
predvideno januarsko uskladitvijo pla¢ v
javnem sektorju. Teznja koalicije v prihod-
nje bo, da se del usklajevanija plaé z rastjo
cen prenese na kolektivno dogovarjanje,
éeprav ostaja za zdaj odloéitev, da se
minimalna pla¢a in naéin usklajevanja plaé
sprejema centralizirano, ob dogovoru s
socialnimi partnerji v ekonomsko socialnem
svetu.

NOV ZAKON ZA PLACNI
SISTEM JAVNEGA SEKTORJA

Po tej pogodbi bo kodlicija storila vse za
pripravo in uveljavitev novega, enotnega
plaénega sistema javnega sektorja. Ta
bo zajel vse zaposlene v vseh drzavnih
sluzbah, organih lokalne skupnosti in pri
vseh javnih zavodih in paradrzavnih in-
stitucijah, vkljuéno s poslanci, sodniki in
drugimi funkcionarji. Vlada bo pripravi-
la zakon skupaj s tarifnim delom, ki bo
zagotovil enotnost plaénega sistema in
omogodil kolektivna pogajanja tudi v jav-
nem sektorju. Vlada in koalicijski partnerii
so se zavezali za takino dinamiko priprave
zakonodaje, da bo uvajanje novega pla-
¢nega sistema Easovno usklajeno z izved-



bo reorganizacije drzavne uprave. Koo-
licijo se zavezuje, da do sprejema enot-
nega plaénega sistema javnega sektorja
praviloma ne bo sprejemala parci-
alnih resitev za posamezna pod-
rodja ali posamezne poklice, ki bi
pomenila dvig plaé le doloenim sku-
pinam. Z novim zakonom se bo sistem
kolektivnih pogodb za vse zaposlene v
vseh drzavnih organih in v vseh javnih
sluzbah izvajal centralizirano, da bi pre-
#recili parcialno redevanje problemov z
uvajanjem dodatkov k plagam, neuteme-
lienih ugodneijsih dodatkov, ki izvirajo iz
dela in podobno.

DELOVNA IN POKOJNINSKA
ZAKONODAJA

V pogodbi je navedeno, da si bo koo-
licija prizadevala za &mprejinjo pripravo
in sprejem novega zakona o delovnih raz-
merjih, pri €¢emer naj zakon v najvedji meri
skozi razliéne delovno pravne institute omo-
godéi fleksibilnost zaposlovanja, kot so na
primer: part time, delo na domu, delo za
doloéen ¢as oziroma projektna zaposlitev,
odpuséanje zaradi poslovnih raz-

#gov, itd., pri éemer je treba preko indpek-

iskega in sodnega varstva zagotoviti, da
se fi indfituti ne bi izrabljali v $kodo za-
poslenih.

V okviru pokojninskega zakona si bo koa-
licija prizadevala za spremembo valorizaci-
iskega pravila (zmanjSanja) rasti pokojnin,
pri €emer naj bi bila zakonska spre-memba
wveljavljena Se pred usklojevanjem janu-
arja 2001.V zvezi z izenaditvijo pogo-
jev upokojevanja bo koalicija pod-
prla popravke élenov, ki v veljav-
nem zakonu nekaterim kategorijam
Se vedno omogoéajo upokojitev pod
veliko bolj ugodnimi pogoiji.

Ce se slednii stavek, prepisan iz koali-
cijske pogodbe, nana3a na tiste, ki smo od
1. januarja 2001 vkljuéeni v obvezno do-
datno zavarovanije in imamo tako pravico,

da za cefrfino obdobja vkljuéenosti vanj
izkoristimo moznost odhoda v pokoj pod
ugodneijimi pogoji, potem se lahko pri-
pravimo, da bo do sprememb na tem pod-
rogju prislo hitro.

PROMETNA POLITIKA

Kodlicija si je za prednostne naloge
svojega vladanja zastavila 3est podrodij,
med katerimi je pomembno mesto name-
njeno tudi razvoju gospodarske infrastruk-
ture. V tej zvezi se predvideva reforma
javnih podietij, ki bodo omogoéila veéjo
konkurenénost in uspeino poslovanje po
ekonomskih in razvojnih merilih v skladu z
javnim interesom, ter postopno privatizacijo
in zmanjSanije investicijskih pritiskov v javnih
gospodarskih sluzbah in javnih podietjih
nasploh na finanéna sredstva in jamstva
drzave. Z vkljuéitvijo zasebnega kapitala v
njihovo financiranje se bodo sprostila sred-
stva za nujne infrastrukturne projekte, kjer
zasebni kapital praviloma ne sodeluje. V ta
namen bo do konca leta 2001 sprejet
zakon o koncesijah, ki bo omogoéil trans-
parentno udelezbo zasebnega kapitala v
investicijah v gospodarsko infrastrukturo.
Viada bo pospeieno izvedla priva-
tizacijo podjetij v vecinski driavni
lasti ter zagotovila domaco in tujo
konkurenco na podroéju banénis-
tva, zavarovalnistva in na pod-
roéjih prometa in zvez.

Koalicija se je s pogodbo zave-
zala, da bo v parlamentu in viadi
usklajeno delovala pri oblikovaniju
politike prometa in zvez, pri cemer
bo na vseh podroéjih dajala pred-
nost ekonomsko bolj upraviéenim
odloéitvam z upostevanjem okolj-
skih vidikov pred prioritetami, ki bi
jih zahtevali drugi vidiki politike
(na primer ohranjanje poseljenosti
podezelja, nadelo drzavnega last-
nistva ipd.). Kodlicija bo podpirala do-
konéanije vseh zacetih projektov na podroé-

ju izgradnje cest in Zeleznic, ki so priceti v
tem trenutku. Pri odloéanju o novih prora-
Eunskih prioritetah pa bo kodlicija prven-
stveno sledila prioritetam glede na izraéun
donosnosti vlaganj. Zato se bo zavela za
to, da se Resolucija o prometni politiki Slo-
venije pred dokonénim sprejetiem v drzav-
nem zboru dopolni $e z izraéuni ekonomike
posameznih vlaganj v zgradnje cest in Ze-
leznic. Kljuéni Zelezniski projekt je projekt
zgraditve drugega tira, ki bo luki Koper
omogodil dodatno zeleznitko povezavo.
Ker bo nastopil problem obsega, za to
investicijo razpolozljivih sredstev, bo koali-
cija podprla vsako moznost partnersiva z
zasebnim kapitalom. Ob tem je v pogodbi
zapisano, da bo podprta taka izvedba
reorganizacije SZ, d.d., ki bo v duhu zahtev
EU po odprtiu trga Zelezniikih storitev,
usposobila to podjetie za konkurenéno
opravljanje svoje dejavnosti in njegovo
privatizacijo.

Zdenko ILorber




Nas sodelavec

FRANC BOKAL

Za tokratno predstavitev rubriki Na3 so-
delavec smo izbrali kolega, prizadevnega
strojevodjo iz ljubljanskega obmoénega
odbora, ki se je med prvi sooéil z novim
vlakom ICS pendolino.

»Prosim, da se na kratko predstavis
nasemu élanstvu.«

»Na Zeleznici sem zaposlen od leta
1980. Z Zeno, ki je tudi zaposlena na SZ,
ziviva v Ljubljani. Imava petletnega sina, ki
je pravi Zeleznicar, sqj je rojen prav na dan
zeleznicarjev.

S sindikatom sem se sredal ze zelo zgo-
daj in bil precej Easa med najmlajgimi &lani
takratnih obmoénih odborov. Imel sem moz-
nost stati ob strani udarnim sindikalistom, ki
so postavljali temelj nasemu danasnjemu
sindikatu. Po znanih dogodkih leta 1988
sem bil izvolien v skupiino takratnega
sindikata strojnega osebja in v njej deloval
dva mandata. Bil sem ¢lan tehnicne komi-
sije in predsednik komisije za turnuse.«

»Kako bi opisal pot, ki so jo na ze-
leznici opravil, preden si sedaj pri-
dobil e izpit za voznjo viaka ICS?«

»Strojevodja sem postal po znanem in
ustalienem naéinu. Osnovno spoznavanje
vleénih naprav je potekalo v CD Moste.
Sledil je pomoéniski tecaj in strojevodska
Sola. Opravil sem izpite za vsa elektro-
vle¢na vozila ter motornike 711 in 713.
Obéasno sem nadomeiéal tudi nadzorika
lok 11 v SV Ljubljana. Velikokrat sem bil tudi
mentor kandidatom, najveckrat na elektro-
motornih garniturah 311. Vse to je zahte-
valo dodatno zbranost in neprestano izpo-
polnjevanie. To, da nekomu nesebiéno po-
da3 svoje znanje in izkuinje, ti da obcutek
zadovoljstva, ki pa se 3e poveda po
uspesno opravljenem izpitu.«

»Kako bi na kratko opisal elektro-
motorni viak ICS pendolino?«
»Sama zunanjost in notranjost viaka ICS
ga postavlja ob bok najkakovostnejsim
evropskim vlakom. Delovni prostor je zelo
prijeten, sodoben, in bi ga privoséil vsako-

mur izmed nas. Ob vsem tem ima stroje-
vodja iz kabine vlaka dober pogled na
progo. V vsakem trenutku lahko strojevodia
preko monitorja ugotovi stanie in delovanje
naprav. Speljava in voznja viaka je s pred-
hodno nastavitvijo hitrosti popolnoma avto-
matska. Vse naprave, razen glavnega stika-
la, so na viaku podvoijene.«

»Veliko prahu se je dvignilo zaradi
vprasanja, kdo bo tisti, ki bo med
prvimi opravil izpit za novo vozilo.
Kako si sam spremljal vso to
dogajanje in kaksno mnenije si si pri
tem ustvaril?«

»Preprican sem, da je le malo strojevodij
nejevoljnih ali celo nevoicljivih. Samo jedro
strojevodij je zdravo in toliko modro, da ve,
da so trenutno na SZ samo tri EMG 310 in
do vsem paé ne bo dano takoj opraviti
izpit. Nove priloznosti, ki se ze ponujajo so
pri elektromotornem vlaku Siemens Desiro.

Ob tej priliki bi se opraviéil sindikatu za
akcije, ki so potekale mimo njega. V mislih
imam akcije, ki so se nanasale na moznost
stimuliranja strojevodij, ki vozijo ICS. Naj-
brz bi skupaj znali poiskati boljie resitve
glede nagrajevanija. Pricakujem, da bo v
prihodnije sindikat 3e odloéneje zastopal
nase infterese.«

»Prostega ¢asa nam zmeraj pri-
manjkuje. Kako ga izkoristis ti,
oziroma, ali se vkvarjas s kaksno
dejavnostjo ali hobijem?«

»Resni¢nega prostega Easa nam vsem
primanijkuje. Neprestana skrb, hitenje, stres,
vse fo prazni energetske zaloge posamez-
nika. Sam si v svojem sadovnjaku, kier
pridelom kakino »bio« jabolko, nabiram
mocdi za blazenje vsakdaniih skrbi.«

»Leto se pocasi izteka, na zeleznici—,
je prineslo nekaj novosti. Kako san.
vidis prihodnost delovanja nasega
podjetja?«

»Leto3nie leto je bilo na S7 zelo aktivno.
Pospeseno se je gradila nova proga profi
Madzarski, po nasih tirih so priceli voziti
najsodobneji vlaki z nagibno tehniko.
Hitro se povecuje tudi stevilo novih primest-
nih Siemensovih viakov. Tudi preoblikova-
nje podietja nas ni obslo.

Preprican sem, da je vsak zeleznicar na
svojem podrogju prispeval kamenéek v mo-
zaik za danes, za jutri, za prihodnost Slo-
venskih Zeleznic.«

Pogovarial se je Stefan Kujavec
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Iz nase zgodovine

KAKO SO SE UPOKOJEVALI NEKOC?

»STROJEVODJA NA
BENEFIKACIJI ZE LETA 1899«

Razprave o upokojevanju so se pri nas
mocno razvnele v zadnjih dveh letih, ko
smo bili pri¢e spremembam pokojninskega
zakona. Manj znano pa nam je, kako so se
upokojevali nasi predhodniki, e od casov
avstro-ogrske monarhije naprej. Ta del nase
zgodovine je temeljito obdelal dr. Stanko
Dobrodel v svoji doktorski disertaciji iz leta

?86, na temo delovno pravnega polo-
‘mja Zelezniarjev na slovenskem. Izsek, ki
se nanasa na upokojevanije, posebej izvriil-
nih delavcev, smo vam iz obsezne vsebine
njegovih ugotovitev pripravili za to stevilko.

V obdobiju do prve svetovne vojne so bili
slovenski zeleznicarii vklju¢eni v avstro-ogr-
ski sistem pokojninskega zavarovanja. Ze
leta 1852 je cesar odredil, da se za osebje
drzavnih Zeleznic uporabljajo pri upokojitvi
splodne drfavne norme. Na podlagi te
odredbe so se pricele ustanavljati posebne
blagajne in fondi, v katere so vplagevali
sorazmerno visoke prispevke Zeleznicarii
in zelezniske druzbe (25-50 odstotkov let-
nega zasluzka). Pokojninska lestvica je bila
dologena na primer za 10 let sluzbovanja
na 2/5, po 3tiridesetih letih pa na poln
zadnji letni zasluzek upokojenega usluz-

»nca. Vdova je prejemala polovico pripa-
uajode pokojnine, ki bi sicer ila Zivemu
zakoneu, ofroci (sirote) pa le podporo. Po
letu 1860 je bil sistem spremenjen tako, da
so bili ustanovljeni posebni pokojninski fon-
di za drzavne Zeleznice (1860), za urad-
nike juzne Zeleznice (1861) in za sluzitelje
te Zeleznice (1897). Upokojenec z naj-
manj 10 lefi sluzbovanja na Zeleznici je
prejemal 35 odstotkov oziroma po 35 letih
100 odstotkov zadnjega letnega zasluzka,
njegova vdova 33-50 odstotkov, ofroci pa
po 10 odstotkov pokojnine, ki bi jo preje-
mal Ziveci upokojenec. Za izvriilno osebje
je veliala posebna ugodnost: strojnemu
osebju se je od leta 1899, viakosprem-
nemu osebju od leta 1908 in premikal-
nemu osebju od leta 1914 stelo 12 mese-
cev sluzbovanja za 16 mesecev.

Po prvi svetovni vojni je pokojnin-
sko zavarovanje Zelezni¢arjev urejala vrsta
predpisov in sicer posebej za uradnike,
zvaniénike in sluZitelje ter posebej za delav-
ce. Primerjalni prikaz meseénih prejemkov
navadnega (NKV) delavea, visjega stroje-
vodije (VII. polozajne skupine) in zeleznis-
kega uradnika - visjega svetnika (IV/1
poloZajne skupine), fer visine njihove pokoj-
nine v letu 1939, ob predpostavki, da so
ziveli v Ljubljani (prvi draginjski razred) s
polnimi lefi sluzbovanja (delavec 35 let,
strojevodja 25 let in vi§ji svetnik 30 let),
brez Zeleznitkega stanovanja, z Zeno in
enim mladoletnim ofrokom, ter da so med
sluzbovanjem redno napredovali, kaze na-
slednjo sliko (citirano):

* »NKV delavec, za katerega se ni
zahtevala 3olska izobrazba, ampak le
pismenost, je imel 36 din, 30 din urnine
in dodatek v visini 15 odstotkov urnine
(¢e je imel povpreéno oceno za disci-
pliniranost), kar je ob osem urnem
delovniku pomenilo mese¢no 868 din
(755+113). Ko se je upokojil, je bil
najmanj 55 let star, njegova pokojnina
pa je znadala za prvih 15 let dela 36
odstotkov, za naslednijih 20 let pa $e 30
odstotkov prejemkov zadniih desetih let,
to je 550 din. Kot upokojenec je tako
imel 37 odstotkov manjsi prejemek kot
ce bi 3e bil aktivni delavec.

* Visji strojevodija je bil uradnik, ki
je moral imeti ob nastopu dela nepopol-
no srednjo 3olo (vajenitko) in odsluzen
vojaski rok, na kar je bil ri leta pripravnik
in je po opravljenem strokovnem izpitu
dobil »zvanje« pomozni strojevodia (X.
polozajna skupina), po sfirih letih je na-
predoval v strojevodio IX. polozaijne sku-
pine, po naslednijih sfirih letih v VIII.
poloZajno skupino z istim »zvanjem« ter
po nasledniih treh letih v zadnjo mozno,
VII. poloZajno skupino in v »zvanje« visji
strojevodija (v tem rangu je vozil le brze
vlake in je opravil meseéno cca. 3.000
kilometrov - 1 kilometer = 0,11 din). V
tej je ostal (dobil je 3tiri periodicne povi-
Sice), dokler ni dopolnil 25 let ekseku-

tivne sluzbe kot strojevodia, na kar je bil
upokojen, star najmanj 48 let. Njegovi
zadniji meseéni prejemki pred upokojit-
vijo so bili 3.820 din (pla¢a 1.150,
polozajni dodatek 500, osebni draginj-
ski dodatek 750, dodatek za zeno 150
in dodatek za otroke 140 ter dodatni
postranski prejemki: kilometrina 330, no-
&no delo 200 in premija za varéevanie
goriva in maziva 600 din s tem, da so
postranski prejemki radunani po normi
za povprecen delovni ucinek in za red-
no delo). Pokojnina se mu je odmerila
od zadnje meseéne plage (1.150 din) in
95 odstotkov za poloZajnega dodatka
(475 din), poleg tega pa je kot upo-
kojenec prejemal 3e osebni dodatek za
prvi draginjski razred (750 din) in do-
datek za otroka (140 din), torej skupno
2.515 din. Kot upokojenec je imel tako
34 odstotkov manj prejemkov kot prej
ko je 3e bil aktivni usluzbenec.
Zeleznizki uradnik s fakultetno izobraz-
bo je bil najprej tri leta pripravnik, ter je
po opravlienem strokovnem izpitu dobil -
»zvanje« pristav oziroma kontrolor v
VIIl. polozaijni skupini, na kar je vsaka tri
leta napredoval v visja »zvanjac in visje
poloZajne skupine, vse do »zvanjax visji
svetnik in do IV/1 polozajne skupine (ki
je imela tri periodiéne povisice vsaka po
dveh in pol lefih sluzbe). V tej skupini je
ostal dokler ni dopolnil 30 let sluzbe in
je bil upokojen star najmanj 58 let.
Nijegovi zadnji meseéni prejemki so bili
4.950 din (plag¢a 3.000, polozajni do-
datek 1.320, osebni draginjski dodatek
340, dodatek za zeno 150 in dodatek
za otroka 140 din). Pokojnina se mu je
odmerila od zadnje meseéne place
(3.000 din) in od 95 odstotkov polozaj-
nega dodatka (1.254 din) poleg tega
pa je kot upokojenec prejemal 3e osebni
draginjski dodatek (340 din) in dodatek
za otroka (140 din), torej skupno 4.734
din. Kot upokojenec je tako imel le 5
odstotkov manjie prejemke v primerjavi
s temi, ki jih je prejemal kot aktivni usluz-
benec«.



|z tega izhaja, da je bil NKV delavec v
najtezjem gmotnem poloZaju, saj ob nizko
odmerjeni pokojnini ni imel pravice do dra-
ginjskega dodatka in ne dodatka za zeno
in otroka (enako je to veljalo v éasu njego-
vega sluzbovanija). Strojevodja je imel kot
aktivni izvrsilni usluzbenec skupaj s postran-
skimi prejemki le za 25 odstotkov manj
prejemkov kot vigji svetnik. Upokoijil se je
sorazmerno mlad, pri tem pa je imel kot
upokojenec za eno fretjino manjie prejem-
ke kot pred tem. Visji svetnik je imel kot
upokojenec v bistvu enake mesecne pre-
jemke kot prej aktivni usluzbenec, vendar je
moral 10 let dlje delati kot strojevodija in 3
leta dlje kot NKV delavec.

V novi Jugoslaviji je bil dotedanii sistem
spremenjen z uredbo o ustanovitvi pravice
do pokojnine (1945) in z zakonom o usta-
novitvi pravice do pokojnine ter upokojitvi
drzavnih usluzbencev (1946). Za usluz-
bence je bilo doloéenih 35 let dela, razen
za posamezna beneficirana dela, med niji-
mi tudi Zelezniska eksekutivna, za katera je
bilo za pridobitev polne starosti pokojnine

Sindikalna problematika

dolocenih 27 let sluzbe. V uredbi o prido-
bitvi pravice do pokojnine in invalidnine pri
tezkih delih zaposlenih delavcev (1954)
so bile doloéene itiri osnovne kategorije
tezkih del, za opravljanje katerih so delavci
uzivali ugodnost skrajiane delovne dobe,
tako da se jim je 3telo vsakih osem oziroma
devet mesecev dela za eno leto pokoj
ninske dobe. Zeleznicarjev ni bilo ve& med
njimi. Zelezniarji so si od takrat akfivno
prizadevali za povrnitev beneficirane de-
lovne dobe tudi z argumentom, da dajejo
skupnosti po 384 delovnih ur na leto vec
od drugega osebija, ki dela le redni delovni
¢as. Vsak zeleznicar dela namreé ze pri
najlaZjem turnusu 12/24 letno, dejansko
15 delovnih mesecev, pri éemer je delo v
turnusu mnogo tezje kot v normalnem de-
lovnem &asu, ter fraja podnevi in ponoéi s
pricetkom in koncem dela ob vsakem de-
lovnem é&asu. Njihove pripombe so bile
deloma usluSane 1968, ko se je kurjacu na
parni lokomotivi Stelo vsakih 12 mesecev
dela za 14 mesecev zavarovanja. Toda
tudi reditev na Zeleznici ni bila ugodno

SE BO OBNOVA NADALJEVALA?

servisa.

OO Zidani Most je ze veckrat opozarjal na to, dcfa

sprejeta. Zelezni¢arji so se ponovno vklju-
éili v razpravo in dokazovanje o upra-
vi¢enosti uvedbe beneficirane delovne do-
be za vecino izvriilnih delavcev. Zelez-
ni¢arji so uspeli Sele leta 1971 s
sprejemom sprememb zakona o
delovnih mestih, na katerih se Steje
zavarovalna doba s poveéanjem.
Po tej spremembi se 12 mesecev dela dteje
za 16 mesecev zavarovanja za strojevodijo
parne, diezelske in elektricne lokomotive,
premikalnemu vodii in premikadu, 15 me-
secev zavarovanja za pomocnika stroje-
vodje in strojevodja za premik ter 14
mesecev zavarovanja za zaviraéa, kretnikg
in viakovnega odpravnika, vendar slef
njima ob pogoju da delata na postaji skozi
katero vozi v posamezni turnusni izmeni
povpreéno 30 vlakov na leto.

Iz tega sledi, da je bil strojevodja med
letoma 1954 - 1971 brez beneficirane
delovne dobe.

Zdenko Lorber

tamkaj3nja kurilnica nujno potrebna obnove. letos pa se je
konéno nekaj premaknilo,

Sanitarni prostori so prava groza in le redko kdo jih je
uporabljal. Danes so ti prostori novi in li¢no urejeni. Pri delu
sta se veliko angazZirala tudi dva ¢lana nasega obmoénega
odbora. Poslovodja delavnice Erzen je naredil ve&ino grad-
benih del, pri éemer so mu pomagali delavei delavnice
Zidani Most. Alojz Seni¢ar, nadzornik vleke, pa je naredil
pecarska dela.

Clani OO smo bili pozitivno preseneeni, ker se je prejinii
mesec asfaltirala dovozna cesta h kurilnici. Skoda ie le, da
se ni asfaltiralo 3e nekaj metrov med tiri do bencinskega

Letos je bilo torej v kurilnici Zidani Most kar nekaj nareje-
nega. Zeleli bi, da bi se obnova nadaljevala.

Peter Misjo



Sindikalna druzenja

JESENSKI IZLET NA DUNAJ

Za cilino to¢ko letoinjega jesenskega
izleta smo si Mariboré¢ani izbrali Dunaj.
Potem ko lani nismo imeli srece v izbiri
kraja izleta, smo bili letos nad obiskom
zadovoljni. Avtobus je bil poln, zbrana
druzba pa razigrana in Zelina izlemiskih
dogodivicin. Vodig, ki je svoj posel dobro
opravil, nas je Ze na avtobusu seznanil z
glavnimi  znaéilnostmi  dvomiljonskega
Dunaja, z njegovo zgodovino, predvsem

@ z naértom nameravanih ogledov. Pano-
’imsko kroZzna voznja z avtobusom po
najznamenitejiih predelih tega mesta nas
je seznanila s cudovito arhitekturo, ki je
nastajala v zadnijih stoletjih.

Ogled smo priceli v znamenitem Schén-
brunnu. To je palada habsburikih monar-
hov, ki jo krasijo Stevilni bogato urejeni
parki. Njena najznamenitej$a gospodarica
je bila Marija Terezija, ki je v drugi polovici
18. stoletja v njej ustvarila dom za svojih
16 otrok. S spretno moZitvijo svojih otrok v
vedje evropske prestolnice, je znala vpliv
Habsburzanov raziiriti po vsej Evropi.
Vodié nam je ob ogledu okolice dvorca
pripovedoval zanimive zgodbe iz &asov
vladavine te dinastije, kar je pritegnilo za-
nimanje, da bi Zivlienje teh ljudi v tistih
¢asih e podrobneje spoznali. Bogata zgo-
dovina te rodbine pritegne veliko obisko-

Hcev. Po mnozinosti Se najbolj izstopajo
turisti iz daljnega vzhoda.

Prostranost Schénbrunna je toliking, da
bi samo zanj potrebovali veé kot en dan,
e bi si hoteli ogledati vse njegove znao-
menitosti. Zal se je to potrdilo tudi pri drugih
to¢kah nasega obiska. Dunaj je ogromen,
znamenitosti je nesteto, tako da bi zanj
potreboval veé dni, do bi ga spoznali. Mi
smo si tega dne ogledali e dvorec najznao-
menitejSega avstrijskega generala Eugena
Savojskega, to je dvorec Belvedere, ki je
nastal med letoma 1714-16. Tudi tukaij je
okolica gradu éudovita. Lezi v neposredni
blizini juznega kolodvora dunajske Zelez-
nice, tako da ga je mogoée z vlaki, ki
prispejo iz Slovenije, in se ustavijo na tej

e s e ST

Na stopniscu dvorca Belvedere

postaji, tudi pes obiskati. Obiskali smo 3e
grobnico rodbine Habsburzanoy, najzne-
menitejso cerkev Dunaja - cerkev Sv. Ste-
fana, ki stoji v sredis¢u mesta, nenavadno
arhitekturno stvaritev dunajskega zname-
niteza Hundertwasseriq, ter se pes spreho-
dili skozi najznamenitejSe ulice avstrijske
prestolnice.

V popoldanskih urah smo se loéili, tako
da so se fisti, ki so imeli Zzeljo nakupovati,
podali na nakupovalno ulico na Marija
Hilfe Strasse, preostali pa so obiskali zno-
meniti zabavigéni park Prater. Slednii je bil
zgrajen ze leta 1776 in sodi s svojim zno-
menitim razglednim kolesom iz leta 1896
med vecje mestne posebnosti. Nekaj kapa-
citet tega »lunaparka« smo tudi preizkusili
ter se tako zo nekaj éasa prelevili v kozo
radovednih otrok, ki jim vozZenj po razliénih
napravah ni nikoli dovolj.

Zaton popoldanskega sonca je napo-
vedal prihod avtobusa, ki nas je razkrop-
liene na razliénih toékah Dunaja pobral, ter

nas v poznih urah varno pripeljal v Ma-
ribor.

Izlet je v vseh pogledih uspel, neke
vpogleda smo dobili v bogato zgodovin
tega mesta, videli smo njegove najznc
menitej$e objekte, bili malo v »$opingus, te
se uzivasko prepustili vriiliagkom v Praterju
Ko bi le vsak izlet tako uspel!

Zdenko Lorber

OPRAVICILO!

Zaradi tiskarskih ovir je novembrska Ste-
vilka Budnika (27), Kljub pravocasni
pripravi, prispela med vas pozneje, kot je
to v navadi.
Zazamudo se opravicujemo!

UREDNISTVO



IZLET PO PRIMORSKI

OO Zidani Most je kot vsako leto tudi
letos pripravil izlet, tokrat na Primorsko. Ze
zjutraj ob kavi v Sevnici, je bilo Cutiti
preserno razpolozenje vseh udelezencev,
in v takem razpoloZenju smo se tudi podali
na pot proti morju

V Kopru smo si najprej ogledali velikega
strateskega partnerja SZ - Luko Koper.
Skozi luko smo se peljali z avtobusom,
vodi¢ pa nam je razloZil veé pomembneisih
stvari. Po ogledu smo se odpeljali profi
Stanjelu, kjer smo preiskusili primorska vina,
nato pa v vas Brie na kosilo.

V sproiéeni debati je dan vse prehi-
tro minil. Pot domov je bila vesela, ob
prepevanju pa je hitro minila.

Peter Misja

LOKOMOTIVO ZAMENJALI ZA JADRNICO

Beseda je dala besedo in sklenili smo:
»Gremo na jadranjel« Nasa pot se je
zalela v soboto, 16. septembra, ob 5.30
zjutraj, ko smo se z dvema avtomobiloma
odpravili proti Zadru, oziroma marini®8h
SukoZanih. Po opravljenih formalnostih smo
okrog 14. ure prevzeli nado sopotnico,
jadrnico Bavaria 335 z imenom Lea. Naj
povem, da je to nemika barka novejie
izdelave in zelo udobna. Dolzine 10,83
metra je bila ravno prava za nas, ki nismo
imeli veliko izkuSen| z jadranjem. Takoj ko
ie bilo mogoée, smo izpluli iz marine in se
po nekaj minutah zaceli zavedati, da smo
postali del barke, ki bo za en teden nal
drugi dom.

Prvi popoldan smo si zaddli <ilj Biograd
in proti veceru smo se Ze priblizali marini,
pripravljeni na prvi privez, ki nam je dokaj
dobro uspel. Sledil je sprehod po mestu in

Od leve: Stanko Gergolet - skiper, Vili Muth - navigator, Bogo Pihleric, Branko Kaloh, i - ;
Andrej Valic seveda vecerja ob dobrem érmem vinu. Da



ne bi opisoval vsakega dne posebej, nqj
povem, da smo v tednu dni postali pravi
pomoriéaki, saj smo obiskali razne male
otoke, kot so: Prvi&, Kaprije, Vgrada, videli
zelo lepe Kornate, na katerih nam je bila
najbolj vie¢ uvala Mir. Zasidrani smo bili
tudi v marini v Stradinu, od koder smo 3li na
izlet po Eudovitih slapovih Krke, ki se tam
izliva v morje. Daljii postanek smo naredili
na Murterju, ki smo ga malo raziskali, se

Iz drugih medijev

¢

kar precej naohodili, toko da nas
pozibavanje barke ponoéi sploh ni motilo.

In Ze je priel zadnji dan nolega
potepanja po morju. Lea je rezala valove
proti  nasemu izhodii¢nemu  mesty,
Suko3anu, kjer smo jo naposled privezali
za pomol in se od nje poslovili. Sam pri
sebi sem si mislil, morda pa bom kdqj
razumel ljudi, ki jim toliko pomenijo vodni
§porti. Pa naj bo to plavanje, smuéanje na

LIBERALIZACIJA ITALIJANSKIH TIROV

Pri¢akujejo, da bo EU odobrila prevozno reciproénost po vsej celini aprila prihodnje leto
Koncesionarke morajo predloziti svoje programe za zelezniski prevoz blaga in potnikov

KOPER, 30. - Tudi na italijanskih zelez-
nicah se bo kmalu zgodila »revolucijas,
pise med drugim torinska La Stampa. Te dni
potece rok, ko morajo koncesionarke pred-
loziti svoje programe za prevoz blaga in
potnikov po italijanskih tirih. Koncesijo so
dobila podietja Trenitalia, podjetje, ki se ze
ukvarija s holding prevozom za italijanske
zeleznice, Ferrovie Nord Milano, nad
katerimi bdi dezela Lombardija, ter Rail
italy, Del Fungo Giera in RTC, ki pa so

* Hnjsa podijetia, pripravljena na spopad z
nekdanijim italijanskim monopolistom.

Za zdaj je seveda govor samo o italijan-
ski Zzelezniski mrezi, vendar bo kmalu prila
v podtev za zainteresirana prevozniska
podietie vsa Evropa. Pricakujejo nam-
reé, da bo Evropska unija odobrila

revozno reciproénost po vsej celini
najpozneje aprila prihodnje leto.
Takrat bodo lahko na primer po
italijanskih tirih vozili nemski, fran-
coski ali Svicarski vlaki ter seveda
obrnjeno.

Podjetia, ki so v Italiji v duhu odprav-
lianja dosedanjega monopola italijanskih
Zeleznic prejela koncesijo in bodo te dni
predstavila prevozne naérte, pa seveda
imajo svoje solidno finanéno zaledje. Tako

je na primer znano, da je Rail ltaly »sestav-
ni« del znane jeklarske druzbe Duferco iz
Brescie, RTC (Rail Traction Corporation) pa
je v rokah Brenerskih avtocest in si prizade-
va za prevoze predvsem na odseku Vero-
na-Brener-Miinchen. Druzba Del Fungo
Giera pa bo stopila na zeleznisko trans-
portno prizorisée s tem, da jo bo dejansko
usmerjala luksemburika druzba Gyron, ki
pa je v Evropi znana predvsem kot prevoz-
nica kemi&nih izdelkov. Za uspeh te druzbe
je zainteresirano tudi italijansko podijetie
AGIP, ki sodi v okvir Enija (italijanske petro-
lejske druzbe).

Pri teh pomembnih premikih, s katerimi
se bo zacela uveljavljati konkurenca na
italijanskih Zeleznicah, pa bo kakor se zdi,
igral v prihodnje kljuéno viogo nekdanii
glavni ravnatelj zeleznic Lorenzo Necci, ki
ie imel Se nedavno tezave s sodstvom zara-
di podkupnin. Necci se je nenadoma poja-
vil kot delegat Ferrovie Milano Nord, pred-
stavniki dezelne uprave Lombardije pa so
sporodili, da mu povsem zaupajo, saj ima
dragocene izkuinje na tem podrogju.
Necci je pred leti dejansko vidno prispeval
k modernizaciji Zeleznic.

V ltdliji pa so se zaceli, za zdaj za
zaprtimi vrati, pogovarijati tudi o tem, kako

vodi, surfanje, veslanje ali jadranje. Saj fo

je nek éisto drug svet, drug nadin Zivljenja,

ki ti v kratkem Easu zleze pod kozo. Polni

lepih vtisov smo sedli v avtomobile in se

odpeljali proti Mariboru, 3e prej pa smo se

zedinili, da to ni bilo nase zadnje jadranie.
Bogomir Pihleri¢

naj bi v prihodnije italijanske Zeleznice zo-
ele skupaj nastopati na evropskih tirih.
Pogovarijajo se med drugim o tem, da bi se
dve ali tri podijetja za ta namen zdruzila v
eno (glavna naj bi bila Trenitalia), s &imer
bi okrepila svojo konkurenéno mog&. V
Evropi sodijo, da so italijanske Zeleznice
po kakovosti (hitrost in udobnost) tretie na
celini.

Italijanski minister za prevoze Pierluigi
Bersani pozdravlja ta prizadevanja na ita-
lijanskih Zeleznicah, opozaria pa, da bi
bilo treba liberizacijo zasnovati tako, da bi
bila kar najbolj povezana z industrijsko
politiko. V bistvu podijetia naj ne bi nasto-
pala samo kot »navadne udelezenke« v
prevozih, marveé naj bi hkrati tehnolosko in
kajpak finanéno vlagala tudi v »termodal-
ni« napredek. Bersani je pred dnevi
med drugim izjavil, da naj bi pod-
jetja »resno upostevala« tudi per-
spektive, ki se odpirajo pri uresni-
cevanju petega koridorja, ki bo
potekal od Barcelone do Milana,
Trsta, Ljubljane, Budimpeste in vse
do Kijeva.

Povzeto po Dnevniku, 30.11.2000
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Obarvana polja, brana po vrsti, dajo iskano geslo.

Za popestritev novoletne §tevilke smo vam pripravili nagradno krizanko, ki jo je sestavil naé mariborski enigmatik Drago Cimerman.,
Urednistvo bo med pravilnimi gesli poslanimi do 15. 01. 2001 na naslov Sindikat strojevodi Slovenije, Trg OF 5a, 1000 LJUBLJANA (za Budnik), razdefilo tri lepe prakticne nagrade.




SINDIKAY .
G Juso

SINDIKALNA LISTA
DECEMBER 2000

1. Za mesec december 2000 znasa viding izhodiséne plade za 2. Obracunska vrednost izhodiséne plage z upoitevanjem poslov-
polni delovni ¢as 55.118,00 SIT bruto, ne stimulacije znaa 56.771,00 SIT bruto

3. Korekciiski faktor za preraéun urnine iz preteklega meseca 4 Zgjaméena plaga znasa 42.456,00 SIT bruto

znasa 1,0633
- 5 6. Meseéni indeks rasti bruto plag glede na september 2000
5. Povpreéna bruto plaéa na zaposlenega v RS za predpretekli Jnaia 102.2
mesec znaia 196.779,00 SIT ’

7. Indeksi rasti povpreénih bruto plag za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znasaijo:

indeks 113,58 (osnova za leto 1999) indeks 124,49 (osnova za leto 1998)
indeks 136,41 (osnova za leto 1997) indeks 152,39 (osnova za leto 1996)
8. Tabela mejnih vrednosti razredov za obraéun davka in fiksni znesek spodnjega davka:
Ce znasa osnova SIT znasa davek
nad do spodniji SIT zgorniji SIT
98.389,50 17 %
98.389,50 196.779,00 16.726,00+ 35 % nad 98.389,50
196.779,00 295.168,50 51.162,50+ 37 % nad 196.779,00
295.168,50 393.558,00 87.566,70 + 40 % nad 295.168,50
393.558,00 590.337,00 126.922,50 + 45 % nad 393.558,00
590.337,00 215.473,00+50% nad 590.337,00
9. Splosna davéna olajiava v visini 11 % 21.645,70 SIT 10. Povraéilo za prehrano na uro 72,75 SIT

11. Dnevnice v pavialnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.012,00 od 8 do 12 ur 2.006,00 od 6 do 8 ur 1.397,00
OPOMBA: Viiine dnevnic presegajo visine, dologene z republisko uredbo, zato je potrebno razlike izkazati na VP-D4 Povradila
stroskov nad uredbo. Razlika znaia:
pri dnevnici nad 12 ur 512,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 256,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 179,00 SIT
12. Terenski dodatek e traja delo
4 do 8 ur dnevno 642,90 SITod 8 do 12 ur dnevno 842,00 SIT vec kot 12 ur dnevno 842,00 SIT delavcem na voznji na uro
92,28 SIT, vendar najveé dnevno 842,00 SIT. OPOMBA:
Republitka uredba dologa za terenski dodatek naivisji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razliko obraéunanega terenskega
dodatka na 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povraéila stroskov nad uredbo.
13. Inozemske dnevnice v USD/uro: Avstrija 2,43 ltalija 2,33 Hrvaska 1,33 Madzarsko 2,63
14. Jubilejne nagrade: za 10 let 68.020,00 SIT za 20 let 97.172,00 SIT za 30 let 136.040,00 SIT

15. Odpravnina ob upokojitvi se obraéuna v visini treh povpreéni bruto plag v RS, kar znasa 590.337,00 SIT, oziroma v visini treh
zadnjih bruto plaé delavca, &e je zanj to ugodnejse.
V kolikor so tri zadnje bruto plaée delavca visje od 590.337,00 SIT, je potrebno razliko izplacane odpravnine nad 590.337,00
SIT izkazati po VP - A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

‘)

16. Ob_smrti delavca se izplaga delavéevi druzini odpravnina v visini freh povprecnih pla¢ na zaposlenega v RS, kar znada
590.337,00 SIT, oziroma v visini treh meseénih pla¢ delavea e je to za druzino ugodnejse.
V primeru da ta vidina presega 590.337,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpide pod VP-A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

17. Razen odpravnine pripada delavéevi druZini tudi enkratna solidarnostna pomo¢ po 227. &lenu KPDZP.
Enkratna solidarostna pomoé za december 2000 znasa 155.474,00 SIT in ne presega zneska dolocenega z republitko uredbo.
V primeru, da se solidarnostna pomoé izplacuje za smrt zaradi nesrece pri delu, znasa ta 466.474,00 SIT + 77.737,00 SIT za
vsakega vzdrzevanega ofroka.
Ce skupni znesek izplagane solidarnostne pomo¢i v tem primeru presega 583.029,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in drugi prejemki.



Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
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Ministrstvo za kulturo izdajo no osnovi 13. tocke tarifne 5t. 3
Tarite davka od prometa proizvedov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur. listi RS, 51.4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodii
Slovenije, Trg OF 5/a, Ljubljona z dne 10. 06. 1998 naslednje

MNENJE
glusilo Sindikata sirojevodij Slevenije steje med proizvode, za
katere se platuje 8 % davek od prometa proizvodov.

l’rlhodnla .
~ Stevilka Budnika
 lzzide februarja.

Malo za salo, malo za res

SLOVAR PREDRZNIH DEKLET

Nepravicnost
Moski so nepravicni: vedno vidijo le tisto drevo,
v katerega se je Zenska zaletela -
nikoli pa ne vidijo mnoZice dreves, katerih
se ni niti dotaknila.
Lisa Gastoni

Neumnost
Vsak moski ima pred glavo desko - razlike
s0 samo v oddaljenosti,
Marie von Ebner-Eishenbach

Oblacenje

Ce ne veste, kaj bi oblekli za doloceno zabavo,

je najbolje, da pridete prui.

Potem bodo imeli vsi drugi obcutek, da so napacno oblecCeni.
Dagmar Koller

Odlocditev

Vprasanje, ali naj se odlocis za enega moskega ali ne,
ni tako pomembno kot vprasanje,

kaj potem narediti z vsemi ostalimi.

Patricia Henley
Seks
To so bili Se casi, ko je bil zrak Cist, seks
pa umazan.

Conny Konig
Slacenje

Ni pomembno, kaj Zenska oblece, ampak
kako tisto slece.
Libby jones

Soprog

Moskega, ki ga hoces obdrZati do konca Zivijenja, je najbolje
prevzeti iz druge roke.

Otroci, ki so se Ze opekli, so najboljsi zakonski moZje.

Simone Bicheron
Ugrizniti
Manj ko ima moski zob, prej ugrizne v vabo.

Trude Hesterberg
Vecer

Pri moskih je slabo to, da se zjutraj pocutijo deset let mlajsi, zvecer

pa dvajset let starejsi.

Carmen Ortiz
Vedno
Bolje vedno enega, kot enega vedno.

Magda Gabor




PRAKTICNI PRIMER
OBRACUNA PLACE

Temelj obrocuna delavieve place je izhodiSéna ploa, katero dolotu sprejeta tarifna
priloga kolekfivne pogodbe. Le ta se sprejme vsako leto (ob pravocasni napovedi sprememb
- 3 mesece) do 31. marca. Sedaj znosa 55.118,00 tolarjev. Z upostevano poslovno
stimulacijo, ki je podlaga temu izratunu pa 56.771,00 tolarjev. Medtem pa se izhodiséna
plata spreminja glede na veljovno eskolacijo, sprejeto po dogovoru o politiki plot med
socialnimi partnerji.

s Plaio delavea lahko tako definiramo kot zmnozek urne postavke delovnega mesta in
wpravlienih ur, k éemur pristejemo se nadomestila in dodatke za teke delovne razmere. Vse
te vrednosti najdemo v A koloni pladilnega listko.

Preostalih plail, kot so prehrana med delom, terenski dodatek, dnevnice, prevoz no
delo, jubilejne nagrade in drugo, pa ne $tejemo v plafo. Zanje ne placujemo dajatev, razen
te njihovi zneski presegaio visino zneska, ki je doloen z uredbo. Njihov sestevek najdemo v
B koloni platilnega listka.

PRIMER

Tarodi logje predstave, predvsem pa zaradi moznosti ponazoritve praktiénega izratuna
bomo gradili na primeru namitljenega strojevodje Franca Vzorca, ki je poleg osnovnih
osebnih podatkov iz svojege rokovnika povzel tudi naslednie sestevke opravijenih ur. Zaradi
laje ponazoritve je uporablieno veliko Stevilo VP za obraéun, kateri pa se bodo v praksi tako
mnoziéno redko pojavili.

FRANC VZOREC, strojevodia, stor 39 let, z benefikacijo ima 22 let sluzbe na S in uveljavljo
JFovo za enega ofroka (10 odstotkov).
V preteklem mesecu (decembru) je zbral po svoji evidenci naslednie Stevilo ur (izmisljeno):

Fond ur decembro; 168 bruto placa preteklega meseca: ~ 255.489,00 SIT
nocne ure: 10 fond ur preteklega meseca: 176 ur
prazniéne ure: 10 skupno §tevilo ur, nadur in nadomestil

nedeljske ure: 10 preteklego meseca 184 ur

sobotne ure: 10 urnina preteklega leta: 1.217,60 SIT

ure bolniske (bolezen): 10 (dobiti jo je mo v racunski sluzbi)

ure bolniske (za otroka): 10

nadure: 10
zdravniski pregled: 8
nadomestilo za dela

prosti dan: 16

usposablianje priprovnika 10

PODATKE, KI SO POMEMBNI ZA IZRACUN NETO PLACE, ie mot vsak mesec povzeti iz
dokumenta sVREONOST IZHODISCNE PLACE TEKOCEGA MESECAc, katerega izda ef
kadrovske sluzbe na SZ. Iste podatke pa je mogote povzeti tudi iz Sindikalne liste Budnika,
kateri izide prej, kot prejmete plailni listek za pretekli mesec. Novedeno vam omogoda, da
si plato izrounate e preden jo prejmete na racun.

Ti podatki (spremenljivke) so nuslednji (vzet in uporablien je primer iz decembra 2000):

- vrednost izhodisine place 55.117,00 SIT
7 upoétevano poslovno stimulacijo 56.771,00 SIT
- korekdjski faktor za preracun urnine preteklega meseca 1,06334
- povprecna bruto ploio v RS za predpretekli mesec (oktober 2000)  196.779,00 SIT
- indeks rasti povpreénih bruto plai za izraun bolniske v breme
zavoda (za leto 99) 113,58

- sploéna olajSava (11%) n .645,10 ST

- tabela (lestvica) mejnih vrednosti razredov za obrotun davka:

Ce znasa osnova SIT znosa davek
nad do spodnji SIT 2gomnji SIT
98.389,50 17%

98.389,50 196.779,00 16.726,00 + 35 % nad 98.389,50
196.779,00 295.168,50 51.162,50 + 37 % nad 196.779,00
295.168,50 393.558,00 87.566,70 + 40 % nad 295.168,50
393.558,00 590.337,00 126.922,50 + 45 % nad 393.558,00
590.337,00 215.473,00 + 50 % nad 590.337,00
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DRUGE VRSTE PREJEMKOV

VP 65  Jubilejna nograda obroiuna se za 10, 20 in 30 let skupne delovne dobe,
vkljuino z beneficirana delovno dobo in znasa 35 %, 50 % ali 70 % povpreine
plae na zaposlenega v RS za pretekle 3 mesece.

VP 72 Prehrana med delom Stevilo ur x urna postavka prehrane; 132 x 72,75 =

9.603,00 SIT (izrot. iz nasega bruta)
Opomba: Regres za prehrano znasa 11.058,00 SIT no mesec, oziroma 72,75
SIT/uro ali 582,00 SIT/dun. Pri obratunu regresa prehrane med delom seite-
jemo VP 01, 15, 16, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 48, 49. Dnevnica in
povraiilo stroskov za prehrano se med seboj izkljuéujeta.

VP 73 Prevoz na delo se obrotuna na podlagi stevila sluzb. Za prevoz no delo z
lastnim prevoznim sredstvom se prizna povradilo v visini 15 % cene motornega
bencina (98) na kilometer.

VP B0  Terenski dodotek znosa 21% vrednosti cele dnevnice. Obrauna se 92,28 SIT
vlakovnemu osebju na uro, vendar najvet 842,00 SIT na dan, kar se doseie 78
v 9 urah in 8 minutah dela na terenu v koledarskem dnevu. Terenski dodatek
lahko namre¢ znasa za delo do 12 ur maksimalno 21% cele dnevnice, katera no
$T znasa 4.012,00 SIT. Ker pa je lohko po republiski uredbi nojvisji znesek
terenskego dodatka 735,00 SIT, je potrebno rozlike obracunanega zneska no
dan izkazati no VP D4.

Opomba: Terenski dodatek se obragunava od frenutka prevzema vieénega vozilo
oziroma odhoda iz domicilne enote (s kombijem, v reiji) na prevzem, do
trenutka prihoda v domicilno enoto (s kembijem, v reiji) oziroma do trenutka
zapustiive vleénega vozila.

Terenski dodatek, dnevnice (tudi inozemske), in povratilo za loteno Zivljenje se
med sabo izkljutujejo.

VP 96  Sindikolno Elonarina - 1% bruto ploge (v primerv noega bruta -
2.696,20 5IT).

Ineski za dnevnice in terenski dodatek se usklajujejo no enak natin kot izhodisina plota
{opisano v uvodu), zneski za prehrano pa se usklujujejo vsakih 6 mesecev z rastjo cen
prehrambnih izdelkov.

Ure pod 4.1.V primeru, du nadzomik vleke delavea pred koncem izmene napoti domov, se
fe ure, v primeru nedoseganjo mesecnega fonda ur, do njegove visine obracunajo pod
naslednje VP: 01, 03, 04, 07, 08, 09 in 10.

Inozemske dnevnice zna3ajo za Avstrijo 2,43 USD, za Hrvasko 1,33 USD, za ltalije 2,33
USD in zo Madzorsko 2,63 USD.

PRISPEVKI 0D PLACE:

IPZ 15,50 % prispevki za invalidsko in pokejninsko zavarovaje
il 6,36 % obvezno zdravstveno zavarovanje

1IRS 0,14% prispevek za zaposlovanie

POROD. 0,10% prispevek za porodnitko varstvo
SKUPAJ 22,10 %

NETO IZRACUN

1. prispevki od plate
bruto x sestevek prispevkov 269.620,60 x 22,10 % = 59.586,20 SIT

2. splona olaffava 11 %
povp. bruto plada v RS predpret. mesecax 11%  196.779,00 x 11 % = 21.645,70 SIT

3. olojSava za enega otroko
povpr. bruto placa v RS predpret. mesecax 10 % 196.779,00 x 10 % = 19.677,90 SIT
za drugego otroka (15 %) ; skupaj 25 %

4. bruto plota 269.620,60 SIT
- prispevki 59.586,20 SIT
- spl. olojSava 21.645,70 SIT
- olaj. za otroka 19.677,90 SIT
osnova za dovek 168.710,80 SIT

5. Ce to vrednost (168.710,80 SIT) prenesemo v lestvico (tabelo) mejnih vrednosti za
obratun davke (na prvi strani), lohko rozberemo, do zmau pripadajoé spodnji davek
16.726,20 SIT.

6. osnova za davek 168.710,80 SIT
- znesek iz |1. kolone lestvice 98.389,50 SIT

70.321,30° ST

7. 35 % zneska 70.321,30 pomeni zgomii davek in zna3a 24.612,50 SIT.

8. bruto plata 269.620,60 SIT
- prispevki 59.586,20 SIT
- spodniji davek 16.726,20 SIT
- zgornji davek 24.612,50 SIT
NETO 168.695,70 SIT

(e k temu znesku dodamo prejemke, kot so prehrana, prevoz na delo, terenski dodatek (VP-
ji iz B kolone platilnega listka), ter odstejemo tlanarine, zneske posojil, dodatno zdrav-
stveno zavarovanie, sodne prepovedi (VP<i iz Cin D kolone plailnega listka), dobimo
znesek, ki gu lahko 15. v mesecu pritakujemo na nosem ragunu,

Pripravila:
Nastja Polse in Zdenko Lorher
DECEMBER 2000



