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Iz urednikove belezke

DODATEK ZA VOZNJO VLAKOV ICS

Informacija, ki je med stevilnimi zaposle-
nimi povzrogila vznemirjenje, med sindikati
pa tudi nekaj vroéih razprav, da bi za
osebje na vlakih ICS vpeljali dodatno de-
lovno mesto, je imela nekaj posledic. Se-
veda je imela ideja uprave SZ, da bi tudi s
takino stimulacijo prispevali h graditvi
»imidZa« tega vlaka dober namen, saj je
izhajala iz spoznanja, da za dober start in
trajno kvalitetno uslugo ni dovolj, e je viak
nov in se zna nagibati v lokih. Vendar pa bi
prvoten predlog, da se to zagofovi z novim
delovnim mestom, kar bi pomenilo tudi nov
koliénik oziroma viiji plagilni razred delav-
ca, povzroéil kar nekaj tezav, predvsem pri
uvajanju novih delavcev na tem delovnem
mestu, redne meseéne tezave pa pri obra-
cunu plaé, ko bi zaposlenim, ki sicer imajo
opravlien izpit za vozila ICS, niso pa v
turnusu, morali za vsoko voZnjo izdaojati
zacasne sklepe. Da do tega ne bi prihajalo,
so strokovne sluzbe pripravile nov nacin
motivacije, in sicer v obliki dodatka za
osebje ICS, ko le to, delo na ICS tudi
opravlja.

Dejstvo je, da so se razprave med oseb-
iem vnele, pripisati pa jih je treba predvsem
netoénim informacijaom, tako o nadinu kot o
visini stimulacije, ki so se pricele Siriti po
terenu prej, kot je do dogovorov med sindi-
kati in upravo sploh pridlo. Poudariti je
treba, da se ne zgodi prav pogosto, da bi
uprava ugotovila primernost stimulacije (mi
tega predloga 3e nismo dozZiveli) in je fo Ze
iz tega vidika pozitivno, saj smo do sedaj
imeli za vsakrine predloge (npr, nadzor-
nikov lokomotiv), zelo velike tezave pri
dokazovanju potrebnosti stimulacije. Trditi,
da je taka resitev za vse osebje vleke, ki
dela v izvriilni sluzbi dobra, ta trenutek ni
mogode, priznali pa je treba, da stanje, ki
na tem podrogju vlada, ohranja vsaj neko
minimalno ravnoteZje, ki bi bilo lahko z
nepretehtanimi reditvami poruieno. Na te-
renu je predlogov reditev o razli¢nem vred-
notenju nasega dela veliko. Najveckrat so
omenijeni dodatki na 3tevilo opravljenih iz-

pitov, za poznavanje prog, za itevilo pre-
vozenih kilometrov, saméno zasedbo, voz-
njo posameznih vleénih vozil ali motorni-
kov, itd. Pogledi in ocene nekaterih, ki no
zadevo gledajo izkljuéno iz zornega kota
lastnega turnusa ali lastnega polozajg,
kljub dobronamernosti velikokrat ne vzdrzi-
jo. Pri vseh teh predlogih je treba upoitevati
posebnosti posameznih vle¢nih podroéij, ki
se zelo razlikujejo. Neprimerno do drugih
bi bilo uveljaviti resitev, ki bi bila naprimer

sprejemljiva samo za nekaj delovnih enot.

Tema, ki sem jo v tem Elanku odprl, je
kompleksna in zahteva v primeru spre-
memb pretehtane odlocitve. Cas bo poka-
zal, kako se bo v tej »temi« umestil in uve-
liavil novi dodatek za voznjo vlakov ICS.
Upamo lahko, da resitev, ki je bila v zvezi s
tem dodatkom sprejeta, ne bo sluzila neko-
mu za cilj, da podzge medkolegialno in
medsindikalno nestrpnost. Na te »limanice«
ne bi smeli pasti.

SPREMEMBA KPDZP, KI SE DOTIKA
IZRABE ODMORA MED DELOM

V sredini okiobra je bil sprejet dogovor,
ki prinasa doloéene spremembe izrabe od-
mora med delovnim casom. Delodajalec se
je v tem dogovoru zavezal, da bo pred-
lagal spremembe KPDZP, tako da se izraba
odmora med delovnim &asom lahko doloéi
tudi v dveh delih, pri c¢emer en del ne sme
biti krajsi od 30 minut.

Opredelienc je, da se odmor med de-
lom lahko dologi in izrabi na naslednje
nacine:

» praviloma se odmor izrabi v enkrat-
nem trajanju, ¢e to dopuiéa tehnolodki
proces delo, vendar ne prej kot dve uri
po pri¢etku izmene oziroma dve uri pred
koncem trajanja izmene,

* e tehnoloiki proces dela ne omogoéa
izrabe odmora v enkratnem trajaniju, se
odmeor lahko izrabi v dveh delih s tem,
da se en del odmara izrabi v prvi po-
lovici delovnega ¢asa, drugi del odmora
pa v drugi polovici delovnega Zasa,
vendar ne prej kot dve uri po pricetku
izmene oziromo dve uri pred koncem
frajanja izmene.

Steje se, da delavec ni mogel izrabiti
odmora med delom, e ga zaradi tehno-

loskega procesa dela ni izrabil v skladu z
nacini doloenimi v prejinjem odstavku,
Delavcu, ki mu zaradi upraviéenih
razlogov, nastetih v predhodnih élenih, ni
uspelo izrabiti predvidenega odmora
med delom, se neizrablieni odmor dnevno
evidentira in meseéno seteva ter uposteva
v meseénem fondu ur. |zravnava fonda ur
se opravi v skladu s 109. élenom KPDZP.
Ce izravnava fonda ur ni mogoéa
skladu s 109. élenom KPDZP, se dejans.
¢as neizrablienega odmora obraéuna v
okviru posebne urne postavke, ki ima zna-
¢aj dodatka v smislu 200. &lena KPDZP.
Dodatek se obraguna v 140 odstotkov visi-
ni urne postavke.
Obraéun bo potekal toko, da se bodo
vnasale evidenéne ure na novi VP-D9.
Delavec predloZi neposrednemu vodii
izpolnjeni obrazec, iz katerega je razviden
vzrok nezmoznosti izrabe odmora.
Neposredni vodja s svojim podpisom
jaméi, da odmora dejansko ni bilo mogoce
izrabiti, neposredni vodja dostavi izpolnje-
ne obrazce v pregled, potrditev in obracun
pristojni sekciji, skupaj z meseénim obra-
¢unom delovnega asa.



S SEJE TEHNICNE IN PROMETNE KOMISIJE

Na skupnem sestanku so se 14. novem-
bra zbrali &lani tehniéne in prometne komi-
sije, ki so imeli na dnevnem redu Stevilne
probleme iz obeh podroéij svojega delova-
nja. Zaradi sprememb, v smislu vodenja na-

Sego sindikata, ko sta bila dosedanja pred-
dnikc komisij, Drago Torej in Zlatko Rate;j,
#oliena za predsednika in podpredsed-
nika sindikata, je bilo treba predlagati nove
kandidate za vodenje teh komisij. Na ses-
tanku je bilo sklenjeno, da se glavnemu od-
boru predlaga Borisa Doblekarja za pred-
sednika tehniéne komisije in Milana Rebica
ter Franca Ivnika kot kandidata za vodenje
prometne komisije. Glavni odbor bo s strani
obmoénih odborov fe zbiral predloge za
omenjena mesta, nato bo na prvi seji ime-
noval nove predsednike komisij.

V nadaljevaniu so se &lani opredeljevali
do problematike uvajanja novih voznih
sredstev. Bojon Cene za Siemensove mo-
tornike 312, in Maksimiljan Rakovnik, za
ICS vlake pendolino, sta zbrala pripombe
Stevilnih tehniénih pomanikljivosti teh garni-

tur. Ocena je bila, do je teh pomanikljivosti
preveé, za tako renomirana proizvajalca,
kot sta nemdki Siemens in italijanski Fiat.
Zbrane pripombe je komisijo evidentirala
ter jih z zahtevo, da se &im prej odpravijo,
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poslala v redevanje strokovnim sluzbam.
Clani obeh komisij so na podlagi izkusen;
nakupa prej omenjenih motornikov obli-
kovali zahteve, ki naj se upostevajo pri
razpisnih pogejih za nabavo novih dve-
sistemskih lokomotiv,

Toéka dnevnega reda, ki se je nanadala
na pregled realizacije zahtev tehniéne ko-
misije v predhodnem obdobju, ni bila reali-
zirana, ker se vabljeni predstavnik sluzbe
za vleko (Brezan) seje ni udelezil. Ker svoje
neudelezbe ni najavil ali poslal zamenjavo,
mece to slabo lu¢ na to sluzbo, od katere se
pricakuje, da se bo po opravljeni reorga-
nizaciji aktivneje lotila razre3evanija te pro-
blematike.

Komisija je obravnavala 3e razliéno pro-
blematiko, ki so jo izpostavili posamezniki
iz svojih matiénih okolij. Obravnavana je
bilo toko problematika kompatibilnosti
delovanja UKV in RDZ naprav na postaji
Koper, mazanja kolesnih vencev lokomotiv
363, problematika uporabe DMV 71,1 na
stranskih progah, itd.

Vozila so sicer nova, toda pomankljivosti je ve¢ kot bi jih smeli pricakovati.






SEDANJE SPREMEMBE POMEN1JO SELE RAZPOREDITEV
ZAPOSLENIH NA DELOVNA MESTA V NOVI NOTRANJI

ORGANIZIRANOSTI

Naijbrz je nekoliko nejevolje povzrodilo
to, da so zaposleni mnenja, da je zadeva
okoli sprememb sedaj zakljuéena. Povedati
je treba, da temu ni tako, saj je to 3ele
osnova, na kateri se bo gradilo napre;j.
Pred nami sta 3e priblizno dve lefi, ki bosta
potrebni, da se izpeljejo vsi poirebni po-
qpki, ki bodo omogoéili novo vredno-
£ije, na kar se nai sindikat intenzivno
pripravlja. Preprican sem, da veliko zo-
poslenih na SZ ni zadovolinih z visino
svojih plag, med katere prav gotove sodijo
tudi ¢lani nasega sindikata. Verjamem pa,
da vsi, tako tisti, ki so po tihem pricakovali
spremembe koli¢nikov in tisti, ki so sicer
pricakovali velike spremembe, ob sedanji
notranii reorganizaciji niso na slabsem, kot
so bili pred 1.11.2000. Namen te sistemi-
zacije tudi ni bil dvigovanje plag s pomoéjo
nove sistemizacije. Zelja, da bi nekatere
anomalije popravili, je resnici na ljubo osta-

la le kot poizkus. Na del. mestih, kjer pa so
se dela in naloge spremenile, so se spreme-
nili tudi nazivi delovnih mest.

Skupna ugotovitev tako uprave kot sindi-
katov je, da je na SZ zaradi veljavne za-
konodaije po eni strani in zaradi zastarelih
delovnih procesoyv, veliko neproduktivnega
dela. Tega oreha se je potrebno &imprej
lofifi, zato je Uprava SZ tudi sprejela sklep
o ustanovitvi tima za racionalizacijo
poslovanja SZ d.d., katerega ¢lan
je po sklepu Sveta delavcev tudi
Silvo Berdajs. Najbolj pomembno pri
tem pa je, da se bodo racionalizacije naj-
prej lotili v kabinetu predsednika uprave,
predli na servisne in Stabne sluzbe ter nato
nadaljevali navzdol v poslovna podrogja
in na koncu v Sekcije in del. enote. Kaj nam
taka racionalizacija ob reinZiniringu del.
procesov lahko prinese? Prav gotovo to, da
bo vsak zaposleni vedel, da aktivno sode-

SLAVKO KMETIC
DVANAJST LET PREDSEDOVANJA SSSLO

»Na éelu nasega sindikata si bil
od njegove ustanovitve, januarja
1989. Kako sam vidis in ocenjujes
svoje 12 letno predsedovanije sindi-
katu strojevodij?«

»Ce zaénem s stavko strojevodij leta
1988 in ustanovitvijo sindikata januarja
naslednje leto, potem je treba re¢i, da je le-
ta nastal zaradi nezadovolijstva in zavra-
&anja ustaljenih metod delovania takratnih

sindikatov, tako na Zeleznici kot dirfe. Sam
sem bil Ze od leta 1974 &lan tako takratne
mladinske organizacije kot sindikatov in
sem poznal veéino teh funkcionarjev. Tako
sem Ze veliko Easa pred prvo stavko lobiral
in si iskal zaveznike, nisem se pa strinjal z
nadinom njihovega delovanja. Poznanstva
v vrhovih republiskega sindikata so mi v
nadaljevaniju veliko koristila, kar se je poka-
zalo predvsem ob prvi stavki, ker bi brez
sodelovanja nekaterih ¢lanov predsedstva

luje v delovnem procesu pri zagotavljanju
boljsih rezultatov (prihodkov] in prav go-
tovo to, kar pa je za sindikate tudi zelo
pomembno, da se bo vse, ki sedaj niso
produktivno zaposleni, zaposlilo na pro-
duktivnih delih. Po opravljeni obnovi del.
procesov bo 3ele na vrsti sistemizacija, ki
bo na podlagi novih opisov del in nalog na
novo ovrednotila delovna mesta.

Ob dejstvu, da je bilo Ze ob se-
daniji sistemizaciji ukinjeno veliko
neupravicenih »stokovnjaskih« do-
datkov, da se je zmanjsalo stevilo
vodij projektov, je mogode verjeti,
da se bo tokratna racionalizacija iz-
vedla tam, kjer je potrebna, ne pa
tako, kot je bilo obi¢ajno do sedaj,
ko so se racionalizacije izvajale le v
proizvodniji.

Drago TOREJ

republiskega sindikata, lahko zadeve 3le v
bistveno drugaéni smeri. Kaijti del vodstva
republiskega sindikata je pod vtisom velikih
stavk, ki so se odvijale v podiefjih, Ze dojel,
da bo moral spremeniti svojo politiko, toda
pravega zgleda ni bilo. Tako sem postal
predsednik sindikata, ko smo zadevo po-
stavljali popolnoma na novo. Statut so nam
na primer pomagali sestaviti takratni mlo-
dinci in celo &lani kmecke zveze. Nastali
smo v burnem obdobiju, ko se je kriza tako
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na Zeleznici kot v takratni drzavi drastiéno
stopnjevala. Leta 1988 smo na Zeleznici e
dosegali rekorde pri prevozu tovorg, leta
1990 pa je zadel sledniji zelo padati. Spori
med tedanjimi republikami so se zaostro-
vali, proizvednja je nazadovala, bila je
ogromna inflacija. Toda na Zeleznici smo si
mi, ob takratnem edinem sindikatu vseh
drugih Zeleznicarjev, takoj priborili poseb-
no mesto in imeli pri kljuénih sindikalnih
zadevah glavno besedo. Drugi so zal v
zadetku »capliali« za dogodki. Takrat je
kot zanimivost nastala tudi pobuda, da bi
prevzel vodenje vseh sindikatov na Zelez-
nici, vendar se spomnim, da so takrat ma-
riborski strojevodie temu ostro nasprotovali.
Potrebo po novih sindikatih so spoznavali
tudi v drugih izvr3ilnih sluzbah in kot prvi so
se ustanovili vlakovni odpravniki in v na-
daljevanju drugi, pri Zemer je treba reci, da
smo mi vsem po svojih moéeh nesebicno
pomagali.

Zaradi skokovite inflacije je bila nasa
poglavitna naloga in skrb, da nase place
glede na dogovorjene korekture tudi dejan-
sko sledijo inflaciji. Glede na nase sprotno
posredovanie pri takratnih direktorjih, Jo-
Zetu Slokarju in Juriju Piru, nam je uspevalo
s plagami slediti inflaciji, in to kljub temu, da
bi po takratnih samoupravnih sporazumih
lahko to zahtevali le vsake tri mesece, na
podlagi podatkov o rasti pla¢ v gospo-
darstvu. To je bil za takratne obupne raz-
mere stanja v drzavi dejanski uspeh.

Naslednji korak je bila prenova placil
nega sistema in sodelovanje z ITEO-jem, ki
je takrat razpolagal z dovolj znanja na
podroéju plaéne politike. Prva kolektivna
pogodba je bila podpisana novembra
1991, ko je bila Slovenija $e v vojni z JLA.
Toda tako Zeleznitka, 3e bolj pa sploina
kolektivna pogodba za gospodarsivo, sta
takrat nastali na trhlih temeljih. Jugoslo-
vanski trg je bil izgubljen, proizvodnja je
drastiéno padla. Mi smo takrat seveda zah-
tevali sledenje prej sprejefim normativom
pri SKP, toda takratna situacija ni mogla
dolgo trajati. Zadniji »zebelj v krsto« ta-
kratnih dobrih pla¢ je zabil novi premier, ki
je dvignil place v drzavni upravi za 38
odstotkov, in ker smo bili na te plaée takrat

vezani tudi mi, je fo pomenilo dvig plaé
tudi za nas. To je pomenilo takrat naj-
boljze place, kar jih je strojevodski kader
imel. Ampak to je trajale samo do juni-
ja 1992, ko je zmanjkalo denarja za pla-
&e. Zato smo morali v stavko, da smo plage
sploh dobili. 1zobrazevalni sistem je na
zeleznico »bruhal« vedno nove in nove
ljudi, prihodka pa je bilo vse manj. Tako
da je bila stavka, ki smo jo napovedali
naojprej pri premikalnem osebju, do neke
mere velik »blef¢, ker, &e ni prometa, to-
ko ali tako nimo3 reclne podlage stav-
kati. Dobro je, da se takrat vlada tega
sploh nis zavedala. Na tezkih pogajaniih
v Celiu smo se s takratnim podpredsed-
nikom vlade Hermanom Rigelnikom, do-
govorili, da bodo nadaljnjo izpladila plag
redna (ob groznji s stavko). Takrat smo
se tudi locili v izhodisénih plaéah z drzav-
no upravo, ki nam jo je vliada s 1. janu-
ariem 1992 leta doloéila. Od takrat je
bila naga »enka« izkljuéno odvisna od po-
gajanj.

Sledila je prepoirebna sanacija pod-
jetia, na katero je nas sindikat vseskozi
opozarjal. Z ministrom za promet lgorjem
Umkom smo se sindikati dogoveorili, da da-
mo svoj prispevek k sanaciji podiefja, ¢e bo
on na svoji strani speljal dologene akfiv-
nosti. Obljubo je drzal in drzavni zbor je

sprejel tri zakone, ki so razbremenili Zelez-
nico. V tem ¢asu se je Stevilo zaposlenih
moéno zmanijialo, vendar se je to dogajalo
stihijsko, kar je kmalu pripeljalo do struk-
turnih neskladij. To se danes Ze odraza v
pomanikanju izvrsilnega osebja.

Prometni tokovi in prihodki so se zaéeli
po letu 1993 stabilizirati. Ta &as je prinesel
tudi zavedanje vecine, da je zgodba iz
prejinjega sistema, ko se je denar za place
jemal iz enega »Zaklja«, definitivno kon-
¢ana. Gospodariti je bilo freba zaceti z
lastnimi prihodki, ki omogo&ajo »bolj ali
manj« ugodno plaéno politike. Vsa nada-
linja pogajanja o tarifnem delu kolektivn
pogodbe so vedno potekala pod groﬁ'
stavke, eprav do stavk ve&jih razseznosti,
do leta 1997 ni prihajalo. Zavedanije na-
sprotne strani, da smo sindikati s svojim
Elanstvom moéan in kredibilen sogovornik,
je prispevalo k temu, da smo sprejemali
sorazmemo ugodne kompromise. Tako je
delodajalska stran s stisnjenimi  zobmi
dajala denar za place velikokrat tudi za
ceno slabega vzdrzevanja voznih in vleé-
nih sredstev. To je vsekakor temna plat te
zgodbe.

Izhodiiéna plaéa v teh letih ni nikoli
dosegala senke« v gospodarstvu, so pa
bile zato povpreéne place vedje, tako za-
radi tezke narave dela, kot zaradi koli¢-
nikov, katere smo dosegli na pogajanijih.
Problem nase plaéne politike je v tem, da
smo do neke mere »dvozivka«. O tar
politiki plag se tako pogajamo z lastnikom
- vlado, prihodek pa pridobivamo delno iz
proraguna (subvencije potnitkemu prome-
tu), delno na trgu (tovorni promet). Kljub
pogajanjem pa vlada dejansko ne upo-
Stevo stroska delovne sile kot neko kon-
stanto, ampak namenja Zeleznici subven-
cijo za potnitki promet, vse drugo pa mora
zeleznica urejati kakor ve in zna. Ena od
moiih klju&nih nalog, kot élana uprave SZ,
ie tudi ta, da skusam v kontaktih z lastikom
odpravifi fe sistemske pomanjkljivosti. Drugi
kljuéni problem placne politike v Sloveniji,
ie mnozica pladilnih sistemov - samo v
javni upravi priblizno 40 - ki enotnost tega
sistema rusijo. ZaZelo se je Ze s prvo ko-
lektivno pogodbo za gospodarstvo v lety



1992, danadnje stanje pa je popolnoma
poruieno. Danes se tako dogaja, da se
dva delavca z enakim poklicem, vendar
zaposlena v razliénih panogah, zelo raz-
likujeta v visini plag. Slovenski sindikalizem
je na tem vprasanju padel na izpitu in ni
naredil ni¢, da se nesorazmerja odpravijo.
Vsak zal gleda le na svojo malho. Ob
urejeni pladilni politiki, ko bi bili enaki po-
klici priblizno enako placani, bi bila poglo-
vitna naloga sindikatov skrbeti za dvig plaé
vsem, v skladu z rastio BDP in stopnjo
inflacije.

Posebno poglavie v tej nadi 12 - lemni
zgodovini pomeni leto 1997, ko smo zdru-
@.-ni sindikati enotno dokazali, da smo kos
tudi takim menedzerjem, kot je bil Marjan
Rekar. Slo je za oéiten poskus zloma sindi-
katov, ki pa k sreci ni uspel. Ob tem, ko
&lani nadzormega sveta s strani delaveev
nismo podprli vnoviénega imenovanja
spornega direktorja, smo sklenili tudi fo
obdobje nasega delovanja. Cas, ki je na-
stopil za tem, pa ocenjujem kot ¢as ravno-
tezja. Zaposleni smo v zadnjih letih dobili
moznost, da prevzamemo tudi souprav-
ljalsko vlogo, podobne kot imaijo to urejeno
v skandinavskih drzavah ter v Nemdiji in
Avstriji. Tako lahko re¢em, da smo pripeljali
zgodbo sindikalizma do vrhunca, ta pa je
sedaj dejansko omejena z realnim stanjem

zmoznosti javnih financ in lastnih prihod-
kov. Ce smo bili do sedaj $e lahko juri3niki z
dologeno mero modrosti, potem je sedaj
dejstvo, da nas zgolj tak nacin dela ne bo
pripelial daleé. Napenjanije sindikalnih mi-
iic bo $e vsekakor potrebno, vendar ga
bolj razumem kot nagin vplivanja na last
nika, da problematiko zelezniskega prome-
ta upostevajo tako, kot se to za prometno
panogo spodobi. Tukaj sam vidim srZ pro-
blema.

Vtem 12 - letnem obdobju predstavlja
pomemben vidik nasega udejstvovanja
mednarodno dogajanije. Potem ko smo v
zaéetku 90. let malo - dane sluéajno prisli
v stik s poznejsim generalnim sekretarjem
ITF Davidom Cockroftom, je nase akfivno
mednarodno sodelovanje pripelialo do
tega, da imamo danes v izvriilnem organu
evropske federacije transportnih sindikatov
ETF svojega ¢élana, Draga Toreja. To samo
prica o tem, da smo kljub majhnosti nasih
sindikatov in ne nazadnje tudi nade drzave,
v sindikalni Evropi spoitovan sogovornik.
Mednarodne izku3nje, kot tudi imeti moz-
nost vpliva v mednarodnih institucijah, so v
danainii globalizacijski tekmi neprecenljive
vrednosti.

Naj omenim e dve zadevi v nasem
delovanju, pri katerih bi si Zelel ve¢jega
uspeha. Ena od teh je gotovo izobraze-

vanje sindikalnih aktivistov, ki nam jo ob
vseh sprotnih problemih ni uspelo primerno
organizirati. Tako v Sloveniji ni na voljo
primerne literature, kaiti izkunje sindikatov
v dogovorni ekonomiji niso primerne za
sindikalno delo v trzni ekonomiji. Izku3nje
evropskih sindikatov pa tudi niso v celofi
primerljive. To bodo 3ele v prihodnosti. Dej-
stvo pa je, da bodo morali sindikalni funk-
cionariji to znanje &im prej pridobiti, da se
bodo znali v mejnih zadevah optimalno
odlodati in to &lanstvu tudi jasno argu-
mentirati.

Druga stvar, kjer bi si Zelel vecjega uspe-
ha, pa se nanaia na sindikalno vrtickarstvo
ali egoizem, ki onemogoéa, da bi bile v
danih situacijah sprejete reditve, ki bi bile
najbolj optimalne za vse. V slovenskem
sindikalizmu primanjkuje posameznikov, ki
bi na odgovornih polozajih znali preseci
pogled zgolj z zornega kota lastnega oko-
lia in bili sposobni sindikalno problematiko
videti iz $irfega pogleda skupne dobrobiti.
Ta sindrom ni tuj nobenemu sindikatu, tudi
elezniskim ne. Konkretno na zeleznici lah-
ko ta pojav skoduje tako zaposlenim, sindi-
katom, kot tudi podietju. Zal se v teh letih ta
trend ni zmanjial. r

Ob vsem povedanem naj zato moja
popotnica delovanju nalega sindikata v
prihodnje izzveni v smislu zagotavljanja
ustreznega standarda in statusa vsemu
¢lanstvy, na najboljsi mozen naéin, ob upo-
Stevanju materialnih zmoZnosti podjetja in
(ne)odnosu politike - drzave, ki preko pro-
metne (ne)politike doloca okvire poslo-
vanja.«

»Kako ocenjujes poloZaj in status
strojevodskega poklica leta 1988 in
poloZaj danes?«

»Moj glavni motiv, da sem leta 1972
prisel na zeleznico, je bila gotovo placa, ki
je bila za priblizno trikrat vedja od prejsnje,
kljuéavniéarske. Toda Ze takrat se spom-
nim, da so bili strojevodje nezadovolini s
svojo plago, ki so jo primerjali s placo
strojevodij na parnih lokemotivah, ki so v
Sestdesetih letih bili gospodje in dobivali
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placo v rangu ministrov. Do leta 1980 so to
nezadovoljstvo pomirjali z razliénimi do-
datki, po tem letu pa so se plaéilna raz-
merja popolnoma poruila. Z razlignimi se-
lektivnimi dodatki so administraciji dvigo-
vali OD tako (to¢ka ni bila enakovredna po
celotnem sistemu), da so bili primerljivi s
strojevodskimi. Tovora je bilo ogromno,
strojevodij pa odloéno premalo. Delali smo
non-stop, nadur je bilo veliko. Sam sem, kot
zanimivost, bil na lokomotivi v eni izmeni
26 ur, rekord enega od kolegov je bil
takrat 56 ur. Stanje je bilo nevzdrzno. Leta
1988 je mehanik v delavnici, prejemal
enako plago kot strojevodia. Strojevodska
plaéa je bila takrat, za 220 ur meseénega
dela, enaka povpreéni slovenski plaéi. Re-
volt strojnega osebja pa tudi drugih iz-
vriilnih delovcev, je bil zelo velik. Toda s
tozdovskim razbitiem so nas takrat atomi-
zirali, da smo bili s kolegi nepovezani. Se
najbolj pa so zaposlene drzali v »sahuc s
periodicnimi izpiti in zdravstvenimi pregle-
di. Tako so se takrat kljub negodovanju
upravi¢eno bali za svojo usodo. V fistih
¢asih si vedel, kdaj bo3 3el v sluzbo, nisi pa
vedel, kdoj bos pridel domov. Kljub temu,
da je bila leta 1974 v Zagrebu zelezniska
nesrea s preko 150 mrivimi, so zako-
nodajo, da se lahko dela v izmeni najveé
12 ur, spodtovali le Hrvati. Tudi divaska
nesreca leta 1984 tega ni spremenila. Sele
ustanovitev sindikata strojevodij je naredila
na tem podrocju red. Na to podroéje svo-
jega delovanja sem resniéno ponosen. Sto-
rej3i to naso zgodovino poznajo, so jo
obéutili, in jo danes znajo ceniti. Zelel bi,
da bi tudi mlajsi znali to spodtovati, ko na
sindikalne poverjenike velikokrat neupravi-
deno stresajo svoj gnev. Ne trdim, da je
bilo storjeno vse, in to najbolie (plaéna
politika), toda upostevati je treba, kako se
je vsa ta leta drzava magehovsko obnasala
do tega sistema. Kljub vsemu menim, da
sem dal pomemben prispevek k dvigu sta-
tusa in polozaja tega poklica v sistemu in v
druzbi.«

»V teh letih je bilo veliko mejnih
situacij, ko je bilo treba ohraniti

razsodnost in mirno kri. Za kateri
trenutek bi lahko sam dejal, da ti je
bilo najtezje?«

»Moja lastnost je, da sem v pripravah
nagnijen k vedji previdnosti, k veji varnosti,
ko pa se zadeve za&nejo odvijoti, npr.
stavka, pogajanja, itd., pa se prelevim v
neomaijnega odloéneza, ki bo ob podpori
najozjih sodelaveev vzirajal do zadovolji-
vega razpleta situacije. Prvi tak dogodek,
ki je zahteval od mene polno mero ob-
vladovanja situacije in ¢uta odgovornosti,
je bila prva stavka leta 1988. Takrat sem
verjel v liubljansko strojno osebje. S tem
noéem slabsalno obravnavati drugih, ven-
dar te ljudi sem poznal, z njimi sluzboval,
bil z njimi v nenehnih sfikih in z njimi delil
probleme. Sistem je bil naravnan tako, do
stikov s kolegi drugih tozdov ni bilo, razen
na primopredajah. Moja notranja vera v
liudi mi je dala to mog, da sem skupaj z
drugimi vztrajal.

Velik pritisk sem po svoje dozivljal tudi
leta 1992, ko je bil zelezniski sistem prek
kolapsom. Tovora je bile malo, nenehno so
se zaposlovali novi, ¢eprav nas je bilo ze
tako preveé. Gospodarstvo je bilo na dnu,
zeleznica pa brez pravega finanénega vi-
ra. Stavkati in izboriti si razmere za delo v
tak3ni situaciji je bilo veliko, pa tudi odloéno
dejanije.

Verjetno najtezje, pa mi je bilo leta
1997, ko so mi ob stavki nekateri pred-
sedniki drugih sindikatov pripovedovali, da
so bili klicani na selektivne pogovore, in to
z namenom, da jih ob obljublienih privi-
legijih odvrnejo od stavke. Kolegi iz poli-
cijskega sindikata pa so mi sporodili, da
prisluskujejo stavkovnemu odboru. Takrat
sem spoznal, da je bil cilj vodilnih (viade)
zlomiti sindikat strojevodij in mene osebno.
Vera v sindikat strojevodij, mi je bila takrat
najvecja in najmocnejsa opora.«

»Funkcijo delavskega direktorjo
opravljas Ze dobro leto. Kako si
zadovoljen z opravljenim in kako
se je ta pozicija umestila v sistem
vodenja SZ?«

»Ko smo se v sindikatih odloéali, ali to
funkcijo prevzamemo ali ne, kljub temu, da
je tovrsina zakonodaja to omogoéala Ze
leta 1994, je previodola presoja, da bi
bila ta funkcijo v obdobiju vliadavine nekdo-
njega direktorja neproduktivna. Z zame-
njavo direktorja je ta funkcijo postala smi-
selna in svet delavcev me e izvolil za
delavskega direktorja. Moram redi, da je
bilo sprejeti predlog in kandidirati za to
funkcijo ena najtezjih odlocitev v mojem
zivlienju. Predvsem zato, ker ta funkcija e
ni josno opredeljena, prakse v slovenskem
prostoru ni, in zadeve 3e niso jasno po-
stavljene. Sem pa po naravi élovek, ki noce
imeti megle. Ko sem funkcijo prevzel, sof®"
deloval na kolegijih direktorja ter prvié so-
deloval na tej ravni vodenja sistema. Ven-
dar po i kolegiji niso bili fisto, kar sem
pri¢akoval. S svojimi razpravami sem skusal
probleme, ki jih ima ta sistem veliko, pro-
duktivno resevati, vendar brez vidnega
uspeha. S spremembo statuto sem sedaj
clan stiriclanske uprave. S tem sem prevzel
tudi veliko odgovornost, ki jo ta funkcija
prinaa. Vendar bo potrebno Se veliko
sestankov in pogovorov, da se bomo élani
uprave »ujeli« in delovali kot usklajen fim.

Kot &lan uprave sem pristojen za sode-
lovanje z notranjimi ¢lani nadzornega sve-
ta, sindikafi in svetom delavcev. Seveda pa
so moja vrata odprta vsem zaposlenim na
SZ, ki imajo takine ali drugaéne probleme
in ki jih niso mogli resiti po ustaljenih poteds
Treba pa je ob tem reci, da so danes
sindikati in svet delavcev tako moéni, da v
neposrednih kontaktih s posameznimi direk-
torji zmorejo razresiti vecdino problematike,
tako da je meja vloga velikokrat le posre-
dovalna. Sam tako poskuiam najveé éasa
in energije posvefiti kvalitetnim pripravam,
dao lahko odloditve v upravi sprejmem s
polno mero poznavanja dolodene tema-
tike. Dejstvo je, da mi po letu dni oprav-
lianja funkcije ni nobeden od sindikalistov
ali zaposlenih rekel, da sem s svojim delom
izigral zaupanje na poziciji delavskega
direktorja. To mi je v veliko zadoicenje.«

Pogovarjal se je Zdenko Lorber
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DILEME UVAJANJA PROSTOVOLIJNEGA
DODATNEGA POKOJNINSKEGA

ZAVAROVANIJA

Z vsebino prostovolinega dodatnega zavarovanja, po novem
Zakonu o pokojninskem zavarovanija, smo vas na straneh Budnika
e seznanjali. Takrat smo predstavili nekatere teoreficne resitve
nove zakonodaje. Glede na to, da se v Sloveniji trenutno Ze
ustanavljajo prve pokojninske druzbe oziroma za te namene
ustanovljeni vzajemni pokojninski skladi, pa vam bomo na teh
straneh sedoj e lahko predstavili nekatere prakfi¢ne odgovore na
”rc?;cnia, ki si jih postavlja vecina potencialnih zavarovancev.

Naslov ¢lanka ni izbran sluéajno, temveé skuia vzbuditi za-
nimanje za temo, ki bo za naso prihodnost zelo pomembna.
Upam, da bodo odgovori v nadaljevanju prispevka odpravili
&imved dvomov, ki se ob vpeljavi tako pomembne in obéutljive
tematike gotovo porajajo.

ZAKAJ Bl SE DODATNO PROSTOVOLJNO
ZAVAROVAL?

Brez trdnega in jasnega odgovora na to vprasanje ne gre
pricakovali zanimanja zaposlenih za vkljucitev v prostovoljno
dodatno zavarovanje (PDZ). Uveljavitev nove pokojninske
zakonodaie je bila spremljana z najrazliénejsimi odzivi. Ker sem se
sam veliko posvecal tej temi, sem bil velikokrat pri¢a posplosenemu
dojemaniju sprememb upokojevanja po novem. Vecina si namred
kot najvecje zlo novega zakona razlaga dejstvo, da bo treba za
dosego minimalnih upokojitvenih pogojev delati dlje, ne raunajo,
da se past ali nevarnost novega pokojninskega zakonu skriva

‘#Bugje. Gre seveda za visino upokojitvenih prejemkov, na katere
bomo lahko ob upokoiitvi ragunali. Pokojnina, katera bo imela za
osnovo najugodneiiih 18 let zavarovanja (ne ve¢ 10) in bo
ovrednotena z 72,5 odstotka te osnove (ne veé 85 odstotkov), bo
znatno niZja, kot jo sedaj prejemaio kolegi, ki so se upokojili pred
kratkim. Neugodna demografska gibanja (poveéanie pri¢akovane
zivlienjske dobe upokojencev in premajhna rodnost) bodo vizogib
zloma pokojninskega fonda drzavo vse bolj silila, da bo kréila
priakovane pravice zavarovancev. Zaostritev pokojninske zo-
konodaie, ki je bila sprejeta v zacetku leta, lahko tako razumemo
kot prehodno, ker se bo trend kréenja pravic, zaradi neogibnih
demografskih kazalcev, le 3e stopnjeval. Navedeno nas vsekakor
mora skrbeti. Ze danes nam ne sme biti vseeno, kaj bo z naso
»penzijo«. To 3e toliko bolj podkrepi ugotovitev, da bomo zo-
posleni v nasi stroki 3e vedno sorazmerno »mladi« doZiveli upo-
kojitev in si bomo $e toliko bolj Zeleli doloceno raven kakovosti v
jeseni zivljenja. Misel, da bi bili na stara leta v breme svojih otrok,
je najbrz vsakemu odvratna. Toda predstavijajmo si, koliko upo-
kojencev ze danes ne zmore pokrivati stroskov Zivljenja (cene

energentov na primer vse bolj zajedajo druZinske proracune) ali
kolikim strotke domov za starosinike pokrivajo svojci. To je seveda
& scenarij s katerim nocem straditi. Navajom ga predvsem z
namenom, da se spremeni dosedanja miselnost, da nam bo po-
kojnina, dobljena na podlagi medgeneracijske pogodbe iz prvega
stebra, omogoéala brezskrbno starost. Za fa cilj bo nekaj treba
storifi e sedaj. Treba se bo odloditi za varéevanie, da nam bo
privaréevani in oplemeniteni znesek premij omogocil izplacilo
dodatne pokoijnine, ki bo pokrila negativne ucinke tega in pri-
hodnjih vplivov na pokojninski zakon. Sistem omogoca vec nacinov
varéevania za varno starost. V tej Stevilki bomo poskusali, razloZiti
zakaj je vkljuéitev v PDZ najugodnejsa od ve¢ moZnosti.

ZAKAJ JE VKLJUGITEV V »PDZ« DRUGEGA
STEBRA NAJBOLJSA IZBIRA?

Za finanéno neodvisno in varno starost lahko varéujemo na vec
nadinov. Lahko se odlogimo za klasi¢no varéevanje pri eni od
bank. Tak naéin nam prinese dologena sredsiva ob vecletnem
namenskem varevaniju, vendar je »izplen« teh sredstev ob upo-
kojitvi piskav. Privaréevana sredstva, obogatena zgolj z bancnimi
obrestmi, nam prinaiajo boren donos, &e se ne plemenitijo tudi na
akfivnem kapitalskem trgu vrednostnih papirjev ali drugih oblikah
finanénih nalozb. Poleg te obstaja moznost varcevanja za rentno
pokojnino tudi pri eni od zavarovalnic. Na ta nacin privarCevani
znesek je gotovo vedji, vendar ima nekatere pomanikljivosti. Pri
zivlienjskih zavarovanjih ne smemo zanemariti Zivljenjskega tve-
ganja, ki ga pokriva tovrstno zavarovanie in ki nam ob doZivetju
ne prinese zadovoljive viSine mesecne rente. Ob tem pa so ta
zavarovanja »obsojena« 3e na nestimulativno davéno politiko
drzave, ki zavarovancu ne ponuja potrebnih davénih olajsav. Prav
v tem segmentu pomeni kolektivni nacin PDZ drugega stebra
bistveno prednost pred drugimi naéini varéevanja za donosno
pokojninsko rento. Zakaj? Predvsem zaradi tego, ker se drzava pri
placilu meseénih premij odpove placilu dela prispevkov in do-
hodnine.

Brez razumevanja koristi delavea in delodajalca v primeru
vkljucitve v PDZ ne gre. Upodtevati je treba dejsivo, da smo v
pogajanjih za sprejem kakrinega koli pokojninskega nacrta tako
delavei kot podietie drug drugemu »potrebni« oziroma soodvisni.
V osnovi nam pokoijninski zakon omogoéa individualno vkljuéitev v
katero od oblik PDZ ali kolektivno zavarovanje, kjer pokojninski
naért financira delodajalec. Ob ustreznem dogovoru bo za nas
nedvomno ugodnejia oblika kolektivne vkljucitve v PDZ, ker bomo
imeli tako delavci kot podietie vegie koristi. Pokojninski naért bo v



tem primeru pisan na koZo nadim posebnostim (predéasna iz-
polnitev minimalnih pogojev upokojitve zaradi dodajanja obdobij
dodane dobe). Ve&ja bo moZnost neposrednega in posrednega
vpliva na politko dela upravljalca pokojninskega sklada in
podobno. Ce, se odlogimo za kolektivno vkljugitev v PDZ, bo svoj
»da« v podijetjy moralo izre¢i najmanj 66 odstotkov vseh za-
poslenih.

Ce bi se kolekfivno vkljuéili v eno od pokojninskih druzb (mozna
je vkljucitev tudi v vzajemne pokojninske sklade zavarovalnic ali
bank), bi stevilo vkljuéenih v PDZ pomenilo za delodajalca kapital,
s katerim bi v pokojninski druzbi kot delnicar participiral z do-
lo¢enim vplivom. Ob dobrem poslovaniju bi lahko pri¢akoval tudi
dobicek. V tem primeru gre torej za zavestno poslovno odloditev
podjetia, ki mu edino v sozvodju z interesi delaveev - zava-
rovancev - le ti predstavljajo vlozen kapital. V tem primeru je
pogajalska pozicija delavca tako pri oblikovanju pokojninskega
naérta kot pri odloditvi, v koliki meri bo kdo (delodajalec ali
delavec) placeval dodatno pokojninsko premijo, sorazmerno moé-
na. S tem potrjujem trditev v stavku na zacetku tega besedila, do
bomo pri odloéitvi o vkljuéevanju v PDZ drug drugemu potrebni,
ker nam bo usklajeno delovanje obojim prinasalo koristi. Podjetju
bo delni¢arstvo prinaialo poslovne koristi, imel bo moznost vpli-
vanja - v kar se bomo lahko vkljuéili tudi delavci. Delaveu pa bo
kolektivno zavarovanje najboljia od oblik varéevanja (glej primer)
za dodatno pokojninsko rento.

V okviru sveta delavcev je Ze bila oblikovana skuping, ki bo v
pogovorih s podjefjem skusala oblikovati najbolise predloge uve-
ljavitve kolektivnega PDZ. Skupino vodi Boro Kovaéevié.

PRIMER

Na trgu storitev ponudnikov prostovoljnega dodatnega zava-
rovanja se Ze pojavljajo prvi vzajemni pokojninski skladi, predvsem
pa se na veliko reklamirajo tudi prve za ta naomen ustanovljene
pokojninske druzbe, ki skuiajo privabiti &im veé zavarovancev.
Kaze opozoriti, da je za nas zavarovance prvenstveno treba
upostevati najugodneje oblike nadina varéevanja, in njegove
donosnosti, ki jo ponujajo posamezne druzbe. Obljubljene rente,
ki jih propagirajo nekatere druzbe, ne smejo na nas delovati kot
verodostojni podatki, ker po koncu varéevanja mi sami razpo-
lagamo s privaréevanim zneskom na osebnem pokojninskem ra-
¢unu. Takrat se bomo tudi odlocali, v katere od zavarovalnic bomo
zaupali sredstva, da nam izpladuje meseéno rento. Verjetno bo
slika kakovostnih ponudnikov rentne pokojnine takrat drugaéna od
sedanje.

Na SZ smo bili pri¢e predstavitve »Prve« pokojninske druzbe,
ki jo vodi dr. Alenka Znidarsi¢ Krajnc. V nadaljevaniu je prikazan
primer, ki nokazuje, zakaj je varéevanje v okviru kolektivnega
PDZ ugodno, povzet pa je iz predstavitvene literature omenjene
druzbe.

Povpreéna bruto plaéa zaposlenega v Sloveniji je januarja

2000 znasala 182.908 tolarjev. Ob upostevanju, da zavaro-

vanec nima davénih olajiav, je bilo njegove neto izplaéilo
116.119 tolarjev. Placa zavarovanca je za podietje predstavljala
strosek v visini 219.307 tolarjev.

Pri izraéunu je upoitevano, da se za premijo upoiteva najvisja
davéno priznana vidina premije v visini 24 odstotkov prispevkov in
da se plaéa poveda za premijo. Pri izraéunu niso upoitevane
druge davéne olajsave (kot so na primer otroci).

Povpreéna plaéa v Sloveniji za januar 2000.

Bruto OD II (delodajolca)  219.307 SIT
Prispevki delodajalca 29.082 SIT
Davek na plaé listo 7.316 SIT
Bruto OD I (delavca) 182.908 SIT
Prispevki delavca 40.423 SIT
Dohodnina 26.366 SIT
Neto OD 116.119 SIT

Zavarovanec, ki prejema povpreéno placo, lahko v skladu s
301. élenom Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
vplaguje maksimalno premijo, za katero mu drzava e daje davéne
olajsave, v visini 24 odstotkov obveznih prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje in ne ve¢ kot 30.000 tolarjev oziroma v
nasem primeru 10.689 tolarjev.

V predstavljenem primeru smo upostevali, da se za celotnc
visino premije (10.689 tolarjev) zvida strosek dela, bruto Il osebni
dohodek; ;
RAZLIKA

Bruto OD I 229.996 SIT 10.689 SIT
Plagilo premije 10.689 SIT

Prispevki delodajalca 29.082 SIT - SIT
Davek na plaé listo 7.316 SIT -SIT
Bruto OD | 182.908 SIT - SIT
Prispevki delavca 40.423 SIT - SlT'
Dohodnina 26.366 SIT -SIT
Neto OD 116.119 SIT -SIT

|z primera je razvidno, da se za vidino premije poveca bruto Il
osebni dohodek, medtem ko visina placanih prispevkov delo-
dajalca, prispevkov delavea, vidina davka in pladilno listo in
plaéane dohodnine ostanejo nespremenieni.

Ce podietie posluje z dobi¢kom, mu paveéanie stroskov plaée v
vigini premije, ki jo placuje za zavarovanca kot davéno priznan
odhodek, predstavlja znizanje davéne osnove za odmero davka
od dobicka. Pri 25-odstotni stopniji davka od dobi¢ka pomeni pri
znesku 10.689 tolarjev za 2.672 tolarjev manijie plaéilo davka od
dobicka. Torej je dejanski odliv sredstev podijetia za premijo, ki jo
vplaéuje zaposlenemu kot zavarovancu v visini 10.689 iolarjev v
viini 8.017 tolarjev.

Zavarovanec pa dobi ob nespremenjenem neto izpladilu oseb-
nega dohodka Se dodatnih 10.689 tolarjev izpla¢anih na njegov
varéevalni raéun.



Na osebni varéevalni

racun 10.689 SIT
Sprememba stroska za
podijetje 10.689 SIT
Zmanijiano plaéilo davka od
dobicka 25% 2.672 SIT

Skupaj sprememba stroska 8.017 SIT

Vedje izpladilo delavcu:

Neto OD 116119 SIT
Na osebni varéevalni racun 10.689 SIT
Manjse izpladilo na TR - SIT
Skupaj prejemki 126.808 SIT

# Nodaljvimo na3 primer z odloéitvijo zaposlenega, da bi se
odlocil, da namesto prejete premije v visini 10.689 tolarjev raje
dobi visje izplailo gistega osebnega dohodka. (Pri tem je freba
poudariti, da je delaveu dana moznost, da se odlogi za dodatno
pokojninsko zavarovanje. Ce se delavec ne odloci za fovrstno
varéevanje, ne more za ponujeno visino premije zahte-
vati viije izplaiilo neto osebnega dohodka. Ta moznost
je obdelana samo kot primer, kjer prikazujemo, koliksen je delez
sredstev, ki jih drzava prispeva v obliki davénih olajsav.)

Pri tej odlo¢itvi dobi zaposleni bistveno manjie povecanje
izplagila &istega osebnega dohodka, saj mora za ta del placati vse
prispevke in davke, ki jih v primeru premije drzava ne zahteva.
Stroski dela za delodajalca ostanejo nespremenieni. Placa za-
poslenega pa je dodatno obremenjena z visjim placilom
dohodnine za 2.431 tolarjev, prispevkov za 3.387 tolarjev in
davka na plaéilno listo za 357 tolarjev, skupaj torej za 6.175
tolarjev.

Delavec, ki bi se »odlocil« namesto za premijo v visini 10.689
tolarjev za vidje neto izpladilo osebnega dohodka, bi prejel visji
) esck neto izpladilo samo zo 4.514 tolarjev. Razlike do 10.689
olarjev v vidini 6.175 tolarjev pa bi moral placati drzavi.

Iz drugih medijev

RAZLIKA

Bruto OD Ii 229.996 SIT -SIT
Prispevki delodajalca 30.500 SIT 1.417 SIT
Davek na plaé listo 7.673 SIT 357 SIT
Bruto OD | 191.823 SIT 8.915 SIT
Prispevki delavca 42.393 SIT 1.970 SIT
Dohodnina 28.797 SIT 2431 SIT
Neto OD 120.634 SIT 4.514 8IT
Na osebni varcevalni

racun - SIT 10.689 SIT

Iz izraéuna je razvidno, da se mora zavarovanec za premijo v
vigini 10.689 tolarjev, ki dobi plag¢ano na svoj varéevalni racun,
odpovedati 4.514 tolarjev &istega neto osebnega dohodka, pre-
ostalemu delu se odpove drzava v smislu davénih olajsav.

Drzava se v izraéunanem primeru odpove kar 6.175 tolarjev
davkov in prispevkov, kar sestavija 58 odstotkov celotnega zneska
premije.

58%
42%

Drzava se odpove 6.175 SIT
Delavec se odpove 4514 81T
Za premijo v skupni visini 10.689 SIT

Zaradi velikih davénih olajiay, ki jih omogoca tovrsino var-
Zevanie, je drzava omejila zneske za posamezno vplacilo premije,
ki se placuje po pokojninskem naértu in ki je predmet davénih
olajiav, da ne sme biti niZji od 3.000 tolarjev, in sme znadati
najve& 24 odsfotkov obveznih prispevkov za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje za zavarovanca za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanije, vendar ne veé kot 30.000 tolarjev.

Najnizji znesek premije, 3.000 tolarjev, predstavlja omejitev
zaradi administrativnih stroskov, povezanih s spremliave manjsih
zneskov.

Zdenko Lorber

BRITANSKI ZELEZNISKI KAOS - VLAKOM UKAZALI VOZITI

POCASNEJE

Traénice so iztrosene, vlaki umazani in
natrpani in za povrh kar naprej zamujajo -
Enemu prevozniku odvzeli dovoljenje za
prevoz potnikov

London - Policisti in izvedenci e ved-

no preiskujejo, zakaj se je pri Hatfieldu, 50
kilometrov severno od britanske prestol-
nice, prejinii teden iztiril viak. Prvo poroéilo
o nesredi, v kateri so izgubili Zivljenie firje
liudje, okrog 30 pa jih je bilo ranjenih, je
krivde v veliki meri pripisalo poskodovani

oziroma zlomljeni traénici. Zaradi fega je
zasebna druzba Railtrack, ki skrbi za vso
zeleznisko infrastrukturo, na okrog 150 od-
sekih podobno slabih traénic (ved kot 1600
kilometrih britanskega Zelezniskega omrez-
ja) uvedla omejitve hitrosti.
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Railtrack je brez predhodnega opozo-
rila potnikom za nekaj dni zaprl za promet
eno glavnih prog na zahodu Skotske, Glas-
gow-Gretna. Zaradi omejitev in pregledo-
vanja traénic imajo vlaki tudi enourne za-
mude in tukajinji komentatorii se Ze sprasu-
jejo, ali niso v skrbi za varnost potnikov
pozabili na to, da vlaki morajo voziti. Mili-
joni vozacev, ki uporabljajo britansko Ze-
leznisko omrezZje, so to doslej precej stoic-
no prenasali. Voznja z vlakom na dolge
razdalje je obi¢ajno le hitrejsa kot z avio-
mobilom, po Londonu je celo najudobnejsa
oblika jovnega prevoza, bila pa naj bi tudi
varnej$a, saj na cesti vsak dan izgubi Zivlje-
nje okrog deset ljudi. A tri hude Zelezniske
nesrece s smrinimi Zrtvami v treh letih so
precej hud udarec zaupaniju javnosti.

Lom traénic na britanskih Zeleznicah ni
nekaj novego, tiste na odseku pri Hatfieldu
pa so bile stare le pet let. Railtrack je bil
opozorjen na tezave Ze v zacetku leta in je
nameraval celo zamenijati tragnice, a so ga
dogodki prehiteli. Vprasanije je seveda, ali

Nas sodelavec

NIKO PAJK

Ko se je v nedeljo, 29. oktobra, ob
18.11 vlak IC Emona ustavil na mariborski
Zeleznitki postaiji, je fo pomenilo tudi konec
poklicne kariere nasego kolega Nika Paj-
ka. Elektriéna lokomotiva 324-011, na ke-
teri je pred davnimi leti opravil strojevodski
izpit, je bila njegova spremljevalka tudi na
poslednji voZnii.

Sodelavci smo ga na postaji pricakali s
skromnim darilom in mu ob tej Zivljenjski
prelomnici zazeleli vse najbolise v pri-
hodnijih letih, ko mu Zeleznica in sluzbeni
kolegi, ne bodo ve¢ Zivljenjska stalnica.
Dobre Zelje, stiski rok kolegov in spominsko
fotografiranje ganijo vsakega, ki na pragu
upokojenskega staza na ta nadin potegne
érto Cez tri desetletia aktivnega dela v sluz-
bi. Nekaj tega je bilo mogode razbrati tudi
iz Nikotovih besed, ko je kljub vsem dobrim
in slabim stranem nasega poklica priznal,

so v druzbi storili dovolj, ko so zvedeli,
kako slabi so firi. Zakaj niso omejitve hitrosti
za frefjiino ukazali takoj in ne 3ele po ne-
sreci? Je spet prevladal pohlep po denarju,
ki ga britanska javnost pripisuje Railtracku
in petindvajsetim ravno tako zasebnim »vla-
kovnim operaterjem« vse od privatizacije
britanskih Zeleznic pred 3tirimi lefi2 Rail-
track se brani s Stevilkkami o vlaganju v
precej »izstradani« zelezniski sistem, a le
redki Britanci so mu pripravljeni verjeti, da
vlaga dovolj - ne nazadnije ima na dan za
okrog milijon funtov dobicka. Vlaki pa so,
kot se lahko hitro prepriajo tudi turisti,
nabito polni, umazani, zamujajo, odpove-
dujejo jih in povrh vsega so za potnike 3e
dragi. V Railtracku, ki ga kritizirajo tudi
in§pektorji, so zamude doslej vse prepo-
gosto pojasnjevali z vzdrzevalnimi deli ali
- slabim vremenom (neustrezno tempera-
turo ali fipom snega). Najbolj »razvpit
razlog, ki ga jeseni navajajo za zamude, je
- listie na progi.

Te dni so dovoljenje za prevoz ljudi po

da je svojo sluzbo rad opravljal. Z zno-
menitim ¢opom spetih las, kot njegovim
za¥éitnim znakom, ter odkritim in nepo-
srednim govorjenjem je Niko poznan med
Zelezniskim oseb-
jem Sirom po Slo-
veniji. Po njem te
je vprasal tako
kaksen od vodil-
nih v Ljubljani, kot
avstrijski ~ premi-
kaé v Spilju. V nje-
govi naravi ni, da
bi loceval sotrpi-
ne med mlajse ali
starejse, med bolj
ali manj pomemb-
ne. Takih sodelav-
cev bi si élovek 3e
zelel. Zato vse
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zeleznici v jugovzhodni Angliji sicer odvzeli
najbolj kritiziranemu podijetiu, Connex.
Nad njim so se potniki zaradi zamud, pa
(pre)kratkih in umazanih vlakov najbolj pri-
tozevali.

Po nesredi pri Haffieldu je generalni di-
rektor Railiracka Gerald Corbett ponudil
odstop. Upravni odbor druzbe ga je za-
vinil. Corberr po si je z njo prisluzil vrsto
pohval v smisly prevzemanja odgovornosti.
Zdaj je spet na Zerjavici: Railtrack je nam-
rec fisti, ki je zaradi strahu pred morebitnimi
novimi nesreéami, ki bi jih lahko kdo pri-
pisal slabemu stanju zelezniske infrastruk-
ture, ukazal omejiti promet. Listju na progi
(zaradi tega se je v Cetrtek v zahodnegmm
delu Londona iztiril 3e en viak in povzroc.,
dodatne zmedo, saj je bil v fo smer ustav-
lien skoraj ves promet] so se kot glavni
razlog za zamude vlakov pridruzile omejit-
ve hitrosti. Tokratni Zeleznigki kaos bo, pra-
vijo, trajal vsaj do bozi¢a. O tem, da bi
liudje morali veé uporabljati javni potniski
promet, ta hip ne govorijo veliko.

Metka Celigoj, Delo, 30. okfober

najboljie tebi, Niko, v pokoju, kot celotni
generaciji mariborskega strojnega osebj ™™
ki nas v tem obdobju zapuica in ki se je
bomo radi spominjali.




Sindikalna problematika

OBRAT DRUZBENE PREHRANE V LJUBLJANI, DA ALI NE?

V OO Ljubljana se Ze vrsto let sre¢ujemo

s problemom prehrane, ki se pojavlja nasim
delavcem, zaposlenim v sistemu SZ. Prob-
lem je v tem, da je ze leta 1992 prilo do
sklepa vodstva SZ, da se ukinejo obrati
druzbene prehrane oziroma internih menz
in okrepéevalnic sirom po Sloveniji. Stri-
njomo se, da se je treba lofiti sanacije in
reorganizacije, &e postane obrat nerenta-
bilen. Da pa je bil obrat pred nastalo situ-
acijo v Ljubljani gotovo rentabilen, vedo
ovedati osebe, ki so v njem sluzbovale.
éobleme obéutimo predvsem v OO Ljub-
liana, ker smo nenehno pod pritiskom &lan-
stva in drugih uporabnikov interne menze.
V noénem oziroma dnevnem éasu so bili
uporabniki tudi delavci zunaj SZ, predvsem
policisti in taksisti, skratka vsi, ki so bili
vezani na delo ob Zeleznici in na njej. Ko je
prislo do problemov glede menze, se je
sindikat sre¢eval s tezavami, take z upo-
rabniki kot lastniki obrata, kateri so vse
svoje skrbi in dolznosti prenesli na sindikat.
Tako smo bili prisilieni, sami iskali nove
najemnike, se z njimi pogaijati in sodelovati
pri podpisu pogodb. Pojavljali so se za-

indikalna druzenj
j‘ﬁnd alna druzenja

sebni najemniki, ki so videli samo svoj pri-
hodek, ki pa ni bil tolikien, da bi to zado-
voljilo veino od njih. Vsi po vrsti so zapus-
¢ali obrat in prekinjali pogodbe, tako s
sindikatom kot z najemodajalcem. Za vsa-
kega posebej so nam znane tezave, ki pa
niso bile vedno izkljuéno finanénega zna-
caja.

Po stevilnih pogovorih tako znotraj sindi-
kata, vodstvenim kadrom kot nadim &lan-
stvom ugotavljamo, da se mora problem
rediti, in to za dalife ¢osovno obdobije.
Problemi nezagotavljanja prehrane se po-
javljgjo tako pri strojnem osebju, vlako-
spremnem osebju in pri vlakovnih odprav-
nikih. Tezava je tudi v tem, da se je s hrano
in pijaco oskrbovala skupina pomoznega
vlaka, ki je odhajala na kraj izrednih do-
godkov. V menzi so se lahko tako oskrbeli
vsi, ki so prihajali na delo. Nadzornikom
lokomotiv se je prihranilo veliko skrbi pri
vpoklicu strojevodij, sedaj pa se pojavlia,
da se strojevodja odpravi na malico izven
sistema, kar praktiéno pomeni, da je nedo-
segljiv.

Po mojem sedemletnem delovanju na

podroéju pridobivanja novih najemnikov
(drugi se tega dela otepajo) $e vedno me-
nim, da se mora najti frajna reditev tega
problema. Menza bi morala delovati ne-
prekinjeno 24 ur, pa naj bo fo ob sodelo-
vanju kakine od gostinskih organizacij (Slo-
venijaturist) ali pa znotraj SZ. S prej ome-
njenim podijetiem (Slovenijaturist) so Ze ste-
kli dologeni pogovori, ki pa so bili Zal
zaradi neljube situacije tega podijetja pre-
kinjeni.

Obzalujem da se mnogi posamezniki ne
zavedajo pomembnosti in upraviéenosti de-
lovanja te menze. Zalostna je podoba so-
delavcev, ki pricenjajo ali konéujejo izme-
no, so na edmoru, pa se nimajo kam zatedi.
Posebej to velja za strojno osebje, ki se
zadrzuje v prostoru nadzomika lokomotiv
in s svojo prisotnostjo moti njegoveo delo.
Lahko bi 3e navajal mnogo razlogov in
viden| glede [ne)obratovanja menze v
Liubljani, kamor se stekajo Zelezniske pofi
iz vse drzave, vendar naj bo to dovolj.

Joze Llavrié

PO PLANINSKIH POTEH V KRAUESTVU KOZOROGA

Krasna si bistra héi planin,
brhka v prirodni si lepoti,...

...je ze dolgo tega zapisal Simon Gre-
goréi¢, ko je ob&udoval lepote Soce in
gora, ki se dvigajo nad njo. Ljubitelji pla-
ninskih pohodov v OO Jesenica smo se na
lastne oéi prepri¢ali, da lepote, ki jih je
njega dni opisoval Gregor¢i¢, se vedno
obstajajo. Pot nas je iz Zadnijice vodila po
stari vojaski poti do Pogaénikovega doma,
ki lezi malo nad gozdno mejo na robu
Kriskih podov. Od tod se razprostira lep

razgled v dolino Trente in na okoliske vria-
ce. Ko smo se nauzili lepot in se nekoliko
podprli, smo se odpravili po skalni stezi v
kraljestvo kozoroga. Da so tu oni resnicni
kralii, se je dalo Eutiti ob vsakem srecanju z
njimi, saj se nekateri kar niso hoteli umakniti
s planinskih stez. Nekateri so bili priprav-
lieni tudi pozirati pred objektivom. Tako
smo prispeli na 2.392 metrov visok Bovaki
Gamsovec, ne da bi se tega sploh zave-
dali. Razgled po Alpah, ki ga imas lahko v
tako Cistem ozraéju brez oblagka, je bil
veli¢asten. Videlo se ni le proti jugu, kier pa

ie razgled zakrivala mogoéna severna ste-
na Triglava. Clovek bi kar ostal, vendar pa
smo morali naprej, sqj je bilo do Doli¢a $e
polnih pet ur hoje. Spustiti se je bilo treba
nazaj na sedlo Luknja, od tam pa po precej
siroki stezi na Trzasko koo na Dolidu.
Vzdugje v koéi je bilo spro3éenc kot vedno.
Pripovedovali smo si razne zgodbe o dogo-
divic¢inah tega ali onega dne. Na koncu
smo naredili e naért za naslednji dan in
spanje.

Prvi soncni zarki so Ze risali obrise gora
na vzhodu, ko smo se v svezem jutru Ze
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vzpenjali proti 2.569 metrov visokemu
Kanjevcu. Razgled v jutranjih urah je bil
vsekakor nekaj posebnega. Medtem ko so

POLHARSKA NOCV

Tudi to leto smo se &lani OO Ljubliena
zbrali na polharski nodi. Srecanje je po-
tekalo v lovskem domu lovske druzine Lo-
gatec. Kot prejinje leto nam je tudi tokrat
priskocil na pomoé nas &lan, ki je tudi &lan
omenijene lovske druzine, kolega Danilo
Antonéi¢ s svojo Zeno. Skrbno sta pripra-
vila tako dom, kot tudi hrano in pijaéo, da
smo lahko noé preziveli v dobri volji, zo-
bavi, 3portnem tekmovaniju in prijetnem dru-
#enju. Vreme nam ni bilo prav nié¢ naklo-
njeno, saj je vso noé bolj ali manj dezevalo.
Vsi, ki se spoznajo na polhanje, vedo, da
ob takem vremenu tudi polhi ne pridejo na
plano. V vecernih urah Sestega oktobra se
nas je skupno zbralo okrog 40. Z veliko
toénostjo se je zbrala druicina nasih Elanov
in peterice upokojencev v domu, kjer smo
bili postreZeni s pravim lovskim golazem, ki
so ga logaski lovei pripravili za nas. Ker se

se hribi ze kopali v soncu, so se po dolinah
vlekle megle, ki so bile s pti¢je perspektive
videti kot veliko belo morje. Sledil je spust

00 LJUBLJANA

je vreme takrat 3e dobro drzalo, smo poka-
zali, kako se nastavijo pasti in katera mesta
so najbolj pripravna. Za to sta poskrbela
starosta slovenskih polharjev Rudi Camer-
nik in no3 najboli§i polhar (sindikalni)
Marko Tréek. Vendar, glej ga zlomka, rav-
no v tem &asu je pricelo moéno dezevati.
Odleéili smo se, da veéje skupine ne od-
rinejo na pohod, kaifi v takinih razmerah je
polhanje lahko tudi nevarno, hitro je nam-
re¢ mogoce zdrsniti ali pa napraviti nepra-
vilen korak, in zlom je tu. Ne mislite pa, da
smo bili prikrajSani za polharske specic-
litete, saj je Marko pred tem nalovil ze
toliko polhov, da smo lahko vsi poizkusili,
kaksen okus ima to meso. Nekateri so ga
poizkusili prvi¢ in med njimi je najmanj
teknila nasemu Branku Rusu, ki je vzirajno
zagovarjal, da je klobasa »stukrat bulia kot
ta mi«. Seveda je bilo ob tem veliko smeha

do koée na Prehodavcih, kjier smo se malo
okrepéali, nato pa smo krenili po malo
manj znani poli ez Lepoo v dolino Trente.
Pot je bila prelepa z zanimivim prehodom
iz skalne steze v gozdno pot. Kjer se je 3e
malo prej pod nogami valilo kamenije, je
bilo kmalu ze slisati prvo jesensko listie, ki
nas je opozarjalo, da je jesen Ze prisla v
nase kraje. Pesem listia, ki ga je vcasih
zmotilo Sumenje potoka, nas je spremljalo
vso pot v dolino Trente. Od tam smo 3li 3e
po avio v Zadnjico, nato pa v Cezsodo,
kier nas je €akal Goran, da nas odpelje na
kanjoning. Nepozabno dozivefie, ki je sle-
dilo, priporoéam vsem prijateljem, ki uzi-
vajo v vodi in jim je sproi¢anje adrenalin®®
v uzitek.

Slovenijo sem Ze prej prehodil in pre-
kolesaril, @ mi vedno znova postreze s
kaksnim novim presenecenjem ali odkrifiem
kakinega novega lepega koticka. Clovek
dobi obéutek, da mu je ena zivljenje pre-
malo, da bi odkril vso lepoto noie do-
movine.

Bojan Draksler

in hitro so priile na dan razne dogodiviéine
in zgodbe iz nadega Zivljenja. Vsega #®
pac ne da zapisali, zatorej naj omenim tudi
balinarsko tekmovanije sredi nodi, ko so se
medsebojno pomerili Elani dolenjske in za-
savske regije ter lani odbora Ljubljana.
Ob spodbujaniju drugih &lanav, ki niso bali-
nali, so bili boji zelo zagrizeni, tekmovalci
pa premoceni od glave do pete. Rezultatov
ne bom omenjal, lahko pa re¢em, da smo
bili vsi zmagovalci, saj nam je uspelo s
prijetnim druZenjem do&akati jutranje ure,
ko smo veseli odili proti domu. Morda se
nam bo 3e kdo pridruzil prihodnije leto, saj -
se Stevilo iz leta v leto poveluje. To je Cas,
ko se lahko sproiéeno in prijateljsko po-
govarjamo o raznih receh, pa naj si bo to
politika, sindikalizem ali pa povsem kaj
drugegoa.

JoZe Lavri¢



. Za mesec november 2000 znada visina izhodi¥éne plaée za
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SINDIKALNA LISTA -
NOVEMBER 2000

2. Obraéunska vrednost izhodiééne place z upostevanjem poslov-

polni delovni ¢as 54.303,00 SIT bruto, ne stimulacije znaia 55.932,00 SIT bruto
3. Korekeiiski faktor za preragun umine iz preteklega meseca 4 7gjaméena plaéa znasa 42.456,00 SIT bruto
znaia 1,000 o ) } e
5. Povpreéna bruto plaéa na zaposlenega v RS za predpretekli % Z‘Zséic%l“‘“n:e‘ ks rosfi bruto plaé glede na junij 2000
mesec znaia 192.558,00 SIT !
7. Indeksi rasti povpreénih bruto plaé za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znasajo:
indeks 111,15 (osnova za leto 1999) indeks 121,82 (osnova za leto 1998)
indeks 133,49 (osnova za leto 1997) indeks 149,13 (osnova za leto 19296)
8. Tabela meinih vrednosti razredov za obracun davka in fiksni znesek spodnjega davka:
Ce znasa osnova SIT znasa davek
nad do spodniji SIT zgornji SIT
96.279,00 17 %
96.279,00 192.558,00 16.367,40 + 35% nad 96.279,00
192.588,00 288.837,00 50.065,10 + 37 % nad 192.588,00
288.837,00 385.116,00 85.688,30 + 40 % nad 288.837,00
385.116,00 577.674,00 124.199,90 + 45 % nad 385.116,00
577.674,00 210.851,00+50% nad 577.674,00
9. Sploina davéne olajiava v visini 11 % 21.181,40 SIT 10. Povraéilo za prehrano na uro 72,75 SIT

1.

13.
14.
15.

16.

V%,

Dnevnice v pavialnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.012,00 od 8 do 12 ur 2.006,00 od 6 do 8 ur 1.397,00
OPOMBA: Viine dnevnic presegajo visine, doloéene z republiko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povraéila

stroskov nad uredbo. Razlika znoda:
pri dnevnici nad 12 ur 512,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 256,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 179,00 SIT

. Terenski dodatek ée fraja delo

4 do 8 ur dnevno 642,90 SITod 8 do 12 ur dnevno 842,00 SIT ve< kot 12 ur dnevno 842,00 SIT delaveem na voZniji na uro
92,28 SIT, vendar naojvec dnevno 842,00 SIT. OPOMBA:

Republitka uredba doloca za terenski dodatek naijvigji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razlike obradunanega terenskega
dodatka na 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povraéila stroskov nad uredbo.

Inozemske dnevnice v USD/uro: Avstrija 2,43 ltalija 2,33 Hrvaska 1,33 Madzarsko 2,63

lubilejne nagrade: za 10 let 67.290,00 SIT za 20 let 96.128,00 SIT za 30 let 134.580,00 SIT

Odpravnina ob upokoiitvi se obraéuna v visini treh povpreéni bruto plaé v RS, kar znasa 577.674,00 SIT, oziroma v visini treh
zadnjih bruto plaé delavea, &e je zanj to ugodnejse.

V kolikor so tri zadnje bruto plage delavca visje od 577.674,00 SIT, je potrebno razliko izplagane odpravnine nad 577.674,00
SIT izkazati po VP - A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

Ob smrti delavea se izplaéa delavéevi druZini odpravnina v visini treh povpreénih plag na zaposlenega v RS, kar znaia
577.6748,00 SIT, oziroma v vidini freh meseénih pla¢ delavca ée je to za druzino ugodnejse.

V primeru da ta vidina presega 577.674,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod VP-AB Znesek nad uredbo-odpravninal

Razen odpravnine pripada delavéevi druzini tudi enkratna solidarnostna pomoé po 227. Elenu KPDZP.

Enkratna solidarnostna pomog za november 2000 znasa 153.805,00 SIT in ne presega zneska dologenega z republisko uredbo.
V primeru, da se solidarnestna pomoé izplacuje za smrt zaradi nesreée pri delu, znada ta 461.415,00 SIT + 76.903,00 SIT za
vsakega vzdrzevanega ofroka.

Ce skupni znesek izpla¢ane solidarnostne pomogi v tem primeru presega 577.674,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in drugi prejemki.
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Ministrstvo za kulturo izdajo na osnovi 13. totke torifue st. 3
Tarife davko od prometa proizvodov in storitev in no osnovi
Zukona o prometnem davky (Ur. listi RS, S1. 4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, sirojevodij
Slovenije, Trg OF 5/a, Ljubljona z dne 10. 06. 1998 noslednje

MNENJE
glasilo Sindikatu strojevedij Slovenije teje med proizvede, za
katere se platuje 8 % davek od prometa proizvodov.

Malo za salo, malo za res

»SLOVAR PREDRZNIH DEKLET«

Denar
Veliko moskih isce Zensko z denarjem.

Vecina pa is¢e denar z Zensko.
Jeanne Moreau

Kaos

Kadar moski razsivjajo hrup in kaos,
si domiSijajo, da dajejo ton.
Anonimna

Ljubezen
Vljubezni so predjedi pravzaprav tiste

prave sladice.
Francoise Perturier

V ljubezenskih receh lahko vsaka Zenska hitreje poslusa,
kot lahko govori katerikoli moski.
Helen Rowland

Lomilci src

Vljubezni so tudi najvecji lomilci src samo
vdajenci s preteklostjo.
Zsa Zsa Gabor

Moski
Smesno - vsak moski bi bil rad prvi pri Zenski,
nihce pa zadnji.

Zsa £sa Gabor

Moski je nujno zlo, pri cemer je poudarek
bolj na zlo kot na nujno.
Yvette Collins

Rada imam samo dve vrsti moskih:
domace in tuje.
Mae West

Arheolog je najboljsi moz, ki ga lahko ima Zenska:
bolj ko se stara, bolj se moz zanima zanjo.
Agatha Christie

Moske spoznas po tem, Rako te opaziujejo,
kadar jih ne gledas.

Johanna von Koczian

Nakljucje

Zagotovo ni nobeno nakljucje, da za pticja strasila
vedno nastavijo moske.
Doris Blake




