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Iz urednikove belezke

V ZNAMENJU POLITICNIH SPREMEMB

Nai Zasopis ni medij, kier bi vas infor-
mirali o politiénih dogodkih, 3e manj, da bi
se spuicali v kakrine koli komentarie. Bud-
nik seveda ni temu namenjen. Nase po-
slanstvo nas zavezuje, da vas skozi sindi-
kalno opfiko obveitamo o vsem, kar za-
deva nate &lanstvo, zaposlene in podietie
Slovenske zeleznice. Zal pa se v potrebi po
obves&aniju o stanju in perspekfivah nasega
podietia ter zeleznice nasploh velikokrat
ne moremo izogniti analizi SirSe druzbene
in konec koncev tudi politiéne situacije, od
katere je delo nasega podietia precej od-
visno. V tem kontekstu smo moéno odvisni
od politiénih razmer, ki nasi drzavi viadajo,
in od posluha njenih kljuénih dejavnikov za
usodo Zeleznice.

Ost nase kritike najveckrat leti na drzao-

vo, ki jo kljub dejstvu, da smo drzava prav-
zaprav vsi, v prakticnem pomenu »uteleda«
vlada in parlament. Od izvriilne in zako-
nodaijne veje oblasti je 3e najbolj odvisno,
kako bo naia zelezniska infrastruktura pri-
pravljena zagotavljati konkurenéne trans-
portne storitve. Zato fisti, ki povzemamo
informacije iz najvisjih logov slovenske ob-
lasti, v konkretnem primeru nismo mogli
prezreti poliicnega programa novega
predsednika slovenske vlade, predvsem
kar zadeva tematiko Zzelezniskega trans-
porta. Novi slovenski mandatar daje roz-
voju slovenske Zelezniske transportne de-
javnosti velik pomen predvsem v tem, da
se zavzema za spoitovanje Nacionalne-
ga programa razvoja Zzelezniske infrastruk-
fure, v katero med drugim sodijo tudi grad-

nja drugega tira Koper-Divaca, moderni-
zacija obstojee Zeleznitke infrastrukture
ipd.

Ker za dosedanjo slovensko prometno
politiko ne moremo reci, da je 7eleznici
namenila zadostno pozornost (lefodniji zne-
sek za Zelezniske investicije je razen za
madzarsko progo minimalen), ucinkuje vsa-
ka omemba pomembnejie vloge Zeleznice
v prihodniji prometni politiki pri novih akter-
jih slovenske politike, blagodejno. Ce bo
uresni¢ena v praksi, je seveda drugo vpro-
Zanje. Na fo bo treba 3e pocakati. Toda 24
se spomnimo, da je bila v dosedanii retoriks
slovenske politike zeleznica sila redko ome-
njena, potem nas lahko poudarjanje po-
mena nade promeine panoge v programu
novega premieja navdaja z optimizmom.

KAKO JE Z MOZNOSTJO DOKUPA ZA TISTE »BENEFICIRANCE, KI
DO KONCA LETA NE BODO DOSEGLI 25 LET POKOJNINSKE DOBE?

V 21. &tevilki Budnika smo pojasnili krite-
rije za dosego starostne pokojnine po do-
locilih novega zakona o pokojninsko in-
validskem zavarovanju, podrobno pa smo
ob tem predstavili se spremembe upokoje-
vanjo“za fiste zavarovance, ki delajo na
delovnih mestih, kier se iteje zavarovalna
doba s povedanjem. Omenili smo, da se
tistim zavarovancem, ki na dan 31. decem-
ber 2000 dosezejo 25 let pokojninske do-
be ali ve¢ (delovna doba plus benifikacija),
ne spremenijo upokojitveni pogoiji. Za te
zavarovance tee Stetje zavarovalne dobe
s povelanjem 3e po starem (strojevodia
12/16). V nasprotju s tem pa drugi zo-
varovanci enakega statusa, ki Se nismo
dosegli te dobe, preidemo v sistem obvez-
nega dodatnega zavarovania. Le ta vsem
zavarovancem »poveéac zavarovalno do-
bo za Eetrtino Easa vkljuenosti v to zavaro-
vanje (na eno leto, tri mesece), omogoca
pa tudi pridobitev poklicne pokojnine po
posebnem pokojninskem nacrtu.

V grobem je mogoée razliko med obe-
ma sistdmoma, na primer za stroievod]o,

oznaditi v dveh bistvenih znadilnostih. Po
novem sistemu obveznega dodatnega zo-
varovanja bo na eno leto pokojninske dobe
upostevan mesec dni manj povecanja kot
pri starih beneficirancih, kar v dvanaistih
letih pomeni, da je treba za dosego mini-
malnih pogojev za pridobitev starostne po-
kojnine delati leto dni ve¢, kot po starem
sistemu. Druga pomembna znacilnost, ki
skrasi« stari nain stetja zavarovalne dobe,

pa je odprava negotovosti, ki jo prinasa
nov sistem obveznega dodatnega zavaro-
vanja. V slednjem primeru so pravice in
obveznosti zavarovancev dolocene v po-
kojninskem naértu, ki pa danes ostaja se
neznanka.

Na te razlike so postali pozorni fisti
posamezniki, ki jim do »famoznih« 25 let
pokojninske dobe na dan 31. december
2000 manijka nekaj mesecev zavarovanja.
Zanimaijo jih moZnosti dokupa manijkajocih

mesecev zavarovanjo. Na ta vprasanja
smo postali pozomi tudi v nasem urednis-
tvu, zato smo odgovore poiskali na osrednii
enofi Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanie (ZPIZ) v Ljubljani. Delezni smo
bili naslednije razlage. .

Dokup manijkajoée pokojninsk.
dobe je mozen. Dokupili je mogoce cas
studija ali &as sluzenja vojaskega roka. V
nasem primeru bo verjetno zanimivesi sled-
nji na&in dokupa. Dokupiti je mogoce le
manjkajode Stevilo mesecev ali celotno
dobo sluzenja vojaskega roka. Na ZPIZ je
treba oddati vlogo za omenjeni dokup,
predloziti dokumente in predati dokazilo o
opravljeni vojaski obveznosti. Zavod vam
na podlagi povpreéne mesecne bruto pla-
Ze preteklega leta, povecane za visino
odstotka dviga pokojnin (5 odstotkov), iz-
raéuna meseéno osnovo za dokup. Od te
osnove se odmeri prispevek za dokup v
vidini 24,35 odstotka. Ker smo v zacetku
leta vsi prejeli raz&lenjeni povzetek lanskih
plag, ne bo tezko, da si zainteresirani pri-
spevek za dokup sami izracunajo.



REORGANIZACIJA

Po dolgih ve&meseénih usklajevanjih med upravo in predstavniki
delavcev je v zagetku maja prislo do sprejefja nove organizacijske
strukture Slovenskih Zeleznic. Potrebo po reorganizaciji je na-
rekoval nov Zakon o zeleznici (loéitev infrastrukture od prometal),
predvsem pa jo narekuje prilagajanje nasega podijetia zako-
nitostim trga. lzpeljani proces reorganizacije naj bi take omogo-
&l, da bo nage podietje sposobno bolj ekonomiéne in racionalno,
predvsem pa v skladu z zakonitostmi trga, ponujati svoje storitve.
Ta proces pa naj bi na povrije pripelial tudi kadre ki bodo
sposobni voditi posamezna podrocja v duhu novega Casa. Prav
slednje bo klju¢ nase poti navzgor, kojfi 3e tako dobra

anizacijska shema (kot je prikazana v nadalievanju) ne bo
ﬁenilo ni¢, &e za njo ne bo stal sposoben in vei& posameznik.

l’t._o
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Ce bo nova organizacijska razdelitev pripomogla, da bodo vod-
stvena mesta zasedli sposobni ljudje, potem jo bomo lahko Eez
nekaj let ocenili kot uspesno. V drugaénem primeru si izida ne
upam napovedati.

Tisto, kar bi sicer ob pregledni organizacijski strukturi za nas
kazalo posebej omenifi, je polozaj vleke znotraj podijetja. Zeveni
od prejinjih stevilk sem napovedal, da bo nad poloZaj znotraj
podietja odvisen zgolj od tega, koliko si bomo za njegov status
sami prizadevali. Danes, po tej razdelitvi, lahko recemo, da so
prizadevanja nasega vodstva v teh dogovarjanjih obredila sa-
dove, tako da je vleka kot poslovna enota statusno na enaki ravni
kot enote tovornega in potniskega prometa, kar je bil vseskozi na3
cilj.
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Poroéilo o delovanju komisij

POROCILO TEHNICNE KOMISIJE
(MAREC 1999 - MAREC 2000)

V &asu od seje zadnije skupicine SSSLO
se je tehni¢na komisija sestala dvakrat, ob
tem pa smo posamezni &lani sodelovali Se
pri strokovnih ogledih tehnicnih izboljgav
na posameznih lokomotivah. Obravnavali
smo tekoce probleme, ki se pojavliajo pri
delu strojevodij. V preteklem obdobju je
bilo tako podanih precej zahtev tehnicne
komisije, katerih pa delodajalec ni povsem
uresnicil (slabo tesnjenje kabin, slabo &is-
&enije kabin, ukrepi za zmanjSanije hrupa v
sami kabini z dodatno izolacijo, itd). Ker
nastete stvari slabo vplivajo na pocutie in
zdravie strojevodje na delovnem mestu, se
bomo s temi zahtevami 3e obracali na
delodajalca. Konéno smo lani dosegli do-
govor, da se zaénejo na lokomotive 362 in
342 namei&ati novi stoli, in kar je bistve-
nega pomena, zacelo se je nameicanje
klimatiziranih naprav na Elokomotive 363
in D-lokomotive 643, ki opravlja stalni pre-
mik na postaji Koper. Pricela se je prede-
lava usmerjanja ohlajenega zraka na
E-lokomotive 362. Klimatizirane naprave
in stoli (10 lokomotiv na lefo) se name3cajo
precej pocasneie, kot je bilo dogoverjeno,
z »opravi¢ilom« delodajalca, da primani-
kuje denarja.

Glede na rezultate opravljenih meritev
hrupa na lokomotivah 664 v letu 1985 in
meritev na lokomotivah 362, 342, 363 in
311-100/200 v letu 1997 ter meritev leta
1998 na lokomotivah 664, je kolega Zden-
ko Lorber pripravil primerjalno analizo
opravlienih meritev. Iz te je razvidno, dase
pojavliajo nezanemarljive razlike v izmer-
jenih decibelih hrupa, ki po normativih za
nase delovno mesto lahko znadajo najved
80 dB/A h. Ta normativ je preseZen na
vedini lokomotiv. Na podlagi teh ugotovitev
smo sprozili zahtevek po ponovnih merit-
vah hrupa in mikroklime na razliénih od-
sekih prog, s posebnim navodilom izvo-
jalcem, da naj izmerijo tudi oktavne in
impulzne vrednosti hrupa. Po prejetem po-
roéilu, ki je sledilo ponovno izvedenim me-
ritvam, smo lahko ugotovili, da dovoljene

vrednosti hrupa predvsem presegajo nor-
mative v frekvenénem obmodju 4000 Hz.
Posebej imenovana skupina tehnicne ko-
misije (Doblekar, Lorber), je, opremliena z
rezultati meritev, organizirala sestanek s
predstavniki sluzbe za varstvo pri delu
(Zorené, Rajadig) ter predstavnico nasega
podietia, ki skrbi za zdravstveno varstvo
zaposlenih (Sinkovec), da bi skupaj prougili
te rezultate, ter predlagali variante ukrepov
za odpravo teh skodljivih ucinkov hrupa na
slusno sposobnost zaposlenih. Skupina se
je poenofila v ugotovitvi, da je treba od
zdravsivene sluzbe dobiti rezultate radio-
gramov fesfiranj sluha prizadetih delavcey.
Zal pa zdravstveni sluzbi v Ljubljani za
zdaj e ni uspelo zbrati in pripraviti te
dokumentacije. Kot pravijo, naj bi to nare-
dili maja, tako bo lahko skupina nadalje-
vala svoje delo.

Ob tezavah pri zaviranju z motorniki
713 so se letosnjo zimo pojavile tezave 3e
z motorniki 813. Kljub starim zahtevam po
ureditvi zanesljivega zaviranja na 713 in
odloéno izrazenem nestrinjanju z navodili,
ki so jih v sluzbi za vleko in vozna sredstva
izdali, ter dodatnimi zahtevami po takojs-

njem ukrepanju v zvezi z novo prable-
matiko na 813, v sluzbi za vleko in vozna
sredstva nihée ni &util potrebe, da bi se
resno in z rezultati odzval na probleme.
Zato bomo v sodelovaniju z notranjo kontro-
lo do srede maja pripravili ugotovitve in
potrebne ukrepe za izboljSanje zaviralnih
karakteristik 713 ter odpravo tezav pri ne-
tesnosti zavornih valjev pri 813. Sluibw
vleko in vozna sredstva je spet pokazw.u
brezbriznost do realnih tezav, saj 3e kar
naprej vzirajajo pri reievanju tezav z brez-
vrednimi dopisi, ki nimajo nobene zavezu-
joce vsebine.

Pred kratkim je bil opravijen komisijski
ogled v CD Maribor za namestitev naprav
RDZ na lokomotive 664. Na podlagi ko-
misijskega zapisnika je bilo sklenjeno, da
jih je treba &m prej vgraditi, pri cemer je
bila dologena tudi mikrolokacija vgraditve
posameznih elementov te naprave.

Na podlagi dosedaniih sklepov tehnié-
ne komisije je bil sestavljen spisek zahtev
sluzbi za vleko in vozna sredstva.

Predsednik tehnicne komisije
Drago Torej

POROCILO KOMISIJE ZA PROMETNO

PROBLEMATIKO

Kakor vsa leta doslej, tudi v minulem
obdobju ni zmanjkalo tezav na prometnem
podrodju. Na zaéetku bi rad poudaril, da
sestankov komisije ni bilo veliko, saj so se
tezave pojavile nepricakovano in so v ve-
&ini primerov zahtevale takojénje ukrepa-
nje. Posveli so najveckrat potekali preko
telefona oziroma v manjsih skupinah in
sodim, da je nase delo kljub vsemu obro-
dilo nekaj pozitivnih sadov.

Ze veé let se pojavlja problematika za-
starelih predpisov, ki niso prilagojeni tre-

nutnemu tehniénemu stanju na Slovenskih
seleznicah. Podlago za nove predpise bo
dal novi zakon o varnosti Zzelezniskega
prometa, ki pa se kar predolgo vlece skozi
politiéne mline. Pri pripravi zakona kot po-
samezniki tudi aktivno sodelujemo, saj je v
niem veliko élenov, ki neposredno pose-
gajo delovne razmere oziroma v samo
delo strojnega osebja. Za nas je med dru-
gim izredno pomembna opremljenost vie¢-
nih vozil z vidika varnosti oziroma klimati-
zacije delovnega prostora, zdravniski pre-



gledi, periodiéni izpiti, disciplinska odgo-
vornost, potni prehodi in 3¢ mnogo drugih
stvari. Zakon je pripravljen za drugo branje
in samo vprasanije asa je, kdaj bo sprejet.
Iskreno upam tudi, da bo sprejet v kar se da
dobri obliki.

Po sprejetjv zakona bo &asa eno leto,
da se izdajo novi predpisi, v izdelavo ka-
terih se bomo morali zelo akfivno vkljuéiti.

Ce se postavim v trenuino situacijo, se
ukvarjamo z veliko samovoljo vodstvenih
delavcev, ki si jemljejo pravico samovoljno
spreminjati obstojece predpise.

Sistemsko zmanjsevanje ljudi na dolo-
Zenih delovnih mestih imajo za povod za
spremembo predpisa, kar pa vodi Sloven-
ske zeleznice v anarhijo, s cimer pa je

edno grobo ogroZena varnost prome-
ta. Na vseh koncih poskusamo taksno rav-
nanje prepreciti, vendar nam povsod to
vedno ne uspe v pravem Easu. V taksnih
primerih se zgodi lahko kaj podobnega,
kot je bilo v primeru pozara v Kozini. Kljub
pravocasnemu opozarjanju Sefa sluzbe za
vleko in 3efa za organizacijo prometa so se
nepravilnosti rapidno poveceva]e in zato je
prislo do prevoza postaje Cernotici. V tem
primeru so odgovornost Zeleli zvalifi na

strojevodio, kar je bilo po intervenciji sindi-
kata strojevodij ustavljeno. Primer je bil za
nas ugodno resen, vendar se bojim, da
obstojeéi vodstveni kader misljenja ni spre-
menil in da se bodo v prihodnje takine ali
pa $e vedje nepravilnosti samo stopnjevale.

V teh dneh smo od sluzbe za orgo-
nizacijo prometa prejeli odgovor na zadnji
zapisnik nase seje. Tako kot vedno nam
odgovarjajo, da predpisujejo vse sivari v
skladu z veljavnimi predpisi oziroma da je
njihov nacin dela izvajanja edini mogoc in
pravilen.

Na takien nacin dela zgubljomo vse
preve¢ energije za dosego nasih ciljev.

Zavedam se, da »normalni dialog« s kljué-
nimi ljudmi, ki nam v upravi krojijo prihod-
nost, ni moZen. Resitev bi bila v zamenjavi
kljuénih kadrov oziroma, da bi obstojeci
kader za svoje nepravilnosti tudi odgo-
varjal in bil primerno sankcioniran. To pa je
e drug problem, ki pa ni v pristojnosti nase
komisije.

Na koncu bi se zahvalil vsem, ki so
kakor koli pomagali redevati nase tezave in
hkrati upam, da bo nase delo $e vnaprej
prinaialo pozitivne resitve nasemu clanstvu.

Predsednik komisije
Zlatko Ratej

ENAKE POKOJNINE TUDI TISTIM NASIM SODELAVCEM, Ki
5O DELALI NA OBMOCJU REPUBLIKE HRVASKE

=3irsi javnosti neopazno se je v zacetku
i, leta poplagal enoletni trud nasega
smdlkotc: da nadim sodelavcem, ki so sluz-
bovali v delovnih enotah nekdaniih Istrskih
zeleznic, priskrbi enako pokojnino, kot jo
dobijo kolegi v Sloveniji. Ker je bil problem
razreden za vse prizadete delavce na sZ
(ne samo za strojevodie), lahko recemo, da
je ta dosezek izjemen. Se najvedjo hva-
leznost ob tem izrazajo tisti upokojeni sode-
lavci, katerim od sedaj pripada pokojnina
v tak3ni vidini, kot so si jo zasluzili. Da je
prislo do podpisa posebne pogodbe, ki
navedeno omogoca, ima v sindikatu najved
zaslug sekretar Silvo Berdajs.

Na problem so leta 1998 opozarjali
kolegi, ki so »ni¢ krivi« prejemali bistveno
manijio pokojnino kot njihovi sodelavci.
Gre za sodelavce s pretezno pivikega in
ilirskobistritkega obmocja, ki so bili del

&asa zaposleni na strskih zeleznicah. Sled-
nje so po ureditvi v nekdanii skupni drzavi
pripadale Slovenskim Zeleznicam (takratni
ZG oziroma ZTP Ljubljana). Za ta ¢as so ti
delavci prejemali pokojnino iz republike

Hrvaske, ki je bila bistveno nizja kot po-

kojnina sodelavcev z enako delovno dobo
v republiki Sloveniji. Avgusta leta 1998 je
sindikat na to problematiko opozoril nase
podietie, in na Ministrstvo za delo, druzino
in socialne zadeve naslovil zahtevek po
&imprejinji izbiri ukrepov, ki bi odpravila
omenjena nesorazmerija. »Krivec«, da je
do omenjene problematike prislo, je bil isto
leto sprejeti slab meddrzavni sporazum o
socialnem zavarovanju med RS in RH, ki ni
uposteval omenjenih primerov. Zato je
omenjeni zahtevek predvsem vseboval po-
budo, da pride do izjeme pri upostevanju
dveh dolocb tega sporazuma. Sele avgusta

lani je pravna sluzba nalega podietja pri-
pravila oceno prispevkoy, ki jih bo moralo
nase podijetie pladati ZPIZ-u, da bodo fi in
bodogi upokojenci dobili normalno pokoj:
nino. Nadaljevanie pritiskov in opozarjanje
na problematiko je pripeljalo do pomemb-
nega sklepa, ki ga je vlada v vlogi skup-
icine SZ sprejela 2. decembra lani. V tem
sklepu je zavezala nade podiefie, da zo-
gotovi sredstva za plagilo dodatkov k po-
kojninam delavcev z omenjeno problema-
tiko. Omenieni sklep je dal podlago spre-
jetiu posebne pogodbe med SZ in SPIZ, v
kateri je bila delavcem priznana pravica
do dodatka od januarja 1998. Ta dodatek
pokriva pokojnino do visine, kot bi jo ome-
nieni upokojenci prejemali v RS. Prispevek
za ta dodatek bremeni nale podietie, iz-
pladuje pa ga ZPIZ.

Zdenko Lorber



NOVA POKOJNINSKA ZAKONODAJA I

Prostovoljno dodatno
zavarovanje

V zadnji itevilki nasega glasila smo po-
drobno pojasnili rozliéne kriterije dosega-
nja minimalnih pogojev za pridobitev sta-
rostne pokojnine in navedeno prakticno
ponazorili z izraéunom, ki omogoca lazjo
predstavo sicer zapletenih zakonskih resi-
tev. Poleg tega pa smo v prejinji Stevilki
veliko prostora namenili obveznemu dodat-
nemu zavarovanju, kateri zavezuje delo-
dajalce, da v korist delavcev, ki delajo v
tezjih delovnih razmerah (bivii benefici-
ranci), vplaéujejo dologena sredstva v
sklad obveznega dodatnega zavarovania.
Delavci ob dosegi pravice iz obveznega
dodatnega zavarovanija pridobijo poklicno
pokojnino.

Sirsi uvod k temu prispevku je napisan
namenoma zato, da ne bi v nadaljevanju
predstavlienega prostoveljnega dodat-
nega zdvarovanja izenacevali s prej ozi-
roma v prejinji stevilki predstavljenim ob-
veznim dodatnim zavarovanjem. Bistvena
razlika med tema oblikama zavarovanija je
v tem, da so zavezanci za pladilo obvez-
nega dodatnega zavarovanja delodajalci,
v primeru prostovoljnega dodatnega zo-
varovanja (PDZ) pa prispevke placujejo
zavarovanci. Glede no obstojedo prakso
zivljenjskih, rentnih ali nezgodnih zavaro-
vanj, ki niso davéno sfimulirana, predstavlja
pri PDZ dodatno ugodnost dejstvo, da bo
placevanje premij zavarovancev kot tudi
delodajalcev (159. ¢len 37. poglavia
KPDZP), ki v korist delavcev plagujejo PDZ,
davéno stimulirano, s pridobljeno posebno
davéno olajiavo. Ta davéna olajsava ni le
ena izmed olajiav, ki lahko v skupnem
znesku najveé treh odstotkov zniZajo do-
hodnino, ampak se za ves znesek vpla-
Zanih premij PDZ zniza osnova za do-
hodnino. Delodajalcu pa se premije, ki jih
je v posameznem letu vplacal v korist zava-
rovanceyv, priznajo kot davéna olajsava pri
placilu davka od dobicka. Od premij PDZ
se ne plaéujejo prispevki za socialno var-
nost, po zakonu se tudi ne 3teje, da gre za
izplacilo place, znesek sredstev pa se ne
upoiteva v pokojninsko osnovo zavaro-
vanca.

V PDZ se bo lahko vkljuéil le tisti zavaro-

vanec, ki bo vkljuéen v obvezno poko}:
ninsko zavarovanje, pri cemer mu taka
oblika zavarovanja omogoca pridobiti do-
datno starostno pokojnino v obliki mesecne
pokojninske rente. Vse podrobnosti v zvezi
s pravicami in dolZnostmi vkljucenih ter
pogoji poslovanja bo vseboval pokojninski
naért, med te podrobnosti, ki jih zakon ze
naloga sestavljalcu posameznega pokoj-
ninskega naérta, pa sodi med drugim tudi
prepoved zastave police, in prepoved za-
stave pravic iz PDZ, kot tudi dolocbe, ki
mora v pokojninskem naértu PDZ upodte-
vati, da njene pravice niso prenosljive. S
PDZ zavarovanec prevzema nalozbeno
tveganije z zajaméenim donosom na vpla-
&ano &isto premijo. Cista premija je vplaca-
ni znesek PDZ, zmanj$an za vstopne siros-
ke, ki pripadajo izvajalcu pokojninskega
naérta, zajaméeni donos pa mora biti za-
jaméen z letno stopnjo donosnosti (ne manj
kot 40 odstotkov povprecne letne obrestne
mere za drzavne vrednostne papirje) in za
katerega jom¢i upravljalec pokojninskega
sklada. V primeru obveznega dodatnega
zavarovanja (prejinja Stevilka Budnika)
jomstvo za minimalni zajaméen donos za-
gotavlia drzava. Premija, ki jo placuje za-
varovanec, lahko pa jo v korist delaveca
tudi delodajalec, je z zakonom ze doloce-
na. V minimalnem znesku znasa premijo
najmanij tri fiso& in najveé, 30 fisol tolarjev
meseno. V primeru, da se sklene pogodba
med sindikati v podietju in delodajalcem,
da le ta financira pokojninski naért PDZ je
pogoj, da bo delodajalec lahko uveljavljal
prej opisane davéne olajiave, vkljuce-
nost najmanj 66 odstotkov vseh za-
poslenih v podjetju. Pokojninski nacrt
PDZ bodo izvajalci pokojninskih skladov
oblikovali kot vzajemni pokojninski sklad
ali pokojninsko druzbo, lahko pa ga bodo
izvajale tudi zavarovalnice, ki imajo do-
volienje za opravljanje poslov Zivljenjske-
ga zavarovanja. Ce je izvajalec pokoj-
ninskega naérta vzajemni pokojninski
sklad, bo le ta moral imeti najmanj
tiso€ €lanov. Oblikovan in upravljan bo
izkljuéno v korist zavarovancev PDZ, ki
bodo v sorazmernem delezu vplaganih pre-
mij tudi njegovi solastiki. Ce pa bo izvaja-
lec pokojninskega naérta pokojninska druz-
ba, bo leta morala imeti najmanj 15 tisoc

¢lanov in bo lahko organizirana le kot
delnitka druzba, ki bo opravljala izkljuéno
dejovnost PDZ. V nadzornem svetu ome-
niene druzbe bi imeli predstavniki zavaro-
vancev trefjiino élanov.

V obeh primerih bo zavarovanec PDZ
pridobil pravico do dodatne starostne po-
kojnine, ko bo dopolnil 58 let, uveljavil
pravico do pokojnine po predpisih iz ob-
veznega zavarovania, in bil vkljuc¢en v PDZ
najmanj 120 mesecev. Ne glede na te
kriterije pa bo lahko pridobil zavarovanec
dodatno starostno pokojnino tudi Cedo
vkljuéen v PDZ, po pokojninskem naért, 'xi
zagotavljo pravico do predéasne dodat-
ne starostne pokojnine, ée je dopolnil 53
let starosti in bil vkljuéen v PDZ najmanj
180 mesecev.

Komentar

Trend obremenitev razliénih zavaroval-
nih rizikov posameznih elementov varnosti
zaposlenih se vse bolj nagiba k temu, da se
razbremenijo oziroma zniZajo obstojece
prispevne stopnje razliénih vrst zavarovani
delavcev, vezanih na bruto plago, tem bolj
pa se zviSujejo premijski delez in obseg
pravic, ki jih omogocajo najrazliénejse obli-
ke prostovolinega zavarovania. Lep primer
politike, ki vodi v tej smeri, je nain place-
vanja zdravstvenega zavarovanja, ki v po-
stopnih korakih drazi razliéne prem® ¥y
pakete prostovolinega zavarovanja, “vb
tem da obseg pravic iz obveznega zavaro-
vanja vedno bolj seli na prostovolino zo-
varovanie. Tako je le odlocitvi posa-
meznika in njegovi skrbi prepuiceno, na
kakino raven zdravstvenega varsiva lahko
raéuna. Ceprav nam ta politika e ni pri-
nesla obéutnejsega znizanja osnovnih pri-
spevnih stopenj za zdravstveno varstvo, pa
je dejstvo, da smo z vkljuéenostio v ob-
vezno obliko zdravstvenega zavarovanja
(brez PDZ) »obsojeni« le na najosnovne;si
obseg pravic iz zdravstvenega zavaro-
vania, ki nam v primeru izrabe zdravstvenih
storitev veé ne pokriva nili najosnovneisih
storitev.

Podobno vzporednico je mogoce po-
tegniti tudi na sistem pokojninskega zavaro-
vanja. Res je, da v tem primeru ni mogoce
pricakovati, da bi se v kratkem casu pri-



spevna stopnja za pokojninskoe zavarova-
nje zniZala, ker 3e nekaj let (e sploh kdaj!)
pokojninska blagajna ne bo zmogla sama
izplacevati vseh pokojnin. Toda dejstvo je,
da nam po tem zakonu pridobliena pokoj-
nina iz pravic obveznega zavarovania, ki
temelji na medgeneracijski pogodbi in za
katero joméci drzava, ne bo omogodala
take kvalitete Zivljenja kot do sedaj. Raz-
Siritev pokajninske osnove z 10 na 18 lef
ter znizanje odmernega odstotka z 85 na
72,5 odstotka, dajo prejinii trditvi nedvom-
no prav. Dodatno pa 3e to trditev potrjuje
pri¢akovanie, da se bodo z leti upokaoijitveni
pogoji, s sprejemom popravkov tega za-
~“aona (ze veckrat napovedano) Se zaostrili.
ri¢akujemo lahko 3e dodaten pritisk na
znizanje pri¢akovanih upokojitvenih pre-
jemkov. Zaradi tega bo treba, predvsem
danes mlajsim, zaceti razmidljati, kako z
dodatnim varéevanjem, ki bo temeljilo na
prostovoljni odloéitvi, privaréevati skozi leta
sluzbovanija del sredstev, ki nam bodo ne-
kako omilila pri¢cakovane negativne uéinke
relativno nizkih pokojnin. V primerjavi s
primerom v prejinjem odstavku bo tudi to
torej prepuiceno posameznikovi skrbi za
»varno« starost torej na kakino upokojit-
veno rento (&e splohl) bo lahko raéunal.

V poplavi ponudb, ki so raziirjene med
slovenskimi zavarovalnicami, ki se uvkvar-
jajo z Zivljenjskim in rentnim varéevanjem,
bo »ponudbac, ki jo skozi PDZ podaja ta
zakon nedvomno ugodna. Zaradi tega lah-
ko pric¢akujemo, da bodo nasa delavska in
#"~dikalna predstavnidiva, ob razjasnitvi
vseh nejasnosti, ki jih poraja ta zakon,
vspodbudila razmiiljanje, da se na po-
doben nadin, ki ga poznaijo in je uveljavljen
ze v tujih zeleznidkih upravah (Neméijo,
Madzarska), prostovoline dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje uvede tudi pri nas. Ko
bo zadeva za dirfo predstavitev dovolj
dozorelq, ji bo Budnik nedvomno namenil
osrednjo pozornost.

Pravice na podlagi
invalidnosti

Invalidnost po tem zakonu je podana,
¢e se zaradi sprememb v zdravstvenem
stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdrav-
lienjem, in so ugotovljene skladno z zako-
nom, zavarovancu zmanjsa zmoznost za
zagotovitev in ohranitev delovnega mesta
ali za poklicno napredovanje.

Invalidnost se razvriéa v naslednie kate-
gorije:

* |. kategorija - e zavarovanec ni vec
zmozen opravljati organiziranega pri-
dobitnego dela ali ée je pri njem po-
dana poklicna invalidnost, nima pa vec
preostale delovne zmoZnosti;

* |l. kategorija - &e je zavarovanceva
delovna zmoznost za njegov poklic
zmanjiana za 50 odstotkov ali ve¢;

* lIl. kategorija - Ee zavarovanec z ali
brez predhodne poklicne rehabilitacije
ni veé¢ zmozen za delo s polnim delov-
nim &asom, lahko pa opravlja doloéeno
delo vsaj s polovico delovnega ¢asa
oziroma, e je zavarovandeva delovna
zmoznost za njegov poklic zmanj3ana
za manj kot 50 odstotkov ali ée za-
varovanec e lahko dela v svojem po-
klicu s polnim delovnim ¢asom, vendar
ni zmozen za delo na delovnem mestu,
na katerega je razporejen.

Preostala delovna zmoznost se ugo-
tavlja pri invalidnosti druge in tretje kate-
gorije. Vzroki za nastanek invalidnosti so
poskodba pri delu, poklicna bolezen, bo-
lezen ali poskodba izven dela.

V poskodbo pri delu se iteje poleg
poskodbe, ki nastane pri opravljanju dela
tudi na primer poskodba, ki jo utrpi zavaro-
vanec na redni poti od stanovanja do de-
lovnega mesta in nazaj, na sluzbeni poti ali
na poti, da nastopi delo, ali na poti od
stanovanja do zdravstvene organizacije in
nazaj, v primeru uveljavljanja pravic iz
svojega zdravsivenega zavarovanja.

Poklicne bolezni so bolezni: povzro-
cene z dali§im neposrednim vplivom de-
lovnega procesa in delovnih razmer na
dologenem delovnem mestu. Poklicne bo-
lezni in dela, na katerih se pojavljajo te
bolezni, in pogoje, ob katerih se $tejejo za
poklicne bolezni, doloi minister, pristojen
za delo v sodelovanju z ministrom, pri-
stojnim za zdravstvo.

Invalidsko pokojnine iz tega no-
slova pridobi zavarovanec s prvo kate-
gorijo invalidnosti, zavarovanec z drugo
kategorijo invalidnosti, ki ni zmoZen za
druge ustrezno delo in ki je star nad 50 let,
ter zavarovanec, pri katerem je nastala
invalidnost druge in tretje kategorije in ka-
teri je dopolnil 63 let moski ali 61 let
zenska. V primeru poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni se ta pridobi ne glede na

dopolnjeno pokojninsko dobe v visini kot jo
ima zavarovanec iz obveznega zavare-
vanja za 40 let pokojninske dobe brez
odbitkov (ne glede, koliko te dobe je imel
ob nastanku invalidnosti). V primeru inva-
lidske upokojitve zaradi bolezni ali poskod-
be izven delo pa je za dosego te pravice
potrebna dopolnjena pokojninska doba, ki
pokriva najmanj fretjino obdobja od do-
polnjenega 20. leta starosii do nastanka
invalidnosti. V tem primeru se odmeri pokoj-
nina le v odvisnosti od dopolnjene po-
kojninske dobe brez odbitka zaradi let
starosti zavarovanca. Zavarovanec, pri ka-
terem je nastala druga kategorija inva-
lidnosti ter na dan nastanka invalidnosti ie
ni dopolnil 50 let in se glede na preostalo
delovno zmoznost lahko usposobi za dru-
go delo, ki ga bo opravlial polni delovni
cas, pridobi pravico do poklicne reha-
bilitacije. Poklicna rehabilitacija je pro-
ces, v katerem se zavarovanca strokovno,
fiziéno in psihosocialno usposobi za drug
poklic ali delo tako, da se lahko ustrezno
razporedi ali zaposli in ponovno vkljuéi v
delovno okolje. Za te namene zavod po-
skrbi in prevzame stroske preureditve pro-
storov in delovnih sredstev, ée gre seveda
za potrebe poklicne rehabilitacije zavaro-
vanca. leta se opravi z izobrazevanjem
na ustreznih Solah, s praktiénim delom na
ustreznem delovnem mestu. Stroske poklic-
ne rehabilitacije pokriva zaved.

Zavarovancu, pri katerem je podana
trefia kategorija invalidnosti in ni veé zmo-
zen za delo s polnim delovnim éasom, se
prizna pravica do dela s skrajSanim de-
lovnim éasom od polnega in pravico do
delne invalidske pokojnine. Zanimiv je 3e
primer, ki je tudi za no$ poklic veékrat
aktualen, in sicer gre za pravico do na-
domestila za invalidnost, ki je poleg osto-
lim, ki lahko pridobijo to pravico, priznana
tudi zavarovancu s trefjo stopnjo invalid-
nosti, ki se je zaposlil na drugem delovnem
mestu, ¢e je njegova delovna zmoZnost
zmanj$ana za manj kot 50 odstotkov ali ée
$e lahko dela v svojem poklicu s polnim
delovnim éasom, vendar pa ni zmozen za
delo na delovnem mestu, na katerega je
razporejen. V tem primeru mu pripada na-
domestilo v viini 25 odstotkov invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku
invalidnosti.

Zdenko Lorber



PRIZNANJA

Na podlagi 1. élena Pravilnika o priznanijih v SS5LO je glavni odbor na svoji seji 22. maja sprejel
sklep, da sindikalna priznanja prejmejo nasledniji nasi sodelavci, katerim bo priznanje formalno
podeljeno na vseslovenskem sre¢anju nasega élanstva v Moskanijcih. V nadaljevanju so podane
utemeljitve predsednikov obmoc¢nih odborov.

ZVONKO CAFUTA,
DANIEL MERNIK

Za Zvonka Cafuto in Danijela Mernika
ie znaéilno, da sta predstavnika tistega
dela nadega élanstva, ki ne zaseda do-
locene funkcije ali Elanstva v katerem od
organov delovanja sindikata. Toda kljub
temu, njuno razumevanije vloge &lanstva v
sindikatu ne pomeni samo spostovanja sta-
tutarnih obveznosti rednega placevanija
¢lanarine, udelezevanja stavk in sposto-
vanja aktov sindikata. Ze od vsega za-
Eetka si namreé prizadevata, da bi s svojim
aktivnim delovanjem pomagala zagotav-
liati dobro ime sindikata, ob tem pa tudi
neposredno pomagala élanom.

Zvonko Cafuta

Za dosego tega cilia sta pripravljena
priskoiti na pomo¢ v sleherni akciji, pa
naj gre za naloge pri organizaciji volitev,
$portnih in druzabnih prireditev ali pri iz-
vedbi najrazli¢nejsih delovnih akecij (kot je
bila na primer ureditev ruskega kegljiséa v
Mariboru).

S svojim aktivnim delom sta dala vlogi
&lana sindikata novo dimenzijo, ki je vred-
na pozornosti v obliki priznanja nasega
sindikata.

Drago TOREJ
predsednik OO Maribor

Daniel Mernik (levo)

BRANKO KOSI

Branko Kosi je v sindikatu aktiven od
stavke leta 1988, v kateri je prizadevn™
sodeloval. Bil je ¢lan skupigine SSSLO,
vseskozi pa je s svojim delom veliko
pripomogel pri delovanjy OO Celje.
Sodeloval je v veé komisijah v okviru OO
in SSSLO, v OO Celie pa ze ves cas
vestno vodi blagajno, v zadnijih letih pa
opravlja funkcijo namestnika predsednika
OO Celje. Ves &as tudi akfivno sodeluje
pri organizaciji in izvedbi vseh prireditev.

Zlatko Ratej
predsednik OO Celje

Branko Kosi (levo)



MARKO ZELKO, 1=
ROMEO OPASIC ‘

Omenijena ¢lana sta se v Easu stavke
leta 1997 kljub groznjam in pritiskom
delodajalca drzala stavkovnih pravil in
sklepov stavkovnega odbora ter s tem
pokazala delodojalcu, da sta le élen v
verigi enotnosti sindikata. Ti pritiski so bili
na obmodju Kopra 3e toliko vedji, ker je
tam stavka Ze trajala in jo je skudal
delodajalec na vse nadine streti.

David Mahnic
predsednik OO Divaca

Marko Zelko

Iz drugih medijev

o, -
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Romeo Opasic

S STAVKAMI PROTI ZAKONU O STAVKAH

Zaieli so odvetniki, najbolj pa se bo zapletlo, ko
bodo pipe zaprli érpalkarii in se bodo ustavili avtobusi,
letala in viaki

Rim - Ko so v parlamentu to pomlad sprejeli zakon o stavkah v
javnih storitvah, ki naj bi konéno vsaj malo uredil vsakdanje
zivlienje od javnih storitev odvisnih obicajnih, ne premoznih drzav-
lianov, si ltalijani nisc imeli ¢asa oddahniti in biti zadovoljni. Zakon
sicer doloéa, da stavke ne morejo biti divie, nepregledne, ena za
drugo ali ena ez drugo, delavci v javnih storitvah pa se z

_zakonom ne strinjcjo in se mu upirajo kot najbolje vedo in znajo -
s stavkami, divjimi in nenadzorovanimi, takimi, ki bodo ves mesec
maj postavljale na glavo vsak 3e tako enostaven naért odhoda v
sluzbo, potovanja ali urejanja sodnih zadev.

Zaceli so odvetniki, ki v sodno izjemno dejavni ltaliji pomenijo
bistven del javnih storitev, brez katerih ni mogoce Ziveti. Vsak dan
do konca meseca bodo v stavkanju kot nacionalnem 3portu 3tevilka
ena merili moci veliki in majhni sindikati, zlasti majhni in nenad-
zorovani, ki pa Ze z ustavitvijo prometa na eni zelezniski postaji
lahko ohromijo veliko obmodje drzave.

Sprejem zakona o pravici do stavke delavcev v javnih storitvah
so pred tedni e posebej spodbudile stavke Zelezni¢arjev, voznikov
avtobusov, nadzornikov poletov in pilotov, ki so marca spravljali
italjanske drzavljane v obup in prisilili vlado k hitremu ukrepanju.
Pravice delavcev javnih storitev so omejili tako, da
nobena brania ne more stavkati vsa hkrati, uporab-
nikom pa morajo biti zagotovljene vsaj najnujnejse
storitve. Stevilo vlakov, denimo se zaradi stavke lahko
zmanijsa, stavka pa ne more in sme ohromiti zelez-
niskega prometa.

Delavci javnih sluzb so prepricani, da imajo enake pravice kot
vsi drugi, omejevanje svobode in utirjanje v red in mir pod vladnim
nadzorom pa se jim zdi v nasprotju z demokratiénimi normami. Ker
so v Rimu dobili novo vlado, ki ni posebej moéna in je tidi zelo
ranljiva (opozicija je Ze ustavila viadne predloge o zdravstvu,
eprav se je Givliano Amato komaj dobro vselil v palaco Chigi), se
zlasti majhnim sindikatom zdi najbelj primerno udariti takoj, 3e
preden nova vlada dobi pregled nad dogajanjem, hkrati tudi v
¢asu, ko je pritisk romarjev na italijanske ceste, zeleznice in letala
najvedji, za 21. maj pa so razpisani e referendumu o celi vrsti
zadev, med drugim o volilnem sistemu in financiranju politiénih
strank.

Za odvetniki, solniki in socialnimi delavci, ki so Ze zadnje dni
prejinjega tedna stavkali v nekaterih dezelah, pa tovornjakarii, ki
so ponekod zaprli ceste ob koncu tedna, bodo najprej - ze ta
torek - stavkali zaposleni na bencinskih érpalkah, ki bodo pipe z
bencinom spet odprli Sele v petek. Usluzbenci na letaliiéih po vsej
drzavi bodo prekrizali roke v sredo, 10. maja, in za nekaj ur
ohromili letalski promet tudi na milanskih letalid¢ih Linate in Mal-
pensa. V petek bodo ponekod stavkali $olniki, v soboto pa Zelez-
ni¢arji nekaterih manj3ih sindikatov in zaposleni na letaliséih. V
nedeljo bodo pridli na vrsto zeleznicarji drugih, veéjih sindikatov, v
torek, 16. maja, pa bodo spet do petka zaprli bencinske &rpalke.
Crpalkarji bodo svojo sindikalno vajo ponovili tudi naslednii teden,
od 23. do 27. maja. V petek, 26. maja, bodo 3e stavkali
zeleznicariji, in sicer tisti z obmo¢ja Firenc, ki presekajo Italijo na
dvoie.

Povzeto po Dely,

8.5.2000



Nas sodelavec

ACE ARSOV - STROJEVODJA, DIPLOMIRANI
TEOLOG IN VODJA EVANGELICANSKE CERKVE

NA BLEDU

V rubriki »Na$ sodelavec intervjuvamo
¢lane nasega sindikata, ki se ukvarjajo s
kakino zanimivo dejavnostio. Za tokratno
predstavitev nasega sodelavca pa si bomo
sposodili del &lanka novinarja Skrianca,
objavljenega v Gorenjskem glasu, v ka-
terem je kot strojevodja omenjen Ace
Arsov, diplomirani feolog in vodja Binkost-
ne - evangeli¢anske cerkve na Bledu.

Seveda bomo tudi v prihodnje z ve-
seljem povzemali ¢lanke iz nasih medijev, v
katerih bo predstavljen kateri od nasih ¢la-
nov.

»Pravijo, da so pota Gospodova po-
gosto nepredvidljiva in taka so bila tudi v
Arsovem primeru, kaijti kot malemu make-
donskemu decku se mu 3e sanjalo ni, da bo
nekoé& pravoslavno vero zamenjal za pro-
testantsko in se odloéil sluziti Bogu.

Izuéil se je za strojnega klju¢avnicaria in
po odsluzeni voja3cini odsel v Slovenijo, s
trebuhom za kruhom. Nenehno ga je vzne-
mirjala misel o obstoju Boga, zato se je lofil
temeljitega prebiranja Svetega pisma. Od-

potoval je v Ameriko in v tamkajinji Bozji
cerkvi konéal $tudij teologije. Vrnil se je z
diplomo teologa. Ni& nenavadnega. Bolj
neobicajno je, da pastorsko delo
opravlja nepoklicno, ljubi kruhek
pa si sluZi kot strojevodia. Pravi, da
ima tako povsem mirno vest, kaiti ne zivi na
racun drugih in za svojo petélansko druZino

Diplomirani teolog, pastor
- Ace Arsov, ki vodi Dlejsko
ol evangelicansko cerkev.

skrbi sam. Protestantizem po njegovem
mnenju &loveku ne wvsiliuje izoblikovanih
pravil Zivljenja, ampak pokaze smer in na-
¢in, da si lahko sam pomaga. »Tako kot v
kr¢anski veri, je tudi v nasi temelino Sveto
pismo, ki ga redno prebiramo, kljub temu
pa je kar nekaj razlik med omenjenima
verama. Pri nas ni spovedi, kot jo pozna
katoliska vera, saj izhajamo iz dejstva, day
duhovnik &loveku grehov ne more odpustiti,
to lahko stori le Bog. Tudi otrok ne kricu-
iemo, jih le posvetimo Bogu, krstimo pa
tedaj, ko se sami odlogijo, da bodo sprejeli
to vero. Na$ najvedji praznik je dan refor-
macije, ki mu sledijo binkosti, velika no in
bozi¢,« je pojasnil pastor Ace Arsov.
Pomembno mesto v njihovem verovaniu
ima molitev, saj poleg rednih malitev molijo
za vsakogar, ki izrazi to Zeljo, in vzirajajo,
dokler molitev ni uslidana. Evangelijska cer-
kev - Binkostna cerkvena obéina Bled je
edina na Gorenjskem, pred odprtiem
Cerkvenega urada na Bledu so se verniki
oz. evangelijski kristjani zbirali na Selu pri
Bledu ter obiskovali bogosluzja v Ljubljani,
zdaj pa se blejskega bogosluzja udele-
#ujejo domacini ter verniki iz Kranja, Kra-
njske Gore, Golnika in okolice Kamnika.



Skrb za soéloveka potrivjejo v dobrodelnih
akcijah, kjer so med drugim prispevali svoj
delez za ofroski oddelek jeseniske bolnis-
nice in za razvojni oddelek blejskega vrica,
sodelujejo pa tudi pri pripravi kulturnih pri-
reditev. »Ponosen sem, da sem na novo

Predstavitev

rojeni Kristjan, kar pomeni, da sem se lahko
odpovedal stvarem, ki obremenjujejo &lo-
vetkega duha. Strankarsko se ne opre-
deljujemo in zagovarjamo popolno locitev
cerkve od driave. V Sloveniji je okoli 25
tisod protestantov in ve¢ kot 23 cerkva

sdruzenih v Zvezi binkodtne cerkve Slo-

venije. Kot cerkev reformacijske dediscine v
Sloveniji smo odprti tudi za drugace misle-
e« je dejal postor Arsov.

Povzel Vitodrag Sitar

KEGLJASKA EKIPA SINDIKATA STROJEVODLJ

.00 MARIBOR

V sklopu mariborske kurilnice se v ne-
posredni bliZini upravne zgradbe sekcije
za vleko nahaja 3portno druzabni koticek.
Na majhnem kosu zemljis¢a so dolgoletna
prizadevanja generacij strojevedij in vod-
stvenih delavcev sekcije prispevala k temu,
da je v tem koficku danes mogoce naijti
urejeno dvostezno avtomatsko kegljisce,
teniko igrisce in prijeten druzaben prostor.
Ta mesec pa smo k navedenemu kompleksu
»dodali« 3e rusko keglijisée. Z manjo dru-
3abno slovesnostjo smo ga »uradno« pre-
dali namenu 6. maja.

Ta dan pa smo udeleZeni prisostvovali
tudi finalni tekmi keglioskega krozkovnega
tekmovanja 14 ekip, ki redno merijo moci
na tem kegljiséu. Z gladko zmago v finalu
s0 naslov najbolise ekipe osvoijili kegljadi
\ate sindikalne ekipe strojevodij iz Mari-
bora. Zaradi uspehov kot zaradi dobrih
kolegialnih odnosov, ki viadajo tej ekipi, j
&as, da jih podrobno predstavimo.

Kegliatka ekipa v tej sestavi deluje iele
nekaj let. V deset&lanski ekipi kegliajo Srec-
ko Leinik, Martin Brecko, lzet Lemezovic,
Darko Babié, Robert Pinteri¢, Bojan Music,
Daniel Mernik, Bogomir Pihleri¢, Zvonko
Cafuta in Igor Veselko. Delujejo v okviru
$portne sekcije OO Maribor, ki jo vodi
Bogomir Pihleri¢, sicer pa ima kegljosko
ekipo na skrbi Daniel Memik. Ko so po
lanskem ligaskem krozkovnem tekmovanju
osvoijili drugo mesto, jim je to dalo nov
polet, da se letos vkljucijo v medsindikalno
ligo, ki deluje na mariborskem obmocju. V
moéni ligi 18 ekip (Telekom, Posta, Policija,
Intes, Livarna itd.) so v prvem letu no-

stopanja brez poraza, teden dni za prej
omenjeno tekmo, osvoijili e naslov naj-
boljse sindikalne ekipe na fem obmogju. V
dveh vzporednih ligah nastopanija so tako
osvojili dva naslova.

Po besedah Daniela Memika ekipa
zdruzuje dobro mero veselega razpolo-
enja in tekmovalne volie po doseganju
uspehov. Z izku$njami in nasveti jim kot
dolgoletni igralec veliko pomaga Srecko
Le$nik, medtem ko vidijo v najmlajsem cla-
nu, Robertu Pintericu, veliki kegljaski po-
tencial. Pozimi trenirajo individualno trikrat
na teden, Zestélansko ekipo za vsako tekmo
pa glede na trenutno formo in morebitne
poskodbe doloéijo sprofi. Tisto, kar sem na

Zmagovalci z osvofenimi pokali

tekmi sam opazil in kar krasi to ekipo, je
medsebojni nacin spodbujania, ko aktivno
bodrijo sotekmovalca tudi tedaj, ko kaksen
lué&aj ne zadovolji, ke met ni najboljsi. Ker
pri nasprotni ekipi, v finalu omenjene tek-
me, ta duh ni bil tako Ziv, velja to 3portno
kolegialnost nase ekipe posebej pozdraviti.
V dneh, ko to pidem, se ekipa odpravlia
na meddrzavno kegliadko tekmovanje
evropskih zelezniskih uprav, ki se odvija na
Poljskem. Na tem tekmovanju bodo branili
barve Slovenskih zeleznic, ob tem.pa tudi
barve naiega sindikato, katerega znak
upraviZeno nosijo na svojih majicah ozi-

roma frenirkah.
Zdenko Lorber




ATOMSKE TOPLICE 1i

V prejsnji Stevilki smo predstavili zgo-
dovino nastanka Atomskih toplic v Pod-
&etrtku in omenili pomemben mejnik, ki ga v
zgodovini razvoja foplic predstavlja 25.
december 1971, ko je zdraviliice prevzelo
takratno Zeleznisko gospodarstvo. Od ta-
krat dozivljajo Atomske toplice hiter razvoj,
V slabih treh desetletjih je prislo do zgro-
ditve 3tevilnih kopaliskih, gostinskih, zdrav-
stvenih, Sportno rekreacijskih ter prenodit-
venih zmogljivostih. Danes obsega kom-
pleks zdraviliséa Atomske toplice naslednie
objekte: Hotel Atomske toplice, Aparthotel,
Atomska vas, Terme in kamp.

Hotel Atomske toplice je prvi od teh
objektov, ki je bil zgrajen leta 1978. Obno-
viliin dogradili so ga v letu 94/95, tako da
danes ponuja v 150 sobah 300 lezisé. V
hotelu je restavracija s 330 sedezi, aperitiv
bar s 60 sedezi, frizerski salon, bazen s
termalno vodo, druzabni prostor za kul-
turne in zabavne prireditve, otrodki vrtec,
knjiznica, trgovina s Casopisi in spominki,
telovadnica, TV studio in prostori za fera-
pijo. Sobe v hotelu so z balkonom ali brez
njega, v njih so tus, WC, mini bar, TV-SAT z
infernim programom in telefon z direktno
zunanjo linijo, v A kategoriji pa Se sef,
klimatske naprave in pay TV. Zdravilisée
ima organizirano lastno zdravstveno sluz-

Cudovito okolje naselfa Atomska vas.

bo. Na preko 1.000 kvadratnih metrih
zdravstvenih prostorov so ambulante, pro-
stori za terapijo, fitnes, telovadnica, labora-
torij, prostori za hidro-, mehano-, kinezo,
elektro- in lasersko terapijo, ekstenzijo in
akupunkturo ter specialne terapije s po-

droéja alternativne medicine. Poleg temelj-
ne dejavnosti razvija zdraviliiée 3e zdrav-
stveno preventivne preglede ter programe
za menedzerje. Ponudbo zdravstvene
dejavnosti zaokroZujejo 3e storitve Beauty
centra, zdravnikov specialistov in zobo-
zdravnikov. Permanentno je tudi sodelo-
vanje z zdravstvenimi institucijami in znan-
stveno raziskovalno delo na podroéju pr®®
znanih indikacij.

Atomska vas je privlagno naselje, ki
se nahaja v neposredni bliZini hotela Atom-
ske toplice. Zgrajena je bila v letih 88/89
in obsega 25 his s 136 apartmaiji in 541
lezis¢i v dvo-, fro-, Stiri- in petposteljnih
apartmajih. Apartmaji imajo dnevni in spal-
ni prostor, kuhinjo in kopalnico z WC. V
vseh je TV-SAT z internim programom, tele-
fon z direktno zunanio linijo in talno gretie,
ki omogoéa uporabo apartmajev v vseh
letnih Easih. Na trgu Atomske vasi so pro-
dajalne z zivili, 3portno konfekcijo, spo-
minki in &asopisi ter razglednicami, gostisée
Lipa (restavracija in kavarna), Beauty cen-
ter in recepcija za apartmajske goste.

Nadaljevanje prihodnjic
Zdenko Lorber
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SINDIKAT STROJEVODI] SLOVENIJE
OBMOCNI ODBOR
MARIBOR

ORGANIZIRA

0. SRECANJE CLANOV SINDIKATA
TROJEVODIJ SLOVENIJE

Obmo¢ni odbor Maribor organizira 10. junija ob 10. uri ze 10. srecanje ¢lanov
sindikata strojevodij Slovenije, ki bo letos na letalis¢u Moskanjci.

Posamezne prijave z lastno udelezbo 500 tolarjev sprejemajo na sedezih posameznih
obmoc¢nih odborov. Ti bodo do 2. junija do 12. ure - zaradi zagotovitve zadostne
koli¢ine hrane in pijace - sporocili stevilo udelezencev na glavni odbor Ljubljana, Trg
OF 5a.

Srecanje bo spremljal bogat program prireditev. Organizirana bodo §portna srecanjav
nogometu in odbojki na mivki. Prav tako bo mogoce poleteti z razli¢nimi letali
(turisti¢nimi, akrobatskimi), skoki s padali v tandemu (placilo na ve¢ obrokov) . Na
s-ireditvi bodo sodelovale razli¢ne letalske, padalske in modelarske sekcije, ki bodo
prikazale svoj program.

Za popestritev prireditve in veselo razpoloZenje bo poskrbel ansambel Dvanajsto
nasprotje.

Na mesto prireditve bodo organizirani prevozi z vlaki. Vozni redi vlakov bodo objav-
ljeni pozneje.

Prisréno vabimo vse ¢lane sindikata, da se srecanja udelezijo v ¢im vec¢jem
stevilu. Za hrano in pijaco bo obilno poskrbljeno!

Ze sedaj se veselimo ponovnega snidenja!

Obmoc¢ni odbor Maribor

Predsednik

Drago Torej




Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Slavko Kmetic

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Stefan Kujavec, Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:
Nastja Polse

Grafiino oblikovanije:
Studio M.

Tisk:
Slavko Kodric, s.p.

Cusopis izhja meseéno v naklodi 1.200 izvodov

Naslov vrednistva:

SSSLO Ljubljana, Trg OF 5/a,

1000 Ljubljona.

061/313-424; ZAT(06129) 12-671, 12-591.

Ministrstvo za kulture izdajo na osnovi 13. tocke tarifne st. 3
Tarife dovka od prometo proizvedov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur. listi RS, §t.4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevedij
Slovenije, Trg OF 5/a, Ljubljona z dne 10. 06. 1998 noslednje

MNENJE
glusilo Sindikata strojevodij Slovenije iteje med proizvode, zu
katere se platuje 8 % davek od prometa proizvodov.

Male za salo, malo za res

MALO ZA SALO MALO ZA RES

»Sosed, zakaj si spal pri moji Zeni, ko sem bil tri dni na sluzbeni poti?«
sFirbec me je dajal, ali je Raksna razlika med tvojo in mojo Zeno.«
»To bi lahko tudi mene vprasal ...«

Debeluska pride v ordinacijo in nadre zdravnika.

sGospod zdravnik, nikar tudi vi ne bodite nesramni in ne recite, da
sem predebelal«

»Prav, pa ne bom! Za svojo tezo ste vsaj pol metra premafhiil«

Kaj si mislijo Slovenke, ko gredo z moskim v posteljo?

Ko je stara do dvafset let razmislja: Upam, da ne bom zanosila.

Ko je stara med dvajset in trideset: Kdo ve, mogoce me bo pa vzel.

Ko je stara med trideset in Stirideset: Me zanima, ce bo drZal moj
tempo.

Ko je stara nad Stirvideset let in lezi na hrbtu: Spet bo potrebno pre-
plesketi strop.

Janezu je umria Zena. Na spomenik je dal vRlesati:
»Tu pociva moja Zena. Jaz pa doma pocivam v mirtt.«

»Natakar! A je tole jabolcna ali cesnjeva pita?«

»Po Cem ima oRus?«

»Kaj pa jaz vem!«

»Ce ju sploh ne locite - a ni potem popolnoma vseeno?«

»Natakar!« se zadere gost. »Fuj! Tale kroznik je moker!«
»Kje pa gospod,« odvrne natakar. »To je vendar juhal«

»Natakar! Zelodec me boli. Preprican sem, da zaradi skoljk!«
»Ste opazili kaf sumljivega, Ro ste jih odpirali?«
»A odpret’ jih je bilo treba?«

»Natakar! Tale zrezek je naravnost ogaben!s

»Naj vam prinesem drugega, recimo dunajskega?«
»Prosim, vendar sem svojega Ze nacel.«

»Ne skrbite. Saj imamo tudi Ze nacete dunajce!«

Dva mozakarja postaneta lacna in odideta v restavracifo. Prvi naroci
pleskavico, drugi pa polnjeno papriko. Prvi v svoji pleskavici najde
dlako in poklice natakarja:

»Kaj pa dela dlaka v moji pleskavici?«

»Veste,« se izgovarja natakar, »nas kRuhar ima samo eno roko in
pleskavice dela na trebuhui!«

Ko natakar odide, se zacne mozZakar smejati.

»Zakaj se pa smefis?« zanima drugega.

»Ce Ruhar mojo pleskavico valja po svojem trebuhu, kako pa potem
polni tvoje paprike!?«

A‘.




