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Iz urednikove helezke

V ZNAMENJU POKOJNINSKE ZAKONODAJE

Kot smo obljubili, bo glavnino te 3tevilke
zasedala nova pokojninska zakonodaija, ki
po prvih odzivih sproza med nami najvec
vprasanj, na katera bo ta Budnik, vsaj tako
upam, dal ustrezne odgovore. Ker je bila
tema preobsezna, bomo ob tem najosnov-
nejSem, podanem v tej Stevilki, ostale zani-
mive novosti tega zakona predstavili v na-
slednji stevilki. Dodali pa bomo tudi Se
odgovore na najpogosteja vprasanja, ki
se bodo porajala ob branju tega prvega
dela. S tem mislim predvsem na podrob-
nosti, kjer ta tekst ne bi bil dovolj jasen.

Ob drugi obletnici izhajanja nasega glo-
sila Budnik smo pripravili jubilejno sejo
razirjienega uredniskega odbora, na ka-
tero so bili povabljeni vsi stalni in ob&asni
ustvarjalci, skupaj z vodstvom sindikata.
Zbrani v polnem Stevilu smo analizirali delo

Zanimivosti

preteklih dveh let, ter podali nekaj smernic
za delo v prihodnje. Splosna ugotovitev je
bila, da delamo dobro, s preprostim napo-
tilom, da je treba delati fako Se naprej.
Kar se ti¢e pogajanj in predlagane re-
organizacije, kot najaktualnejsih tem tega
&asa, lahko za zdaj (do predaje ¢asopisa v
tisk) zapisem, da se oba procesa infenzivno
nadaljujeta. Za zadetna pogajania je bilo
znadilno (kot je to bilo tudi do sedaj) veliko
»tipanja« predstavijenih stalis¢ in predlo-
gov sprememb, ki jih je pozneje posre-
dovala tudi delodaijalska stran. Zal kaj veé
informacij v danem trenutku (upam do bo-
do v &asu, ko to berete zadeve Ze bolj
dorecene) ne morem posredovati.
Priprava reorganizacije prav fako dohi-
teva junijski rok, ko bi moralo biti znotraj
podijetia dokonéno znano, kaksna bo videti

OBISKALI SO NAS KURENTI

Prostore sindikata, ter uprave Sekcije za
vleko Maribor, so v prvih dneh marca obis-

kali kurenti, ki prihajajo iz vrst strojevodij
oziroma pomoénikov v Mariboru. Ceprayv

upravljalska struktura v nasem podietju. Za
nas je seveda pomembno, kam bo v tej
razdelitvi ume3€ena nada vleéna dejavnost.
Interesov znotraj podjetja je seveda veliko,
veliko je bilo v tem &asu tudi Ze obravna-
vanih razliénih osnutkov »organogramove
notranje organiziranosti podjetja. Po zad-
njih informacijah pa je Ze mogoée redi, da
aktivna politika nasega sindikata Ze Zanje
uspehe, kaijti prav na prigovarjanje nasih
sindikalistov so tudi drugi zageli spoznavati,
da vleéno-dejavnost kot tako ne gre ved
podrejati vejam tovornega ali potniskeg
prometa. Ko bo organizacijska razdelitev
na tej podlagi postala dejstvo z dnem spre-
jema posebnega zakona, se bomo lahko
samo sebi (sindikatu) zahvalili, da bo vleé-
na dejavnost v podjetju spet dobila mesto
kot ji gre.

prihajajo iz razliénih kurentskih skupin, od-
visno pa¢ od tega kie domujejo, so nas
tokrat prvié druzno presenetili s svojim obis-
kom. Njihovo poskakovanie in buéno zvo-
njenje, je za trenutek prekinilo ustaljen -
sarniski ritem in nas spomnilo, da njihovo
zvonjenje pravzaprav klice k pomladi.
Po odzivih sodeZ so najbolj navduili
Zensko »obdinstvos, sami pa so se pose-
bej razveselili, ¢e so se v kateri od pi-
sarn spomnili, da njihova potna telesa
potrebujejo nadomestek izgubliene teko-
cine.

Zakritih mask se sicer ne izdo, vendar
bom za to priloZnost zapisal, da so se izza
mask skrivali: Anton Sever, Franc Pihler,
Miro Kokol ter Dejan Lon&ari¢, ki je s sabo
pripelial 3e prijatelia (neZeleznicarja) iz
svoje skupine.

Glede na topel (beri teko¢) sprejem
upam, da nas obii&ejo tudi prihodnje leto.

ZL



Mednarodno dogajanje

SESTANEK ZELEZNISKE SEKCIJE ETF - BRUSELJ,

2. MAREC 2000

Staliséa sekcije k zakljuékom sveta mi-
nistrov z dne 6. oktobra 1999 in k spre-
menjenemu predlogu evropske komisije z
dne 25. novembra v zvezi z Zeleznikim
infrastrukturnim paketom.

Ob ugotovitvi, da smo Ze k prejsnjim
predlogom dajali mnenija, ob spremembah,
}

gi’so aktualne, zavzemamo naslednija sta-
ga:

1. ETF pozdravlja misel, ki jo je o vzposta-
vitvi transevropske Zelezniske mreZe za
tovorni promet (TESGN) svet ministrov.
To bi lahko pomenilo podlago za poziti-
ven razvoj fovornega Zelezniskega pro-
meta.

2. Menimo, da je fudi spremenjeni pred-
log evropskih komisarjev o infrastruk-
turnem paketu zelo pomanijkliiv v po-
gledu vzpostavljanja evropske Zelez-
niske mreze. Koncept ne sme biti omejen
na enostavne projekte posomeznih pre-
voznih tras (smeri) in zajemati le dolo-
Eena pristanis¢a in mest pretovarjanja
samo znotraj sedanjih meja EU.

3. Za zagotovitev fransevropske Zelez-
niske tovorne mreZe je nujno treba za-

‘) gotoviti celo vrsto pogojev, kot na pri-
mer:
* vzpostavitev tehni¢ne in socialne in-
teroperabilnosti;
pripraviti ukrepe in garancije za za-
gotavljanje visoke ravni varnosti;
zavarovati socialne in ekoloske stan-
darde na visoki ravni;
zagotoviti finanéna sredstva za od-
pravo »ozkih grl« na celotnem poteku
tras;
spodbuijati kooperacijo med posa-
meznimi podietji na celotni mrezi, kjer
pa to ni mogoce, vzpostaviti princip
reciprocnosti;
harmonizirati (poenotiti) tarife (cene)
zagotoviti finanéna sredsiva za so-
niranje starih dolgov zelezniskim pod-
jetiem.

4. Ugotavljamo, da komisarji v svojem
spremenjenem predlogu zelo selektivno
upoitevajo spremenjen predlog sveta
Evrope. Izjava sveta Evrope, da mora
direktiva upostevati, da trzni pristop ne
sme prizadeti socialnih pravic, da mora
zagotavljati enotne in (oziroma) najvisje
varnostne standarde, je komisija zavr-
nila. Prav tako razpravlja o ponovni
uvedbi prednosti skupnih gospodarskih
interesov clanic EU. Tudi zahtevo o
vzporedni uvedbi obremenitve vseh de-
javnikov v transportni verigi z eksternimi
stroski je zavrnila (ekologija, izgradnja
in vzdrzevanije infrastrukture).

5. ETF zastopa stalidée, da morajo ekster-
ne stroske nositi (placevati) njihovi de-
janski povzrocitelji. Enostranski ukrep, ki
priraéun teh strodkov nalaga samo ene-
mu dejavniku (Zeleznici), bi v trzni kon-
kurenci povzroéil 3e dodatne rozlike v
skodo lete. Zato tak predlog zavre-
camo.

6. Komisija ponovno predlaga institucio-
nalno delitev infrastrukture in promet-
nega dela. Ta predlog je dale¢ od
osnovne evropske ureditve, zato ga od-
lo¢no zavracéamo. Javna odgovornost
za zeleznitko infrastrukturo mora biti
uzakonjena kot temeljni princip.

7. Ceprav je spremenjeni predlog komisije
definicijo o pogojih za dodeljevanie
prostih Zelezniskih zmogljivosti spreme-
nil, dovoljuje predlagana direktiva od-
dajo prostih zmogljivosti tudi podjetiem,
ki nimajo licence za opravljanje zelez-
niskega prometa. Takino direktivo od-
loéno zavra¢amo.

8. V zakljugkih sveta ministrov predlagani
sistem opazovanja ne sme biti omejen le
na opazovanje razvoja trga, temved
mora nadzorovati tudi razvoj zaposlo-
vanja in socialnih pogojev. Za zagoto-
vitev letega je nujno treba vkljuéiti v ta
sistem tudi predstavnike zaposlenih na
zeleznicah.

9. Predlogi za oZivitev evropskega Zelez-
niskega prometa, ki jih ponujajo komi-
sarji svetu prometnih ministrov, so pre-
veé enostranski, preved usmerjeni le na
dobicek in liberalizacijo. Iz dokumentov
ni mogoée prepoznati uporabnega kon-
cepta. V dokumentih ni mogoce prepoz-
nati nobenih zaposlitveno politicnih in
socialnih aspektov. |z zgoraj navedenih
razlogov menimo, da svet ministrov na
svojem zasedanju ne sme sprejeti zao-
kljuekov, ki teh pomislekov ne bi uposte-
vali.

Za konec moram poudariti $e, da nas je
generalna sekretarka zdruzenja zeleznis-
kih uprav evropskih zeleznic 1. marca ob-
vestila, da zdruzenje odstopa od dogo-
vora, ki je bil podpisan v okviru ESS v letu
1998. V tem dogovoru smo se sindikati in
delodaijalci zavezali, da bomo skupaj no-
stopali proti fiziéni delitvi Zelezniske infra-
strukture in operaterjev. Za sindikate po-
meni to, da smo v pritiskih za primerno
ureditev oziroma direktivo, ki bi ustrezala
posameznim drzavam, ostali sami, kar pa
zopet pomeni, 3e tezje okoli¢ine za do-
sego nasih ciljev.

Drago TOREIJ



Iz drugih medijev

GLOBALIZACIJA IN SVETOVNA TRGOVINSKA ORGANIZACIJA

V letu 1999 je bil v Seatlu organiziran
sestanek Svetovne trgovinske organizacije
WTO, ki je imel na dnevnem redu ukrepe
za liberalizacijo trgovine. Sestanek je ne-
slavno propadel zaradi velikih protestnih
demonstracij, ki so jih organizirale razliéne
skupine. Med njimi so najpomembneijso
vlogo imeli sindikati. Na ulicah mesta je
bilo okrog 40 tiso¢ demonstrantov, demon-
stracije so prenasale televizije tako, da so
sestanki potekali skoraj v tajnosti. Protesti
so zahtevali veéjo transparentnost in demo-
kratiénost odloéanja v WTO, ustavil naj bi
se proces frgovinske liberalizacije. Proteste
smo podprli tudi v ITF-u.

Sestanek WTO so podprle stevilne via-
de, vklivéno z ZDA in ES. Med pogajanii
WTQ in ICFTU, mednarodna konfederacija
svobodnih sindikatov (ki ga podpira ITF) je
bil storjen napredek, saj so se dogovorili o

ustanovitvi foruma med WTO in ILO (Med-
narodna organizacija dela). Nasa stalidéa
so podprle pod pritiski nacionalnih sindi-
katov vlade 3tevilnih drzav v razvoju (pr-
venstveno azijske in afriske). Tako se je
dokonéno ustavila razprava o delavskih
standardih, kot tudi druge razprave, in se-
stanek se je koncal brez vsakega soglasia.
Razprava se bo nadalievale na sedezu
WTO v Zenevi v tem letu, vendar se resna
pogajanja ne bodo odvijala pred predsed-
niskimi volitvami v ZDA. Mednarodno de-
lavsko gibanje Zeli zagotoviti vsaj takine
delavske standarde, kot so bili do zdaj, kot
temelj za nadaljnje odlo&anje v WTO.
Tezave, ki jih obéutijo delavci, in po-
manjkanje demokratiéne kontrole nad pro-
cesom globalizacije nad delom WTO, ki so
se odrazale med tem sestankom, imajo
vpliv tudi na delo drugih mednarodnih teles.

ODNOSI S SVETOVNO BANKO (WB)

ITFima ze veé let nalogo izbolj3ati odno-
se s Svetovno banke. Zato je bil septembra
1999 v Washingtonu organiziran sestanek
s predstavniki WB, ki se ga je udelezilo
okrog 30 predstavnikov WB in podobno
stevilo sindikalistov (iz ITF in ICFTU).

Predstavniki sindikatov so odkrito pred-
stavili argumentirano kritiko politike in me-
tod dela WB, ki je temeljila predvsem na
prakti¢nih izkuinjah.

Osebje WB je odprto priznalo napake,
ki so bile storjene v preteklosti in so nepo-
sredno vplivale na strukturne pomaniklji-
vosti, ki vkljuéujejo sindikate v oblikovanje
programov, ki bi zmanjiali negativne so-
cialne aspekte, kar bi na koncu prineslo
boljfe rezultate. Niso pa sprejeli dejstva,
da je bila njihova politika privatizacije na-
paéna, kljub temu pa so priznali, da ni bila
povsem pravilna in so poudarili, da so ne-
katere vlade bolj navdusene nad privati-
zacijo kot svetovalci Svetovne banke. Tako
namreé lahko pridejo do denarja za po-
kritie proraéuna. Delegati ITF in ICFTU zah-

tevajo od WB, da sprejme bolj odprt dia-
log s sindikati pri nagrtovanju sprememb in
da pomagajo izuditi sindikaliste in njihove
predstavnike, da bodo bolj uéinkoviti pri
svojem delu na tem podroéju. Dogovorili
smo se, da bodo usposobili ljudi, ki po-
magajo osebju WB, prvenstveno nacional-
ne direktorje, ki so odgovorni za uresnice-
vanje programov, da bodo bolje razumeli
potrebe sindikalistov.

Prav tako naj bi vsak predlog projekta
WB vseboval izjavo o socialnih posledicah,
ki bodo sledile projektu. Poudarili smo, da
bi moral biti pristop k prestrukturiranju
drzavne lastnine manj ideoloski in da bi bili
sindikati bolj pripravljeni sprejeti posamez-
ne oblike privatizacije, e bi bila WB bolj
pripravliena sprejeti dejstvo, da je pra-
vilno vodena driavna lastnina lah-
ko véasih boljsa alternativa.

Sestanek ni imel formalnih zakljuékov,
vsi udeleZenci pa so se strinjali, da je bil
koristen in naj bi ga na podobnih osnovah
ponovili. V nadaljevanju pa je prinesel so-

Skladno z deklaracijo, sprejeto v New
Delhiju bo ITF 3e naprej podpiral ICFTU in
njegovo pozicijo o temeljnih delavskih stan-
dardih. Zato nenehno spremljamo mozen
napredek, ki je povezan z liberalizacijo
transportnega sektorja znotraj WTO skozi
Splosni sporazum o frgovini in storitvah
(GATS). Vse 'do sedaj znotraj WTO 3e ni
bilo formalne razprave o tem, kljub temu
pa je Sekretariat WTO Zze pripravil podrob-
ne dokumente o vseh vidikih globalizacije
transportne politike, ki vkljuéujejo tako cesmm.
to kot zeleznico. .

Ne glede na neuspeh sestanka v Seatly,
se bo proces trgovinske globalizacije nada-
lieval. Glede na to, da moramo clani ITF
zavzeli jasnejse staliiée o odnosu med
WTO in liberalizacijo transportnega ser-
visa, bo ITF letos organiziral seminar na to
femo.

glasie no stevilnih tockah, ki vkljucuje pred-
log WB, ki zeli ustanaviti stalno mrezo, ki
bo delala na privatizacijskih reformah in
temah, povezanih z delavskimi vpra3anii.
Predstavniki WB so izrozili pripravijenost
za pomo¢ pri izobrazevanju sindikaln
funkcionarjev (podobno izobrazevanje so
imeli Ze vladni in direktorski predstavniki),
tako da je bilo sprejefo, da se 3e letos
izvede testno usposabljanje.

Z WB smo se dogoverili, da bodo dolo-
&ili osebo, ki bo odgovorna za vzpostavitev
kontaktov, posebno tam, kjer deluje WB, s
sindikalisti in drugimi nevladnimi organi-
zacijami, in posredovanije informacij o pro-
gramih in aktivnostih WB na posameznih
obmogjih. Ce osebje WB zaradi zaupnosti
podatkov ne bo moglo posredovati infor-
macij, se bo treba obmiti na vlado po-
sameznih drzav, da posreduje podatke, ki
so pomembni tudi za sindikate.

|z mesecnih obvestil ITF
prevedla in priredila Viasta Kampos



Osrednja tema

NOVA POKOJNINSKA
ZAKONODAJA

Ob koncu lanskega leta je drzavni zbor
sprejel nov zakon o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovaniu, ki je bil objavljen v 106.
ftevilki Uradnega lista 23. decembra 1999.
Zakon je pricel veliati 1. januarja 2000. Z
dnem njegove uveljavitve se je koncala dol
gotrajna odisejada njegove vetletne pripra-
ve, kakor tudi burnega sprejemanja v drzav-

'm zboru.

Za&ensi z zloglasno belo knjigo pokoj-
ninske reforme, je ministrstvo za delo Ze pred
dvema letoma dodobra razburkalo slovensko
delavstvo, kar je poslediéno povzroéilo eno
najmoénejiih jovnih opredelievanj do pred-
laganih resitev. V to javno »diskusijo« smo se
zelo neposredno (27. marec 1998) preko,
takrat $e sindikalne centrale KNSS-Neodvis-
nost, z javnim protestom pred vladnim po-
slopjem, vkljugili tudi mi. Navedeno samo
pri¢a, da gre resniéno za izredno pomemben
zakon, katerega posledice bomo obéutili vsi.
Tudi po obsegu materije (456 &lenov) zakon
sodi med obseZnejie in velja za enega zad-
njih vejih reformnih projekiov, ki ga je uspel
sprejeti drzavni zbor v tem mandatu.

Predstavitev tega zakona smo v Budniku
obljubljali Ze za prejinjo 3tevilko, vendar smo

™ predstavitev prestavili na 21. Stevilko racu-
-najoé, da bomo obogateni z dodatnimi po-
jasnili iz organizirane predstavitve vladnega
predstavnika pred svefom delavcev lahko po-
vedali o tem zakonu e veé oziroma ga pred-
stavili 3¢ bolj podrobno. Zal je omenjena
predstavitev, ki jo je podajala Anita Gorsak,
svetovalka na minisirstvu za delo, vecino nav-
zoéih razoéarala, ker na kar nekaj vprasani
udelezencev nismo dobili jasnih odgovorov.
Zaradi tega je svet delavcev povzel nekatera
odprta vpradanja in pisno zahteval, da mi-
nistrstvo za delo poda uradno razlago. Z
odgovori na ta odprta vpraianja vas bomo v
prihodniih Stevilkah Budnika 3e seznanili.

Preden pri¢nemo s predstavitvijo novosti
novega zakona je treba opozoriti na to, daje
pri branju posameznih doloéil treba biti po-
zoren na posamezne izraze in njihovo raz-
lago, ker zamenjava leteh lahko povzrodi

zmoto pri oceni sprememb, ki jih prinasa novi
zakon (dodana doba, delovna doba, po-
sebna doba, pokojninska doba, zavarovalna

doba, itd).

1. PRIDOBITEV IN ODMERA
PRAVIC

Minimalni pogoji za pridobitev
pravice do starostne pokojnine
Zavarovanec pridobi pravico do starostne
pokojnine pri starosti:
o 65 let (moski), 63 let (zenske), ge je
izpolnil 15 let zavarovalne dobe,

» 63 let (moski), 61 let (Zenske), Ze je
izpolnil 20 let pokojninske dobe,

*+ 58 let, ¢e je izpolnil 40 let pokojninsk:
dobe (moski), 38 let (zenske).

a) Starostno mejo iz prejinjega odstavke
bo zavarovanec lahko zniZal za vsakego
rojenega ali posvojenega ofroka, za katere-
ga je skrbel vsaj pet let. Starsa se o tem, kdo
bo izrabil pravico zniZanja starostne meje na
tak noéin, za vsakega posameznega otroka
sporazumno dogovorita, pri emer velja:

*+ 8 mesecev za enega ofroka,
= 20 mesecev za dva otroka,
* 36 mesecev za Iri ofroke,




* 20 mesecev za vsakega nadaljnjega
otroka.

Ob takem znizanju starostne meje bi se
lahko minimalna upokojitvena starost znizala
moskemu najveé do 58 let starosti, Zenski do
56 let starosti.

b) Minimalno starostno mejo bo lahko
znizala tudi Zenska, ki se je vkljucila v ob-
vezno pokojninsko zavarovanje, preden je
dopolnila 18 let, in sicer za ves &as trajanja
obveznega zavarovanja pred 18. letom, ven-
dar najveé do 55 let starosti.

€) Ne glede na dolo¢be novega zakona
se zavarovancem, ki se jim je do uveljavitve
tega zakona Stela zavarovalna doba s po-
vecanjem (benificirana delovna doba) in so
imelinadan 1.1.2001 25 let (moski) oziroma
23 let (zenske) pokojninske dobe ali ved
(zavarovalne dobe + &as benifikacije), mini-
malna upokojitvena starost doloi na naéin,
kot je to veljalo po prejinjem zakonu.

d) Tistim zavarovancem pa, ki se jim je do
uveljavitve tega zakona zavarovalna doba
Stela s povecanjem in niso dosegli prej ome-
njene (25/23) pokojninske dobe, se mini-
malni starostni pogoj (58 let) zniza za toliko
mesecev za kolikor jim je bila do 1.1.2001
pove&ana zavarovalna doba. V prehodnem
obdobju znalajo najnizje mozne starosti iz
tega naslova (velja samo za tocko d):

Tabela 1:
leto 12/16 12/15
moski Zenska moski Zensko
2001 49 44 51 46
2002 495 445 515 465
2003 50 45 52 47
2004 50,5 45,5 52,5 475
2005 51 46 53 48
2006 51,5 465 535 485
2007 52 47 54 49
2008 52,5 415 545 495
2009 53 48 55 50
2010 535 485 555 505

Ce je zavarovanec upravi¢en do zniZanja
starosti po ved osnovah (zniZanje zaradi
otrok, znizanje zaradi oditete zavarovalne
dobe s povedanjem), se mu starostna meja
zniza najprej za Stevilo mesecev, za kolikor je
bila povedana zavarovalna doba (benifika-
cija), nato pa se tako znizana starostna meja

zniza 3e na podlagi uveljavitve znizanj za-
radi otrok oziroma pri Zenskah zaradi dela
pred 18. letom starosti. To za nas praktiéno
pomeni, da nam zniZanje minimalne starosti
zaradi ofrok ne pride v postev, ker nam bo
zniZanje zaradi oditetih mesecev povecane
zavarovalne dobe pred 01. 01.2001, (zlasti
starej§im z veé asa benifikacije) preseglo
najnizje mozne meje iz tocke a.

Glede na to, da so minimalni pogoji za
pridobitev pravice do starostne pokojnine
ostali za moske enaki (razen za primere, ki so
smo jih opisali pod to¢ko ¢ in d), bo prehod
na novo zakonodajo minil brez posebnega
postopnega uvajanja. Za Zenske, katerim pa
se ti minimalni upokojitveni pogoji spremenijo,
pa bodo dolodila novega zakona zaéela
veljati postopoma, v skladu z naslednjim
predstavljenim prehodnim obdobjem (velja
samo za Zenske):

Tabela 2:
Leto Starostna meja Pokojninska doba
leta mesed Lleta mesed
2000 53 4 35 0
2001 53 8 35 0
2002 54 0 35 3
2003 54 4 35 b
2004 54 8 35 9
2005 55 0 36 0
2006 55 4 36 3
2007 55 8 36 b
2008 56 0 36 9
2009 56 4 37 0
2010 56 8 37 3
2011 57 0 37 6
2012 57 4 37 9
2013 57 8 -

Ta lestvica prehodnega obdobja velja za
dosezeno pokojninsko dobo 38 let (prej 35).

Ce bo zenska dopolnila »le« dvajset let
pokojninske dobe (glej predstavitev minimal-
nih pogojev v uvodu tega élanka), bo pre-
hodno obdobje potrebne minimalne starosti
naraiéalo z letno stopnjo poveéanja (+ 4
mesece), vkljuéno do leta 2007 (od meje iz
prejinjega zakona 58 let, na novo mejo 61
let).

Ce bo zenska dopolnila petnaijst let
zavarovalne dobe, bo prehodno obdobije
minimalne starosti naraiéalo z letno stopnijo
poveéanja (+ 4 mesece) vkljuéno do leta

2007 (od meje iz prejinjega zakona 60 let
na novo postavljeno mejo 63 let).

Tudi zniZanje starostne meje, ki ga bo
zavarovanec lahko znizal zaradi otrok ozi-
roma dela pred 18, letom (Zenske) ima svoje
prehodno obdobje do polne uveljavitve. Za
prvi primer to prehodno obdobie traja do leta
2014, za drugi primer do leta 2007, ko
preidejo predstavljena doloéila iz tocke a in
b v polno veljavo.

2. POKOJNINSKA OSNOVA
IN DOLOCITEV ODMERNEGA
ODSTOTKA ZA IZRACUN
POKOJNINE

a. Po stari zakonodaiji se je pokojninska
osnova (gre za meseéno povpredje pla¢ ozi-
roma zavarovalnih osnov, od katerih so bili
placani prispevki) odmerila od katerih koli
zaporednih deset let zavarovanija, ki so bila
za zavarovanca najugodnejia. V novi zako-
nodaji pa je ta meja prestaviiena na naj-
ugodnejsih osemnaist zaporednih let
zavarovanija, pri cemer se leto, v katerem
nekdo uveljavlja pravico do pokojnine, v to
osnovo ne uposteva. Za izracun te osnove se
vzameijo plaée oziroma osnove, od katerih so
bili plagani prispevki zmanjsani za davke in
prispevke, ki se obradunajo in pladujejo od
plage, po povpreéni stopniji v Republiki Slo-
veniji. V ta izradun se ne tejejo prejemki, ki
pomenijo povraéilo materialnih stroskov (na
primer: dnevnice, kilometrine, terenski docm:
tek, dodatek za logeno Zivljenje, dodatek zc
prehrano, potni stroski in prevoz na delo). Ne
Stejejo se tudi regres, odpravnina in nagrade,
nadure pa samo v toliki meri, kolikor to do-
voljuje zakon o delovnih razmerjih (sedaj
180 ur letno). Prehod na novo uveljavljanje
Stevila let pokojninske osnove (od 10 na 18)
bo trajal postopoma, pri éemer se za letoinje
leto 3e upoiteva najugodneijsih deset let zava-
rovanja, potem pa se za vsako zadeto ko-
ledarsko leto, obracunsko obdobje podaljsa
za eno leto, vse dokler ne doseze 18 let
sérpanja« pokojninske osnove. Razlika med
najniZjo in najvijo pokojninsko osnovo je
doloéena v razmerju 1:4.

b. Starostna pokojnina se odmeri od po-
kojninske osnove, pridobliene na noéin iz
prejnjega odstavka v odstotkih, glede na
dopoelnjenc pokojninsko dobo. Za zavaro-



vanca, z zavarovalno dobo 15 let v visini 35
odstotkov in zavarovanko ( z enake dobo) v
visini 38 odstotkov. Pozneje se za vsako leto
nadalinje pokojninske dobe ta odmerni od-
stotek poveéa za 1,5 odstotka (po prejsnii
ureditvi za 2 odstotka). Zavarovancu ta se-
stevek tako za potrebnih 40 let pokoj-
ninske dobe prinese 72,5 odmernega
odstotka (prej 85 odstotkov), zavaro-
vanka pa enak odmerni odstotek (72,5
odstotka) doseze za potrebnih 38 let po-
kojninske dobe. Oba slednja izraéuna ne-
vajam zato, ker sta 40 let pokojninske dobe
za moskega in 38 let pokojninske dobe za
zensko, ob dopolnjeni starosti 58 let, mini-
/lna pogoja, da se lahko nekdo upokoji.
rosebnega prehodnega obdobja iz starega
v novo stanje ni, ampak zakon veleva, da se
zavarovancu, ki je del pokojninske dobe do-
polnil do 1.1.2000, upoiteva vidina odmer-
nega odstotka na leto (2 odstotka) po stari
zakonodaii, fisti del pokojninske dobe, ki jo
pa ima zavarovanec v obdobju veljave tega
zokona pa v skladu s prej predstavljenimi
doloéili (35 odstotkov na 15 let zavarovalne
dobe + 1,5 odstotka za vsako nadaljnje leto
pokojninske dobe).

3. KRITERIJ »POLNE
STAROSTI« IN KAJ POMENI
PRI ODMERI POKOJNINE
IMETI 40 LET POKOJNINSKE
DOBE, NE PA TUDI 40 LET
DELOVNE DOBE

Kriterij polne starosti zagotavija zavaro-
vancu pokojnino v visini, odvisni le od dopol-

njene pokojninske dobe (brez odbitkov), ki je
za moskega 63 let in za Zensko 61 let. Ta
kriterij polne starosti se lahko zniza po enakih
kriterijih, kot minimalni starostni pogoj za do-
sego starostne pokojnine (zaradi ofrok in
zenske zaradi dela pred 18. lefom starosti).
Ne glede na te navedene doloébe pa polna
starost ne more biti nizja kot 60 let za moske
in 58 let za Zenske.

Iziemoma se, ne glede na dolo¢be prvega
odstavka, kriterij polne starosti lahko zniza 3e
tistim zavarovancem, ki jim je do uveljavitve
tega zakona bila poveéana zavarovalna do-
ba zaradi benifikacije, in sicer za ves &as
sestevka ¢asa tega povedanja.

Zakon pa ob tem tudi doloéa, da fisti, ki je
dopolnil 58 let starosti in 40 let delovne
dobe, ne bo rkaznovan« z meseénimi
odbitki zaradi tega, ker ne bo izpolnil kriterija
polne starosti {63/61). Tukaj nastopi torej
pomembna razlika med pojmom pokojnin-
ska doba, ki sluzi kot foktor minimalnega
pogoja, da nekdo pridobi pravico, da se
lahko upokoiji in kot osnova za odmero po-
kojnine ter pojmom delovna doba, ki zavo-
rovancu zagotavlja (ob dosegu delovne do-
be 40 let) odmero polne pokojnine brez
odbitkov, $e preden dopolni polno starost. Ce
nastopi torej primer (in na Zeleznici se to bo
pojavilo), da bo nekdo dopolnil pokojninsko
dobo 40 let (upoiteva se tudi dodana doba
1ZODPZ!) ne pa tudi 40 let delovne dobe in
izpolnil starost 58, 59, ..., ampak manj kot
63/61 let, ki velja kot kriterij polne starosti,
bo sicer izkoristil pravice, ki fi jo daje zakon,
da se upokoji pod minimalnimi pogoji, ampak
bo »plagal ceno« hitre upokojitve s prejeto
zmanj$ano pokojnino zaradi odbitkov do
smrti. Vidina odbitkov bo odvisna od sestevka
mesecev, ki posamezniku manjkajo do polne
starosti, in od leta starosti, ko se bo kdo
upokojil. Upoitevaj naslednjo lestvico:

Tabela 3:

Starost - Odstotek 1012

v imanjSanjo  mesecev znasa
letih namesec  zmanjsanje

58 0,30 % 36%
59 0,25% 3%
60 0,20 % 24%
81 0,15% 18%
62 0,10 % 1,2%
63 0,00 % 0,0%

V konkretnem primeru bi se tako lahko
posameznik (na primer strojevodja, ki zaéne
z delom letos), ki bi izkoristil pravico upokaoijiti
se pod minimalnimi pogoji (58 let starosti in
dosezenih 40 let pokojninske dobe) in se mu
bo pokojnina najprej odmerila od dopolnjene
pokojninske dobe (72,5%) ob tem 3e takoj
zmanij3ala za produkt meseénega odbitka in
sedtevka mesecev, ki mu manjkajo do polne
starosti (0,3% x 60 = 18%) na 54,5 odstotka
pokojninske osnove. To pa je ze Stevilka, ki
vzbuja upravieno zaskrblienost in bojazen,
kako s tako nizko pokojnino iz pravic ob-
veznega zavarovanja dostojno preziveli je-
sen Zivljenja. Poklicna pokojnina (veé o njej v
nadaljevaniju) in eventualno prostovolino do-
datno ali rentno varéevanje mu ta negativni
ucinek hitre upokoijitve lahko »pokrijetas, ven-
dar je nesporno, da bo pokojnina iz naslova
obveznega zavarovanja v teh primerih izjem-
no nizka.

Zakon dopuiéa moznost, da posameznik
ob upokajitvi pred dopolnitvijo polne starosti
vplaéa znesek v visini kapitaliziranih odbitkov
in si s tem pridobi pravico, da se mu pokoj-
nina izplaguje brez navedenih odbitkov. Ob
tem pa zakon $e daje moznost, da se v okviru
kolektivnega dogovarjanja med sindikati in
delodajalcem lahke doloéi, da slednii pla-
&ajo prispevke iz prejinjega stavka. Gre za
primere dolocenih delovnih mest, kijer je v
obdobju najmanj 20 let zavarovanja tempo
dela delaveu narekoval stroj, kier je bilo uve-
deno stalno nogno delo, kier je veljalo stalno
triizmensko delo in v podobnih primerih tra-
janje dela v posebnih pogojih. Seveda pa
tega ne smemo enaditi s pravicami iz ob-
veznega dodatnega zavarovanja oziroma
poklicnega upokojevanja (veé v nadaljeve-
nju), ker je tam delodajalec zavezan place-
vati vedje prispevke, v prej opisanem primeru
pa je to le stvar dogovora med delodajolcem
in sindikatom.

Na podoben naéin, kot so za fiste, ki ne
bodo izpolnili kriterija polne starosti, pred-
videni odbitki (malusi), bo za tiste, ki bodo
delali dlje od polne delovne dobe (40 let),
predvideni pribitki (bonusi) k odmeri pokoj-
nine. Navedeno bo vsekakor dela voline in
sposobne, zaradi nizke pokojnine iz obvez-
nega zavarovanja in zaradi negotove visine
poklicne pokojnine, vabilo delati dlje.
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4.0BVEZNO DODATNO
ZAVAROVANIE - POKLICNA
POKOJNINA

Zakon doloéa, da se vsi fisti, ki smo bili do
uvveljavitve tega zakona vkljugeni v sistem Ste-
tia zavarovalne dobe s povecanjem (benifici-
rana delovna doba) vklju¢imo od 1.1.2001
v tako imenovano obvezno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje (v nadaljevanju ODPZ).
Zavezanci za plaéilo prispevkov za ODPZ so
delodajalci. Minister bo lahko ta obstojeci
krog delovnih mest, glede na zahteve, kjer se
dela opravljgjo v posebno tezkih in zdravju
skodljivih razmerah in kjer dela po doloéeni
starosti ne bo mogode uspeino poklicno
opravliati, tudi razsiril. Krog delovnih mest
katere je treba vkljuéiti v ODPZ bo minister
raziiril ob soglasju sindikatov in zdruzenj
delodajalcev. Visina prispevka za ODPZ, ki
ga bo moral plagevati delodajalec, bo mora-
la biti najmanj v enaki vidini, kot je bila do-
sedanja razlika vidine prispevka za benifici-
rano delovno dobo. Ta sredstva se bodo
zbirala na zavarovanéevem osebnem raunu
v vzajemnem skladu ODPZ, pri kapitalskem
skladu Republike Slovenije. Nadzor nad pra-
vilnostjo izvajanja in vrednotenja nalozb tega
sklada bo izvajala Agencija za trg vrednost-
nih papirjev. Upravljanje s premozenjem skla-
da ODPZ bo lahko kapitalski sklad prenesel
tudi na druzbo za upravljanje investicijskih
skladov (PID). Za potrebe upravljanja s sred-
stvi ODPZ se bo pripravil poseben pokoj-
ninski naért, ki bo doloéil investicijsko stra-
tegijo vlaganj teh sredstev, ob tem pa doloéil
$e nadin izrauna, pogoje, oblike, izplaila,
vi§ino prispevka za doloéeno delovno mesto
in minimalni zajaméeni donos na vplaéane
prispevke. Kot je Ze bilo zapisano, na pedlagi
ODPZ pripada zavarovancu pravica do po-
klicne pokojnine. Zal pa se tu skriva odkrita
bojazen v tem, za kak3no vidino minimalnega
donosa vplaéanih sredstev bo jaméila drza-
va. Zakon v ni¢emer ne opredeljuje
visine minimalnega donosa, ampak je
to zgolj prepuiceno pripravi pokojninskega
nacrta, pri Eemer, kot Ze re¢eno, drzava jaméi
zgolj za minimalni donos, vse druge pa bo
odvisno od [ne)plemenitenja teh sredstev v
kapitalskem skladu.

4a. Kaj nam vkljucitev v
ODPZ omogoca?

Zakon veleva, da se pravice iz ODPZ
izpladujejo v obliki poklicne pokojnine v
mese&nih zneskih, od pridobitve poklicne po-

kojnine (po pokojninskem naértu), do izpol
nitve pogojev za pridobitev pokojnine v ob-
veznem zavarovanju in v obliki znizane
poklicne pokojnine od upokojitve v ob-
veznem zavarovanju do zavarovanéeve smr-
fi. UZivalec poklicne pokojnine se bo lahko
odlodil tudi za drugaéno obliko izpladila te
pokojnine. V primeru, da bo odlozil zagetek
uzivanja poklicne pokojnine (dolocene v po-
kojninskem naértu), mu delodajalec ni dolzan
veé pladevati prispevkov za ODPZ. Od me-
secnih prejemkov poklicne pokojnine se bodo
plagevali prispevki za socialno varnost, v
¢asu prejemanja te pokojnine pa bo zavaro-
vanec tudi zdravstveno zavarovan. V primery
smrti zavarovanca v ¢asu do poklicne upo-
kojitve, se odkupna vrednost premozenja na
osebnem racunu umrlega zavarovanca de-
duje. Pravico do izplaéila odkupne vrednosti
premozenja pa ima tudi zavarovanec, ki se je
invalidsko upokojil.

Poleg pravice do poklicne pokojnine pa
se zavarovancu, ki je bil vklju¢en v ODPZ za
izpolnitev pogojev pridobitve pravice do sta-
rostne pokojnine k dejanski zavarovalni dobi
doda cetrtina obdobja, v katerem je bil
vkijuéen v ODPZ. Zakon to opredeljuje pod
pojmom dodana doba. To pristefie k zavaro-
valni dobi velja enako za vse, ki so vkljuéeniv
ODPZ, ne glede na kakinem delovnem mestu
so (strojevodija, pomoénik, rudar, pilot). Ce-
trtina obdobija vkljuéenosti v ODPZ prakti¢no
pomeni, da bi na leto zavarovalne dobe
pridobil $e tri mesece dodane dobe.

Zakon doloZa prehodno obdobie, ki gle-
de na leto upokojitve doloa (po lestvici),
koliko mesecev se steje v obdobja vkljuéenosti
v ODPZ, od katere se (kot dodana doba) za
Eefrfino poveca zavarovalna doba.

»Tisti, ki imate 01.01.2001 25/23 let
pokojninske dobe, v ODPZ niste vkljuceni,
zato za vas, to ne velja«

Tabela 4:

Leto Dodana doba (meseci)
2001 0
2002 1
2003 2
2004 3
2005 4
2006 5
2007 ]
2008 7
2009 8
2010 9
2011 10
2012 11
2013 12

Primer: Tisti, ki se bo upokojil na primer
leta 2008, se mu bo po tej lestvici prehod-
nega obdobja za eno leto delovne dobe
upoitevalo le 7 mesecev vkljuenosti v ODPZ
(ne 12), kar mu prinese skupaj (8 let x 7
mesecev) 56 mesecev obdobja vkljucenosti v
ODPZ. Ker pa smo Ze zapisali, da se pri
zavarovalni dobi pristeje Zetrtina obdobja
vkljuéenosti v ODPZ to pomeni, da bo ta
upokojenec zavarovalno dobo po 1.1.2001
povecal za 14 mesecev dodane dobe. Po fej
lestvici, se bo polnih 12 mesecev obdobja
vkljugenosti v ODPZ oziroma tri mesece pri-
itetjo dodane dobe k zavarovalni dobi upo-
Stevalo tistim, ki se bodo upokojevali po letu
2013, za vsa leta zavarovanja po 1.1.2000.

Razlike med delovnimi mesti, v smislu pove-
¢anja zavarovalne dobe za Eefrfino obdobj
vkljuéenosti v ODPZ torej ni. Razlika me.
delovnimi mesti bo le v vidini snabranih« sred-
stev na osebnem racunu ODPZ, ker bo po-
dobno kot za &as bivie benifikacije razliéna
tudi vidina prispevkov za posamezno delovno
mesto. Ker bo zaetek uZivanja poklicne po-
kojnine odvisen od odlogitve posameznika (v
okviru pokojninskega naérta), se bo verjetno
tisti, ki bo imel na tem racunu veé sredstev,
lahko lazje odlodil za &im prejsnjo poklicno
upokojitev, kot nekdo, ki bo imel na poseb-
nem racunu teh sredstev manj (delovna mesta,
kjer so ze do sedaj imeli nizko stopnjo pove-
&anja zavarovalne dobe). Doloéila zakong,
ki obravnavajo obvezno dodatno zavaro-
vanje se uporabljajo, od 1.1.2001.

P. S.: Ko sem v ¢asu periodi¢nega solanja
strojevodij v Mariboru pojasnjeval pokojn%
sko zakonodajo, sem v tem delu razla, ¥
prehodnega ¢asa polne uveljavitve obdobij
dodane dobe ostal nejasen. Nedoreden sem
bil tudi v datumu zacetka veljovnosti ODPZ, ki
je 1. 1. 2001. Navedeno je posledica pravne
nejasnosti besedila omenjenega zakona, v
kar me je prepri¢alo tudi naknadno iskanje in
preverjanje informacij pri Svetovalki ministra
za delo. Zaradi tega apeliram na vse ome-
njene, da v polni meri upostevajo tako raz-
lago, kot podan izragun v fem prispevku.

Avtor

5. PRIMER IZRACUNA

Preden se lotite izraduna upokojitvenih po-
gojev, morate ugotoviti, koliko let pokojninske
dobe boste imeli pred 1.1.2001, in keliko
boste imeli od tega »povecanega itefja« be-
nifikacije.



Tistim, ki imate na dan 1.1.2001 najman;
25 let pokojninske dobe (zavarovalna doba
+ &as benifikacije), se v pogledu dtetja za-
varovalne dobe s povedanjem (12/16,
12/135) in tako znizane minimalne starosti, ne
spremeni ni¢. Verjetno Ze imate bolj ali manj
izraéunano, kdaj boste izpolnili pogoje za
upokoijitev. Glede na to, katero leto se boste
upokeijili, se vam bo zniZala le pokojninska
osnova (prehod z 10 na 18 let), niZji pa bo
tudi odmerni odstotek (+ 1,5 % na leto po-
kojninske dobe, prej + 2 %).

Tisti pa, ki 25 let pokojninske dobe nima-
mo,naijprej izraunamo minimalni starostni
pogoj za upokojitev iz pravic obveznega
zavarovanja.

V nadaljevaniju je podan primer iz-
a‘c’uno delavca - strojevodie, ki bo
os aprila dopolnil 31 let starosti,
ima 16 letin 11 mesecev pokojninske
dobe in je od tega imel 3 leta in 7 me-
secev »benifikacije« (do 1. 1. 2001).

a. Minimalni starostni pogoj

minimalni sterostni pogoj po
zakonu

sesfevek mesecev povetane
zavarovalne dobe pred 1.1.2001 - 3 leta in 7 mesecev

58 let

minimalna starost znasa 54 let in 5 mesecev
(doseiena septembra 2023)

Ta izraéun pomeni, da bo ta delavec iz-
polnil minimolni pogoj za upokejitey iz pravic
obveznega zavarovanja ob tej starosti in bo
prejel prvi odrezek pokojnine iz obveznega
™ (arovanja oktobra 2023 (Pozor! To nuj-
nw ne pomeni, da bo ta delavec takrat pre-
nehal delati, ampak da bo takrat izpolnil
minimalni pogoj za dosego starostne pokoj-
nine iz pravic obveznega zavarovanja). To
obenem tudi pomeni, da na primer stroje-
vodja, bo zacel svojo poklicno kariero po
1. 1. 2001, ne bo mogel zniZati minimalne
meije starosti pod 58 let.

b. I1zraéun pokojninske dobe

6 let 11 mesecev
+ 18 let 7 mesecev

pokojninska doba do 1.1.2001
opravljena zavarovalna doba
dodana doba (povetanje
zavarovalne dobe za etrtino
obdobja vkljuenesti v 0DPZ)

minimalna pokojninska doba za dosego pravice
upokojitve pri starosti 58 let = 40 let
pokojninske dobe (dosezena julija 2019)

+ 4 |eto 6 mesecev

Ob dosezeni storosti 58 let predstavija
minimalni pogoj za pravico do starostne upo-
kojitve dosezenih 40 let pokojninske dobe.
Ob dejstvu, da je imel delavec pred uve-
ljavitvijo tega zakona 16 letin 11 mesecev
pokojninske dobe, da je imel po 1.1.2001
18 let in 7 mesecev zavarovalne dobe in da
je v tem asu pridobil 3e 4 leta in 6 mesecev
dodane dobe (povegane zavarovalne dobe
za Eetrtino obdobja vkljuéenosti v ODPZ - na
eno leto zavarovalne dobe - 3 mesece do-
dane dobe), to pomeni, da bo 40 let pokoj-
ninske dobe dopolnil julija 2019 (star 50 let).
V sistemu 3tetja po »starem« (12/16) bi se iz
pravic obveznega zavarovanja »polno« upo-
kojil s »polno« pokojnina aprila 2018 (star
49 let), Razlika med »starim in novim« dose-
ganjem minimalne pokojninske dobe znasa
tako (-) eno lefo in 3 mesece.

Medtem ko bi se po »starem« ta stroje-
vodja »polno« upokojil s »polno« pokajnino
aprila 2018, bo po »novem« pokojninsko
dobo 40 let dosegel julija 2019, ampak se
zaradi kriterija minimalne starosti iz pravic
obveznega pokojninskega zavarovanja ne
bo mogel »obvezno« upokojiti pred septem-
brom 2023 (glej izraéun v 1. tocki). Od julija
2019 do septembra 2023 (4 leta in 2 me-
seca) bo ta strojevodija lahko izkoristil pravico
poklicno se upakojiti oziroma »é&rpati« poklic-
no pokojnino. Besedo »lahko« sem v prejs-
njem stavku uporabil zato, ker se bo za pre-
hod v poklicne upokojitev znotraj kriterijev
pokojninskega naérla ODPZ odlo&al vsak
sam, upostevaje tudi moZnost delati dlje in na
ta nagin vplivati na visino obvezne pokojnine

in znizane poklicne pokojnine, ki mu pripada

do smrti (glej poglavie 4).

¢. Odmera pokojnine iz obveznega
zavarovanja

Za 40 let pokojninske dobe pripada temu
strojevodji odmerna stopnja 72,5 %. Ker pa
ta strojevodija ne bo imel 40 let delovne dobe,
ga bremeni odbitek, ki je odvisen od tevila
mesecev, ki mu manjkajo do kriterija polne
starosti (63 let). Kriterij polne starosti se mu v
tem primeru zniza pod enakimi pogoji, kot
kriterij minimalne starosti (tocke a, b, ¢, ind v
1. poglavju).
kriterij polne starosti 63 let
sestevek mesecev povetane
zavarovalne dobe pred 1.1.2001 -3 leta 7 mesecev

zniani kriterij polne starosti 59 let 5 mesecev

Stevilo mesecev, ki mu manjkajo do kri-
terijo polne starosti (ki ga je znizal na na-
&in v prejinjem stavku), se zmnozi z odbit-
no meseéno stopnjo v skladu z tabelo ste-
vilka 3.

17 mesecev x (-0,3)% =-5,1%

Ta strojevodija bo imel odmero pokojnine iz
pravic obveznega zavarovanja dolodeno v visini
(72,5 % - 5,1 %) 67,4 odstotka.

Kar zadeva vidino poklicne pokojnine (od
julija 2019 do septembra 2023] in zniZano
poklicno pokojnino (od septembra 2023 do
smrti), pa ne morem posredovati nobenega
podatka. Zakaj? Zato ker zakon tega ne
opredeljuje, oziroma vse v zvezi s tem pred-
laga na pokojninski naért ODPZ. Posledi¢no
se zaradi tega poraja velika zaskrblienost in
negotovost, kaj se bo s temi sredstvi dogajalo
oziroma na kakne visino poklicne pokojnine
lahko ob dozivetju teh pogojev raéunamo
{glej poglavie 4).

6. SKLEP

Ce se vam je uspelo prefolci skozi vse
predstavljene spremembe novega zakona,
potem ste si lahko Ze ustvarili sliko, kaj nas na
podroéju upokojevanja v prihodnosti ¢aka.
Ce je kdo samo iskal kratek odgovor na
vpraianje, ali »benifikacija« ostajo ali ne,
potem verjamem, da si natanénega odgovora
ni mogel dati. Razliénost oblik upokojevanja
namre¢ ne more dati kratkega odgovora z
»da« ali »ne«. Neko generalne ugotovitev pa
je vseeno mogode dati.

Nesporno je, do je zakonodajalec pri
sprejemanju tega zakona uposteval Stevil-
ne kritike sindikatov v tem, da je delavcem,
ki delajo v tezjih delovnih razmerah (bivsi
»benificirancic), omogodil izrabiti pravico
poklicno upokoijiti se prej, kot to velja za
druge zavarovance. Zal pa je mogoée ob
tem tudi strniti ugotovitev, da bo izraba
te pravice prinesla niZje upokojitvene prejem-
ke in negotovost (beri poklicno upokoje-
vanije), kar bo po moji oceni mnoge odvmilo
od tega, da bi v polni meri izkoristili to pra-
VICO.

Zdenko Lorber



Sindikalna problematika - druzenja

RDZ NA LOKOMOTIVI 664

Na petih dizelskih lokomotivah serije
664, mariborske domicilne enote, bodo
zaceli vgrajevati radio dispeéerske napra-
ve za radijsko zvezo med strojevodio in
dispecerskim centrom oziroma prometni-
kom na postaji. Ob sodelovaniju sindikal-
nega predstavnika, instruktorja strojevodij,
predstavnikov delavnic Moste in Maribor
ter predstavnika Sluzbe za vleko je bila
izbrana mikro lokacija vgradnje posamez-
nih elementov RD naprave.

Osredniji upravljalski enoti bosta vgra-
jeni v krmilnih pultih na obeh straneh, na
ravinem delu - »polici« nad »masivome
indirekine zavore toko, da se bo zgornii
del te police odrezal, vgradila pa se bo v

posebej izdelano ohiije (visina 14,5 cm)
upravljalska enota. Visina novogradnje naj
ne bi bistveno ovirala pogleda med stroje-
vodjo in pomoénikom. Pogovorna sluialka
bo nameiéena na desni strani ob seriji
delovnih stikal, razdelilec bo nameiéen v
neizkoricen prostor luéi za oznaevanje
lokomotive, pretvornik in delovna postaja
te naprave pa v delu kabine ob krmilnem
pultu 3.1 tako, da ne bo ovirana prehod-
nost gibanja v sami kabini.

Vgrajena bo naprava tipa AEG, ki se je
na razpisu »baje« izkazala kot najugod-
nejsa. Uporabnostne funkcije oziroma
upravljaljski meni bo v slovenskem jeziku,
sicer pa bo po besedah predstavnika sluz-

SMUCANJE V GERLITZNU

Lanska uspesna smuéarija &anov OO
Liubliana na tem smuciiéu nam je dala
navdih za ponovitev. Na smuéanije, ki smo
ga organizirali v ponedeliek, 14. februaria,
se je prijavilo 55 smuéarjev. Glede na to,
da je bil Bog tega dne nad nami, in da je
videl vse v »Katanc¢evem zargonu, je bilo
vreme izredno lepo, smuéanje dobro, ra-
zen ¢e izvzamemo umetni sneg, in dejstvo,
da je nekaj nadih élanov pri brunarici na
smuciséu ostalo brez »klobas in 3peha,
kaijti avstrijski oftir si je te dobrote drznil
zmetati v kos. No ja, mislim, da se je ome-
njeni pripetliaj Ze pozabil ob vrnitvipri do-
bri vecerji v gostilni Knafelj v Zirovnici, kjer
so nam po celodnevnem garanju s smuémi
postregli z dobro velerjo. Po veéerji pa je
nekaterim ostalo $e toliko moéi, da so se ili
zdaj Ze tradicionalno igro »Rihter«. Tej igri
se je za kratek &as pridruzila tudi lastnica
gostilne ter pokazala, da se da to delati
tudi bolj nezno.

Na koncu je e sledila voznja do Ljub-
liane z avtobusom »Deli¢ Toursa«, ki pa
nam je hitro minila, saj smo med voznjo
gledali film »Butec in butec«. V kurilnico
Liubliana smo prispeli ob 21.15, se 3e
dogovorili za naslednje leto, namreé da bi
odsli za spremembo na kakino drugo smu-
&i3ce, nato pa smo se, utrujeni in zadovoljni
poslovili.

Alojz Letnar

be za vleko poskrblieno, da se osebje
vleénih vozil v fazi $olanja, o operiranju s to
napravo, primerno izobrazi. Ta radio dis-
pederska naprava omenjenega proizvajal-
ca AEG je sicer kompatibilna z napravami,
ki se bodo vgrajevale v Pendolino in Sie-
mensove motornike.

O ceni naprave ter kompletni vgradnijj,
ki jo bo sluzba za vleko placala delavni-
cam za predajo naprave »na kljuée, pa te
zaboli glava. Celih 3est milijonov tolarjev
bomo plaéali za vgradnjo RD naprave na
eni lokomotivi, ker nasa tehni¢na stroka,
tisti, ki stojijo na okopih togih predpisov, . .
znajo-omenjeni napravi najti ustrezne alter-
native.

ZL

SMUCANJE 00 JESENICE

Kot vsako leto smo se tudi letos v OO
Jesenice odlo¢ili, da organiziramo smuéa-
nje. Odloéili smo se za smuéiie Koblg, saj
nam ustreza bliZina in tudi sneZne razmere
so bile dokaj ugodne.

Zbrali smo se v slaiéicarni Kabla in po
obvezni jutranji kavici smo se zapedili po
belih strminah. Ker so nam strmine pobrale
kar nekaj energije, je prav teknila enolon-
¢nica pri Janezu. Med malico nas je vse-
skozi grelo toplo sonce, tako da je nekatere

nase &lane po malici kar potegnilo na le-
zalnike. Tudi popoldanska smuka je bila v
redu, tako da smo se zavedli, koliko je ura,
Sele ko so obmirovale smuéarske vlecnice.

S tem je bilo smuke konec in ni nam
preostalo drugega, kot da se odpravimo v
penzion Potaénik v Bohinjski Bistrici, kjer
smo jedli in pili na veselje, da je za nami 3e
en lep smuéarski dan.

Bogdan Srpéic¢
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Nas sodelavec

ANTON REPINC - JADRALNI PADALEC

»Prosim, ¢e se nam lahko na kratke
predstavis?«

»Strojevodsko 3olo sem konéal leta
1988. Do tega leta sem delal v DE Nova
Gorica, nakar sem bil premescen v Sl Jese-
nice. Lani sem opravil tudi prekvalifikacijo
za elektricne lokomotive, tako da imam
sedaqj izpit za vecino dizelskih in elektriénih
lokomotiv. Z Zeno in osem meseceyv staro
héerko Zivim v Bohinju.«

»Ukvarjas se s Sportom, ki vecini

aed nas ni poznan. Kdo te je nav-
dusil za letenje in kdaj si zacel le-
teti?u

»Zelia po letenju je bila v meni vse od
otrodtva, tako lahko re¢em, da me ni nihée
navduiil za ta 3port. Jadralno padalstvo se
je sicer zacelo uveliavljati 3ele leta 1985,
sam pa sem zacel z letenjem leta 1991 .«

»Kaj pravzaprav je padalo?«
»Jadralno padalo je najpreprostejia le-
talna naprava, ki je iz mehke konstrukciie,
zato je primerna za letenje samo v stabilnih
vremenskih razmerah. Iz navedenega je
razvidno, da jadralni padalci letimo in ne
skacemo, kot to mislijo nekateri.«

»Kakina oprema pa je potrebna za
zvrst Sporta?«

BPoleg jadralnega padala 3e redevalno
padalo, sedez, ¢elada, posebna zaicitna
obleka, variometer, radijska postaja, kom-
pas in GPS (satelitski navigator, ki ima tudi
kompas).«

»Verjetno vse nasteto ni prav po-
cenil«

»Nakup opreme me je stal priblizno 700
tisoé tolarjev.«

»Nam lahko poves, kaksne so do-
bre strani letenja in kaksne so ne-
varnosti.«

»Prijetna stran tega hobija je seveda tq,
da letenje pomeni nepopisen uzitek, ki dela
Eloveka svobodnega.

Seveda obstajajo tudi nevarnosti, zato
je zelo pomembno, da je jadralni padalec

med poletom popolnoma koncentriran, da
dobro pozna meteorologijo, da obvlada
tehniko letenja, itn.«

»Kaj pa, ¢e se padalo zapre?«
»Smeh ... Veliko je odvisno od varnost-
nega razreda padala in od reakcije pilota
v dani situaciji. Tudi meni se veckrat to
zgodi, vendar lahko rec¢em, da so danasnja
padala na sreo pametnejia od pilotov,
zato zapiranje ne pomeni kakine vecje
nevarnosti, razen seveda, e bi se padalo
zaprlo nizko nad tlemi ali ob poboéju.«

»Kaj pravzaprav letalcem omogo-
<ajo jadralna padala?«

»Danasnja jadralna padala omogocajo
izku$enim pilotom zelo dolge polete in zo-
vidljive vi§ine. Moj visinski rekord je 3.400
metrov nad morjem.«

»Kje pa vzletas?«
»Najveckrat vzletim iz Bohinja (Vogel,
Studor, Vogar), sicer pa po vsej Sloveniji.«

»Kaksne pa so tvoje Zelje v zvezi z
jadralni padalstvom?«

Pogled jadralnega padalca na vrh Triglava

»Moja najveéja zelja je bila vzleteti iz
Bohinja in preleteti Triglav. To mi je do
sedaj uspelo $tirikrat. Sicer pa sem Ze ved-
krat preletel Julijske Alpe, tako v smeri profi
Jesenicam kot proti Tolminu.«

»Kako pa na tvoje letenje gleda
Zena?«

»S tem nima teZav, ker je tudi ona strast-
na jadralna padalka. Glede na navedeno
kljub druzinskim obveznostim $e vedno opra-
vim polet, ko mi &as in vreme to dopuicata.«

»Ali za konec lahké receva, da je
jadralno padalstvo neke vrste re-
kreacijal«

»NE! Jadralno padalstvo ni neke vrste
rekreacija, ampak velika strast. Meni lete-
nje pomeni zelo veliko, zato si za zdaj
tezko predstavljom Zivljenje brez njega.«

»Zelim ti e veliko uzitkov in srece
tako v druzini, kot pri letenju in v
sluzbi.«

»Hvala.«

Pogovarjal se je Vitodrag Sitar
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Malo za salo, malo za res

SALE
Prijatelf prepirljivcu:
rZakaj pa Zene nisi pripeljal s seboj na zabavo?«
»Ker lezZi v bolnisnici.«
»Je hudo bolna?«
»fe — ampak je ona zacelal«

»Kako soseda? Slisim, da letos ne greste v London!«
»Kje pa! V London nismo §li lani. Letos pa ne gremo v Pariz!l«

Soseda se menita, kaj bosta pocela za pusta:

sJanko, bliZa se pust, a se bova nasemila?«

»Lahko bi se. Pravzaprav bi se lahko skupaj nasemilal«
»Ja, pa res! Kaj ce bi bila konj!«

»Kako to mislis?«

»laz bi bil prednfi del, ti pa tisto, kar Ze tako ali tako si ...«

Franci in Milan sedita za mizo v gostilni in se gledata iz oci v
OCi.

Franci: »Tebi pa ne manjka veliko do bedaka.«

Milan: »Vem, le miza naju loci ...«

Kmeta se pogovarjala.

Pruvi: »Ze tri dni spim v hlevu in cakam, da bo krava telilal«

Drugi: »Nic cudnega! Ves, ko te krava zagleda, verjetno misli,
da je Ze telila.«

Zupnik sprasuje Marjana.
»Boste tasco pokopali ali upepelili?«
»Nobenega tveganja nocem! Obojel«

»Janezek, kako je bilo danes v Soli?«

»V redu. Pisali smo spis.«

»KaksSen?«

»Prosti spis.«

»In o0 ¢em si pisal?«

»0 tem, Rako je sel stric Tone na izlet v hribe in spoznal teto
Fani.«

»Kaksen naslov pa si dal spisu?«

»Nesreca nikoli pociva ...«
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