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Iz urednikove belezke

PROBLEMATIKA OBMOCNIH ODBOROV

Na zadnji seji glavnega odbora se je v
debatno ospredje ponovno uvrstila proble-
matika delovanjo manjiih obmoénih od-
borov, ki imajo v svoiji sredi priblizno 100
¢lanov. Praksa nekaj let obstoja takine or-
ganiziranosti nasega sindikata je pokazala
na probleme pri pokrivanju stroskov delo-
vanja manjiih obmoénih odborov. Izhajo-
jo¢ iz dejstva, da smo vsi &lani v svojih
dolznostih in pravicah enakopravni, prica-
kujemo v okolju slehernega obmoénega
odbora primerljiv »standard« ponujenegg,
¢e se omejim samo na fisto, kar sindikat
poleg svojega temelinega poslansiva (za-
gotavljanje ugodnega gmotnega in social-
nega poloZaja ¢lanov) skozi razne organi-
zirane aktivnosti (plesi, izleti, Sportne aktiv-
nosti, pikniki, bozi¢ek, dedek Mraz, ozimni-
ca itd.) e omogoéa. Dogaija se namreé, da
si manj3i obmoéni odberi ne morejo »pri-
voiciti« veliko teh aktivnosti, ker to pre-
prosto finanéno ne zmorejo ob dejstvu, da
je odstotek udelezbe na teh aktivnostih pri
manisih odborih praviloma vedji kot pri

OBLETNICE

vedjih obmoénih edborih (L, MB, DI).
Ceprav zadeva 3e zdale¢ ni tako kaotic-
na, da bi bilo treba »biti plat zvonas, pa je
glede na ugotovljeni trend razvoja dogod-
kov Ze danes treba zadevo natanéno oce-
niti in predlagati ustrezne resitve. Ze sama
razprava na odboru je nakazala, da je

freba na zastavliena vpradanja poiskati
prave odgovore, predvsem o ftem, kaj ima
oziroma kaj bo imelo v prihodnje prednost
v organiziranju delovanja nasega sindika-
ta. Prioriteta in temeljno poslanstvo delova-
nja sindikata bo v prihodnije, $e bolj kot
danes, morala biti poraba energije in ne
nazadnje tudi sredstev nasih Elanov za tiste

Proslava ob 150. obletnici prihoda prvega viaka v Liubljano je »prinesla« tudi lepso
zunanjost prostorov SV Liubljana.
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aktivnosti, ki bodo realno ohranjale oziro-
ma dvigovale raven socialne varnosti &la-
nov. Glede na ¢&as, ki prihaja, bo vlaganje
v domaée znanje, v iskanje znanja in izku-
$enj na tujem ali v morebitnem najemu ali
nakupu znanja zunaj sistema tista prioriteta,
ki bo realno ohranjala nas status in obenem
dajala moznosti, da si znotraj lastne organi-
ziranosti privo3€imo tudi nekaj za »duiox.
Ob tem bo treba v nekaterih okoljih na
podlagi prej omenjenih kriterijev po potrebi
tudi selektivno omejiti tiste vrste aktivnosti=.
letnih-planih edborov, ki, ali ne pokriva-
vecinskih interesov ¢lanstva ali pomenijo
nesmofrno troienje sredstev. V tem kon-
tekstu tudi soudelezba ¢lanstva pri neko-
terih »zastonjkarskih« aktivnostih ne bi sme-
la biti problematiéna.

Na podlagi teh izhodii¢ se bo sestala
posebej sklicana statutarna komisija, ki bo
pretehtala tudi mozZnost racionalnega
zmanj$evanja 3tevila obmoénih odborov, ki
je bila kot odgovor na prej izrazeno pro-
blematiko predstavljena na odboru.

Letonje leto zaznamujejo Stevilne ob-
letnice. Zadelo se je z deseto obletnia™
prve stavke in ustanovitve nadega sindikatu,
zadnja od teh obletnic, ki se s svojo zgo-
dovinsko vrednostjo detika vseh nas, pa je
bila 150. abletnica prihoda prvega viaka v
Ljubljano. V nasprotju od podobne priredit-
ve, ki je bila pred tremi leti v Celju, letodnja
prireditev ni bila tako pompozna. Parade
parnih lokomotiv (Zal) ni bilo, pendolino v
tej barvni preobleki je bil ze viden, edino
Siemensov motornik je pri poznavalcih, kot
novost, naletel na ve¢ navduienja. Poleg
omenjene proslave z zivahnim scenarijem
se je kot spremljievalna dejavnost odvijala
$e stalno odprta razstava v Zelezniskem
muzeju v Siski in posebej pripravliena raz-
stava z naslovom »Lukamatija je Sembrano
Ziv konj« v Etnografskem muzeju v Ljubljani.
Prav o slednji razstavi bi Zelel zapisati



besedo ali dve, ker sem bil z videnim prece;j
razocaran. Vsekakor bi si tako pomemben
zgodovinski dogodek, kot je za vso Slo-
venijo bil prihod prvega vlaka v Ljubljano,
v tako reprezentativnih prostorih, kot je
Etnografski muzej, zasluzil: prvi¢ veé pro-
stora in drugié tematsko preglednejsi izbor

Mednarodne aktivnosti

predstavljenih eksponatov, ki po moji pre-
50ji niso ustrezno predstavili mejnikov zgo-
dovine razvoja naie dejavnosti. Prav tako
je »nametanost« predmetov iz razliénih ob-
dobij razvoja Zeleznice nepoznavalcu one-
mogoéala dobiti vtis in kratki pogled v to,
kar se je na Zeleznici v teh 150 letih doga-

jalo. Navedeno se mi zdi $koda predvsem
ob dejstvu, ker hrani zelezniiki muzej v
Siski veliko zanimivejsih dokazov razvoja
in pomena Zeleznice za ta prostor, kot pa
je bila na primer razstavljena dvokolesna
samokolnica v preddverju prostora, name-
njienega tej razstavi.

6. KONGRES SINDIKATA AVSTRIJSKIH ZELEZNICARJEV,
UNAJ, 20.-24. SEPTEMBER1999

Na povabilo avstrijskih kolegov sva se
Kongresa udelezila predsednik SSZ Slavko
Kmeti¢ in pedpisani, Drago Torej.

Otvoritev kongresa je potekala v avstrij-
skem kongresnem centru, kjer sta v blizini
tudi UNO in OPEC center. Prvi govornik je
bil Gerhard Nowak, predsednik sindikata,
ki je opisal dosedanje delo, dokaj ostro
kritiziral trenutno situacijo znotraj zelez-
nice, za tezave tudi ostro obsojal direktorja,
predvsem pa mu oéital neupoitevanije so-
cialnih partnerjev. Pred vabilom gostom,
da pozdravijo kongres, smo videli zelo
zanimiv kratek film, ki je v zagetku prikazal
sterilno in prepriélivo zgodbo o uspehu
B:kako znano), v nadalievanju pa v od-
Jomkih posamezne zaposlene, delovna
mesta ter mnenja Zeleznitkih delaveev, kar
pa je prvotno sliko precej spremenilo, saj je
resni¢nost povsem drugaéna, kot jo prika-
zuje reklama, zgodba o uspehu pa izmo-
licena.

Kongresa so se udelezili eminentni go-
stie iz avstrijskega politicnega Zivljenja:
Kancler Wiktor Klima, ki je poudaril tro-
dicionalno pridnost Zeleznicarjev, od direk-
torja pa dokaj ostro zahteval vzpostavitev
socialnega dialoga. Kongres so pozdravili
Se obrambni minister, notranji minister,
drzavni sekretar za finance, predsednik
Evropske sindikalne zveze ter prejinji pred-
sednik sindikata Franc Hums.

Po nastopih in pozdravih omenjenih sta
kongres pozdravile dva predstavnike va-

blienih tujcev - teh je bilo vseh 62 -, nato
pa se je Gerhard Nowak zahvalil za ze-
upanje in za sodelovanije ter vse prisotne
obvestil, da zaradi slabega zdravstvenega
stanja {pred &asom je prezivel infarkt) ne
bo vec kandidiral na volitvah, temvec se bo
upokojil.

Za predsedujoéega Sindikata avstrijskih
zelezniéarjév je kandidiral samo en kandi-
dat, in to Williem Haberzettel (v juliju je bil
izvolien za predsedujocega ETF). Novo
vodstvo je bilo izvolieno z veliko vecino, saj
so izvoljeni prejeli ve¢ kot 80 odstotkov
glasov.

Predsedujoéi je tako postal Williem
Haberzettel, ki bo imel tri namestnike, in
sicer Franca Baumgartnerja, Walterja Van-
banka, Otta Strassla, za generalnega se-
kretarjo pa je bil ponovno izvolien Hans
Goger.

Po objavi rezultatov se je novoizvoljeni
za izvolitev zahvalil, v kratkih obrisih naka-
zal trda pogajanja o nadinu dela in si-
cerinjem neugodnem vzduiju med zapo-
slenimi, izrekel priznanje pionirjem sindika-
lizma in vsem, ki jim je potekel mandat.
Poseben poudarek je namenil Gerhardu
Nowaku, za katerega so izmislili vzdevek
»pogaijalec z direktnim jezikom«, saj, kot je

tudi sam menil, bo v prihodnosti tezje ohra-
niti pravice in status, kot jih je bilo priboriti.

Biti zelezniéar, je bilo spoitovanc in
nagrajeno, medtem ko se je v obdobju
nekakine privatizacijske liberalizacije in
zaradi po mnenju nekaterih finanénih stro-
kovnjakov cudezne resditve deregulacije,
pricelo delati z Zeleznico, kot da je to
restavracija s »fast food« hrano! Nekateri,
ki v politiki odloéajo, so iskali moznost,
kako se reiiti investicij v Zeleznico in éudo-
delna teorija o vsemogoénosti liberalizacije
in deregulacije jim je prisla nadvse prav.
Vendor, nobeden éudez ne more zagotoviti
normalnega delovanja in poslovanija zelez-
nic, ampak samo pravilna politika drzave
in vodsiva podjetia, ki pa ne bo nikoli
zazivela, ¢e ne bo normalnih povezav in
sodelovanja med socialnimi partnerji, je na
koncu svojega nastopa $e poudaril novo-
izvoljeni predsedujodi.

K izvolitvi je novemu vodsivu veliko uspe-
ha voiéila tudi ministrica za socialo Eleo-
nora Hostasch.

Ob dobrih zeljah za prihodnje delo in
slovesu od vabiteljev smo se e dogovorili
za delovni obisk vodstva avstrijskega sindi-
kata v Sloveniji, saj upravi SZ in OBB Ze
dokaj dobro sodelujeta, potekajo pa tudi
pogovori o skupnih projektih, tako da je
vec kot potrebno, da se tudi sindikalni pred-
stavniki podrobneje pogovorimo o e fes-
nejSem sodelovanju.

Drago Torej



PRVA SEJA IZVRSILNEGA ODBORA ETF, BRUSELJ,
29. IN 30. SEPTEMBER 1999

Na prvi seje izvrilnega odbora (IO)
ETF smo v dokaj obsirnem dnevnem redu
obravnavali naslednije teme:

1. Imenovanje generalnega sekretarja
ETF

2. Imenovanje predstavnice zaposlenih
Zensk v 1O

. Kadrovske zadeve

. Finanéne zadeve

. Povezave z Evropsko sindikalno zvezo

. Evropska prometna in socialna poli-
tika, 3iritev EU, TENS, TINA, povezave
z institucijami EU (Komisija za trans-
port, Svet Evrope, Parlament, Gospo-
darsko socialni odbor in druge institu-
cije), liberalizacija, delovni &as, evrop-
ski svefi delavcev, Duty Free - prosto-
carinske prodajalne, druge politiéne
teme

7. Socialni dialog v okviru EU

8. Izobrazevanie in poizobraZevanje

9. Sekcijske zadeve (cesta, Zeleznica,

zraéni in vodni promet ...)
10. Program dela za obdobje 1999-2000
11. Razno
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Iz celotnega dnevnega reda bi omenil
tri tocke, ki so same po sebi zahtevne, ob
misli na to, da zadevajo tudi nas, kot &aka-
joce na prikljucitev k EU, pa tudi zanimive.

To¢ka 1. Imenovanje generalnega se-
kretarja:

Prijavilo se je osem kandidatov, od ka-
terih Stirje niso v celoti izpolnjevali razpisnih
pogojev, tiri kandidate pa je kolegij 1O
ETF povabil na predstavitveni razgovor. Po
oceni poslovodnega odbora so bili frije
kandidati zelo dobri, en kandidat pa je
take izstopal, da so nastop oznadili kot
odligen. Potem ko se je 10 odloéil, da tudi
sam zaslidi najboliSega kandidata, se je
pokazalo, da je to Doro Zinke, nam dobro
znana sindikalistka iz Neméije. 10 jo je s
tremi vzdrzanimi glasovi potrdil.

V toéki 6 pa smo obravnavali dve temi,
in to Siritev EU v povezavi s prometnimi
koridorji (TINA) in transevropsko mrezo
(TENS). Ob tem kaze poudariti, da smo se
dogovorili o koordinacijah, ki bi jih se-
stavljali imenovani &lani s strani transportnih

sindikalistov, katere posamezni koridorji za-
devajo tudi nas (5. in 10. koridor).

V tocki 6 dnevnega reda smo najved
pozornosti namenili ravno povezavam z
institucijami EU, ter ob razpravah ze zadol-
zevali posamezne ¢lone poslovodnega od-
bora za delovanije v razliénih institucijah.
Socialni dialog je nuja EU, sqj se vsi zelo
zavedajo, da bi brez socialnega dialoga v
primeru klasiénih sindikalnih aktivnosti, ki bi
zajele vso Evropo, nastal neizbezen kaos.
Posamezne institucije, v katere se je nujno
treba vkljuéevati, pa so:

1. Komisija:

Kot vam je znano, so bili zaradi ne-
pravilne porabe namenskih sredstev po za-
slisanju pred Evropskim parlamentom ime-
novani novi clani komisii. Tako je nova
komisarka za promet Loyola Di Palacio iz
Spanije. Hkrati je tudi ena od dveh pod-
predsednikov komisije. Odgovorna pa je
Se za energijske arhive za stike z Evropskim
parlamentom.

Na sestanku poslovodnega odbora ETF
je bilo dogovorjeno, da Julian Jimenez
vzpostavi stik z Loyolo Di Palacio in se z njo
dogovori za sestanek s predstavniki ETF-a.
Prav tako je nujno treba zagotoviti njeno
prisotnost na seji 10 ETF.

Nov komisar za podrocje ribistva je
avstrijski komisar za kmetijstvo Franz Fisch-
ler. Podroéje evropskega socialnega dio-
loga pa bo v prihodnije vodila komisarka
za socialno politiko, Anna Diamentopoulou
iz Grcije.

IO ETF mora pripraviti dnevni red za
¢imprejinje srecanje s podpredsednico
Oyolo Di Palacio.

2, Evropski parlament:

Pred kratkim izvoljeni Evropski parla-
ment je reorganizairal izvriilne strukture.
Nekdanji Odbor za promet in tujski promet
ie novoorganiziran v Odbor za regionalno
politiko, transport in turizem. |z tega raz-
loga se je spremenila tudi sestava, tako da
so v tem odboru sedaj ob starih ¢lanih 3e
novi, ki so priili iz dodanih delovnih
podradij.

Namestnica generalnega sekretarja ETF
je vse ¢lane Odbora pisno obvestila 2.
ustanovitvi ETF, povezave s sekretariata.
Sociglisticne frakeije v parlamentu pa so se
obdrzale 3e iz éasov FST.

Najnovejie spremembe politicne sesta-
ve Evropskega parlamenta bodo prav go-
tovo imele vpliv na za sindikalno gibanje
pomembne teme. Dejstvo je, da je amster-
damski sperazum poveéal moé in pomemb-
nost parlamenta. Dejstvo je tudi, da imajo
nekateri sindikati, ¢lani ETF, v svojih okoljih
dobre stike s poslanci Evropskega parla-
menta, ob tem pa formalno udelezbo na
sejah parlamenta. Smotrno bi bilo povezati
vse, ki to moznost imajo, ter jih priloznostno
vabiti na pogovore v ETF centralo. Tudi na
temo boljsih povezav med ETF in Evropskim
parlamentom je nujne treba odpreti raz-
pravo znotraj 1O ETF.

3. Svet ministrov

Delegacija ETF-a, katero so sestavljali
predsednik Haberzetell, podpredsednik
Stevenson, David Cockraft, Per Eric Nelin,
Julian Jimenez in Giancarlo Crivellaro, se
je v Helsinkih 29. junija 1999 sestala s
finskim ministrom za promet, ki je sedaj tudi
predsednik sveta prometnih ministrov. Dele-
gacija ‘je ministru predstavila prioritetno
problematiko, ki bi jo bilo treba obrav-
navati 3e v casu finskega predsedovanija
EU. Po izmenjavi mnenj je minister dele-
gacijo seznanil s svojim staliig¢em, da v
¢asu njegovega predsedovanja ne prica-
kuje vecjega napredka v zvezi s perecimi
prioritetami.

Finsko predsedovanje EU se konéa v
decembru, nakar bo predsedovanje preslo
na Portugalsko in bo ravno take frajalo 3est
mesecev, zadnjih Sest mesecev leta 2000



pa bo EU predsedovala Francija.

IO ETF je sprejel sklep, da ob vsakem
zacetky Sest meseénega mandata pripravi
sestanek s trenutno predsedujocim promet-
nim ministrom, seveda v organizaciji sindi-
kata iz drzave, ki ima trenutne mandat.
Sestanek mora potekati na temo trenutnih
prioritet. Udelezevali pa se ga bodo élani
poslovodnega odbora ETF in predsedniki
posameznih sekcij v okviru ETF, ée pa bo le
mogoce, v obliki rednih sej 10 ETF v glav-
nem mestu predsedujoée drzave. S to obli-
ko je potrebno, ¢e je le mogode, priteti ze
s prevzemom predsedovanja Portugalske
januarja leta 2000,

4. Gospodarsko-socialni odbor (GSQ)
Gospodarsko-socialni odbor sodeluje v
iacesu odlo¢ania kot posvetovalni organ.
Pripravlja in-daje stali$¢a, nima pa pravnih
moznosti (glasovnalne pravice) vplivati na
dokonéne odlogitve Komisije ali parle-
menta.
ETF ima aktivno vlego v razliénih vrhovih
gospodarsko-socialnega odbora v obliki
nominacije svojih Elanov na nacionalni rav-

ni, kakor tudi v obliki nominiranja strokov-
njakov v strokovne skupine. Tako so v stro-
kovnem odboru za transport in kemuni-
kacije - GSO na primer: Alexander von
Schwerin {OTV - Neméija) in Eduardo
Chagas (FSH - Portugalska). Eike Eulen,
ITF koordinator za Srednjo in' Vzhodno
Evropo, ki deluje 3e naprej v GSO kot
strokovnjak za sindikalna vprasanja na
podrocju spremlianja Helsinske izjave in
panevropske prometne mreze.

GSO ima pomembno vlego pri pou-
darjanju socialnega dialoga v drzavah
srednje in vzhodne Evrope, predvsem v
zvezi s problematiko, ki se pojavlja pri
pripravi koridorjev (TINA).

10 ETF mora tudi tukaj prouéiti moznosti
za $e bolj3e sodelovanje.

5. Druge evropske institucije

Pozitivna posledica zdruZitve evropskih
struktur ITF in FST v novo organizacijo ETF
bo, da bodo v prihodnije k delu in odgo-
vornosti vkljuéene tudi institucije drzav, ki
niso élanice EU, odgovorne pa so za
podrodii transporta in ribistva. Politiéno od-

govornost za to pa bo sedaj od ITF prev-
zemala 1O ETF in posamezne sekcije, za
prenos pa mora korakoma poskrbeti se-
kretariat ETF,

Pomembneije insfitucije pa so: Svet
Evrope, Konferenca evropskih prometnih
ministroy (ECMT), Gospodarski odbor
zdruzenih narodov za Evropo (UN-ECE),
Evropska konferenca za civilni zraéni pro-
met (ECAC), Zdruzenje zraénih prevozni-
kov (JAA), Centralna komisija Rhein (ZCR),
Komisija Donava, Eurocontrol.

IO ETF bi moral skrbno spremljati delo-
vanje tudi teh organizacij, komentirati nji-
hovo delovanje in odnose z njimi. Ob tem
je treba ugotoviti, ali in &e sploh obstajajo
$e ‘organizacije, s katerimi bi bilo treba
vzpostavifi stike.

lz' zgoraj navedenega si je mogode
ustvariti kanéek podobe, kako zapleteno je
delovanje institucij EU, koliko razli¢nega
vkljuéevanja v institucije je potrebno, da se
sli3i in upoteva glas zaposlenih, vsekakor
pa je Ze iz tega razvidno, da je socialni
dialog prioriteta v vsej Evropski uniji.

Drago Tore|

USTANOVITEV ZELEZNISKE SEKCIJE V OKVIRU EVROPSKE
FEDERACIJE SINDIKATOVIRANSPORTA

V Bruslju so.7-in 8. okiobra Zelezniski
sindikati Evrope ustanovili Zeleznitko sek-
q ETF-a. Ta sekcijo je sestavni del zelez-

s ih_ sekij ITF, ki pokriva Zeleznigke sindi--

kate z vsega sveta. Sestanka smo se udele-
zili tudi predstavniki sindikata’ strojevodi,
zelezniéarjev in vlakovnih odpravnikov.

Za predsednika je bil izvoljen predsed-
nik zelezni¢arjev Nem¢ije Norbert Hansen,
za podpredsednika pa Belgijec Jean-Louis
Basseur in Madzar Gyorgy Balla. Z vsemi
tremi smo v zelo dobrih odnosih, kar je zelo
pomembno pri uveljavljanju nadih intere-
sov. Za sekretarja je bila izvoljena Sabine
Trier.

Sestanka so se udelezili tudi predstavniki
Evropske unije: direktor komisarjev EU in
porocevalec Evropskega parlamenta ter
¢lan Gospodarsko socialnega odbora. Do-
bili smo veliko zelo koristnih informacij o
nadaljnji strategiji povezovanija zeleznic v
Evropski zvezi, kakor tudi informacije, ka-

teri_so problemi, s katerimi se sredujejo
Zelezniski delavei v Evropski zvezi pri na-
daljnji reorganizaciji zeleznic.

Soglasno smo sprejeli stalisce, da sindi-
kati Elani- Evropske zeleznitke sekcije ne
bomo“dovolili-nadalinjega unicevanje ze-
leznic in s tem slab3anja delovnih in ma-
terialnih razmer za Zelezni¢arje. 29. marec

2000 smo izbrali za »dan akcije« vseh
zelezniskih sindikatov sveta. Na ta dan
bomo opozarjali pristojne oblastne institu-
cije v drzavah, v katerih delujemo, na pro-
bleme, s katerimi se spopadajo zeleznice.

Ustanovitev Zelezniske sekcije je po-
memben korak k nadalinjemu povezovaniju
zeleznic Evrope in s fem moénejse pogo-

jalske pozicije napram kapitalu, ki v okviru
globalne ekonomije brutalno rusi obstojeéa
pravila svetovne ureditve in uveljavlja svoj
interes. Za zdaj so zelo uspesni, vendar pa
na drugi strani raste odpor in potreba po
moénejii mednarodni povezavi.

Slovenski zelezniski sindikati smo med
ustanovitelji tako ETF kot tudi Zelezniske
sekcije, kar pomeni, da smo aktivni in de-
javni soustanovitelji mednarodne sindikalne
zdruzbe.

Zato smo pri izviru vseh informacij in
aktivnosti, to pa nam je zelo v pomoé pri
delu v nadi drzavi. Zaradi teh akfivnosti
lahko z zadovoljstvom ugotavljom, da smo
zelezni¢arji Slovenije, kljub vsem izzivom
in nevarnostim, ki nas $e &akajo v prihod-
nosti, na te dobro pripravljeni in sposobni
nanje ustrezno odgovoriti,

Slavko Kmetic
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Intervju

SLAVKO KMETIC O IZZIVIH PRI UTIRJANJU INSTITUTA
DELAVSKEGA DIREKTORJA V SISTEM SZ

»Svet delavcev na SZ je z veliko vecino glasov izgla-
soval tvoje imenovanje na mesto prvega delavskega
direktorja na SZ. Ali te je potrdil tudi nadzorni svet
$Z7«

»Nadzorni svet dejstvo, da me je svet delavcev imenoval na
podlagi sprejetega participacijskega dogovora, samo ugotavlja,
tako da je bil v tej zadevi sprejet samo ugotovitveni sklep. Trenuino
moj status opredeljuje participacijski dogovor, ki je bil sprejet med
direktorjem SZ mag. Igorjem Janezom Zajcem in predsednikom
sveta delavcev Silvom Berdajsom. Ta dogovor zavezuje upravo
(direktorja), da skupiéini druzbe (vladi) v najkrajiem ¢asu posre-
duje zahtevo po spremembi statuta, ki bo opredeljeval veé&lansko
upravo. Tako sem sedaj ¢lan kolegija v rangu pomoénikov direk-
torja. V prihodnji ureditvi, ki jo bo opredeljeval novi statut podietia,
pa bo uprava sestavliena iz ve¢ &lanov. In eden od njih bom tudi
jaz. Statut bo sprejemala skupicina druzbe (vlada) in upam, da pri
sprejemaniju ne bo prislo do zapletov.

»Ali je moino, da vlada tvoje imenovanje zavrne ozi-
roma da zavrne spremembe statuta SZ?«

»Mozno je, da vlada v vlogi skupicine druzbe te novele statuta
zavrne. Ravno na fem segmentu pravne nejasnosti je gradil nek-
danii direktor, ki se je ob dejstvu, da je bil Zakon o sodelovaniu
delavcev jasen, da je bil Zakon o gospodarskih druzbah prav tako
jasen, opiral na Zakon o gospodarskih javnih sluzbah, ki pravi, da
je uprava direktor. Na tem izhodi3éu se je takrat vztrajalo. Danes
je seveda znanih Ze ve razlag te pravne nejasnosti, ki opre-
deljujejo Stevilénost uprav v podijetjih, ki imajo ve¢ kot 500
zaposlenih. Ugotavlja se, da so za imenovanije delavskega direk-
torja v veéélansko upravo druzbe merodajna doloéila zakona o
soupravljanju delavcev, ki v konéni fazi razsiritve uprave druzbe
sploh ne pogojujejo s spremembami statuta podietja.«

»Kaj pomem‘ funkcija delavskega direkforia glede od-
govornosti in kje vidis najvedje pasti pri delu uprave
$Z?7«

»Kot delavski direktor in v povezavi s tem kot prihodnii formalni
¢lan uprave odgovarjam pri soglasnih odlocitvah s vsem svojim
imetjem. Drugace pa se moja linija odgovornosti veZe na organ
sveta delavcev, s katerim bom tudi veliko kontaktiral. Zal se tukaj
kot delavski direktor z individualnimi problemi posameznikov ne
bom mogel ukvariati, ker bi se v tem primeru lahko samo »zgubile,
kar bi bilo popolnoma brezplodno. Bom pa seveda v polni meri
vveliavljal interese sveta delavcev. Ze v prvih trenutkih spozna-

vanja z »delokrogome, ki mi ga nalaga funkcija delavskega
direktorja, sem spoznal, da bo dela ogromno. V zvezi s tem se ze
sedaj maksimalno angaziram, ker mi ni vseeno, kaj se s sistemom
dogaja. Veliko éasa namenjam pripravam, ker se noéem na pamet
odiocati o pomembnih stvareh. Se posebej pa bo to pomembno
jutri, ko kolegij veé ne bo odloal, ampak bo v vlogi odlogevalca
uprava, izvréni direktorji pa izvajali odlocitve. Upam, da nov naéin
vodenja in odlocanja ne po ponujal negativnih izkusenj z vode-
niem nekdanjega direktorja, ker zadeve niso bile sistemsko ure-
jene. Se vedji problem, mogoée najvedji, pa vidim v kadrih, ki ™'
Sibki in na svojih podrogjih praviloma nekompetentni. Ze do sedqj
se je dogajalo, da so na dolocenih segmentih najemali svetovalce
in strokovnjake od zunaj, da so pokrivali naso sibkost. Kadrovska
politika, ki je do sedaj vladala na SZ, je neuinkovita in v

prihodnosti ob takem pristopu ne more servisirati §tevilnih pro-
jektov, ki bodo postavljeni pred nas. Sam se bom poskuial na tem
poljiu moéno angazirali, ker vidim v zamenjavi nekaterih nespo-
sobnezev, ki zgolj vegetirajo v tem sistemu, klju¢ za uspeino
upiranie izzivom, ki nas v prihodnje 3e ¢akajo.«

»Kako se sam spoprijemas z izzivom, ko se v eni osebi
dozZivljas kot sindikalist in kot delavski direktor, in
kako bi odgovoril tistim, ki z bojaznijo gledajo na
dejstvo, da sedaj zasedas prostore v upravi druzbe ?«

»V teh desetih letih sem spoznal velik del sveta, tudi zunanjega.
Posledi¢no temu sem korigiral nekatera svoja staliséa ali kot
strojevodia ali kot Kmeti¢ ali kot sindikalist. Dejstvo je, da je v trzni
ekonomiji, v kakrini Slovenijo je, moéan oziroma dober samo fisti,



ki ima zdravo podietie. Nam vsem mora priti v zavest to, da ¢e bo
zeleznica dobro poslovala, bodo dobre delovne razmere, dobra
delovna sredstva in ne nazadnje dobre tudi place. Sistem mora biti
v funkciji izvajanija storitev produktiven, ekonomsko naravnan in
stroskovno sprejemljiv, da ima$ denar tudi za investicije. To je
posebej pomembno ob izjemno macehovskem odnosu viade do
seleznice. Kar pomeni, ée se vinem na stavkovne zahteve iz leta
1988, smo ze takrat ugotavljali, da je treba zmanjiati pretevilno
administracijo. V tej zvezi e danes éutimo 3kodljive posledice
takratnega »tozdiranjas, ki je prineslo ogromno neproduktivnega
aparata. Danes bo to organiziranost nujno treba spremeniti, in
sicer tako, da bo temeljila na kvalitetnem upravljanju Zelezniske
dejavnosti. To, kar govorim, je za izvriilno sluzbo kratko malo
brezpredmetno, ker strojevodie, prometniki, sprevodniki ... morajo
delati kvalitetno oziroma so vidna odstopanja od tega takoj
s~otovljena in poslediéno tudi sankcionirana. Ob prejinjem stavku

Jim predvsem na vodstvene kadre, ki morajo svoja podrodja
voditi na podlagi strokovnosti, racionalnosti in ucmkowrosh Vtem
kontekstu bo freba v duhu nove
reorganizacije temeljito preteh-
tati kadrovsko zastopanost in
notranjo organiziranost, da bo-
mo sledili prej nastetim ciljem.
Samo za primer: notranja pos-
ta na zeleznici potrebuije tri do pet dni, da se dostavi v vse pisamne.
V dobi informacijske druzbe, v kateri Zivimo, je to absurd. Tukaj
nas &aka veliko dela.

Ampak vse te spremembe ne bodo prille éez noc. Vse zadeve

se bodo prediskutirale, ni¢ se ne bo delalo na pamet in upostevani
bodo vsi elementi. V tem kontekstu bom zato na zadetky svojega
mandota obiskal posamezna podroéja, kier bom na skupnih
sestankih med $efi teh obmoéij in predstavniki sindikata skusal v
odprtem pogovoru poiskati ovire, zaradi katerih se problemi ne
reiujejo. Analiziral bom, kje lahko pride do sodelovanig, k|e bo
~~goce poiskati sticne tocke oziroma, kjer to ne bo mogoce, bo
~...aa najfi drugaéne kadrovske reditve [na strani vodstvenega
kadra), dabo v novem duhu sodelovanja odprtih problemov ¢im
manij. V tem pomenu bom predstavnik tistih delavcev, ki hocejo
podietju dobro v tem pogledu, da &e bo podietju dobro, potem bo
tudi njemu dobro. V tem sam ne vidim nobene kentradikfornosti
oziroma nasprotujocega si razmisljanja.

Slovenija je danes na razpotju. Ali sledifi juznoameriskemu
na&inu modela drzave, ki narekuje stalne nasprotia med interesi
kapitala in delavci, ali iskati poti dogovarjanija, soupravljanja
(avstrijsko-nemiko-skandinavski model). Konkretno smo na nasi
zeleznici, prvi¢ v njeni zgodovini, priili do institucionalnih podlag,
ko lahko uveljavljamo ta slednji model, ki pa dokazano prinasa
uspeh. V zadnijih letih smo si z aktivnim sindikalnim delom ustvarili
neko ravnoteZje oziroma neko klimo, ko smo bili nekak3na opo-
zicija ali, ko smo bili vsi proti vsem. V bistvu, bolj si »tolkel« po
nasprotnikih, bolj si bil popularen pri liudeh. Danes pa lahko to
osnovo vsebinsko, kakovostno nadgradimo, ker imamo moznost,
da zagnemo produktivno urejati stvari. Ob zavzemanju za sistem-
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sko produktivnost, racionalnost in ekonomike bodo tudi posledicno
moznosti in koristi zaposlenih neprimerno vedje.

Ceprav sam nikoli ne izkljuéujem moznosti konflikta zaposlenih
na zeleznici, vidim v prihodnosti vecjo meznost konflikta na relaciji
7eleznica-driava. Z vsilievanjem morebimih slabih resitev v zake-
nih ali programov nam je vlada ze do sedaj velikokrat v skodo.
Ker demokracija v Sloveniji 3e ni na takinem nivoju, kot si Zelimo,
ker se pravila ne spoitujejo, bodo v prihodnje delavske in sindi-
kalne akcije usmerjene profi vladi, ¢e bo ta zastopala zgolj
interese kapitala.

Ce poudarim pomembnejse izzive, ki nas cakajo na Zeleznici,
pofem je tu no prvem mestu reorganizacija podiefja v pogledu
delitve na promet in infrastrukturo s krmiljenjem prometa. V bistvu
bomo s temi ukrepi sledili navodilom EU, ki omogoéajo, da bo
mogoée na nacionalnih zelezniskih omreZjih vkljuéiti pod enakimi
pogoji ve¢ operaterjev prometa. V tem pogledu se moramo ze
danes pripravliati na ta konkurenéni boj. Sam vidim svojo vlego
predvsem v tem, da poskusam vzbuditi in mofivirati zaposlene, da
ustvarimo neko druzino, nek
nov duh, ob zavedanju, da
smo le Se delno vezani na pro-
raéun da pa be jutri ta situacija
precej drugaéna. Tega v glo-
vah %e nimamo, ampak o nas
nujno &aka. Ce se vrnem na drugi del tvojega vpradania, pa lohko
re¢em, da zaradi nepoznavanja verjamem, da je pri nekaterih
obéutena bojazen ki spremlja moje imenovanje na mesto delav-
skega direktorja. Odgovorno lahko zagotovim, da je vsaktak
strah odveé. Sam se spremenil, v smislu tega, da bi pred kom
pokleknil, ne bom. Tudi v prejinjem sistemu sem zagovarjal in
zastopal doloéena naéela in principe. Na misel mi ne pride, da bi
na pragu petdesetih let oziroma nekaj let pred upokoijitvijo umazal
svoje ime. Se enkrat lahko odgovorno zagotovim, da ta strah pri
nekaterih nima in ne bo nikdar imel realne osnove.«

»Ena tvojih prvih konkretnih nalog na kadrovskem
podroéju se gotovo nanasa na problem pomanjkanja
strojevodskega kadra. Za kaksne resitve se bos za-
vzemal?«

»Gotovo je to eden vedjih problemov, ki tarejo naso sluzbo,
tako da se bom sam moéno angaziral, da se na tem podrodju
najdejo resitve. Vsekakor je strojevodska fola, ki bi se po mojih
predvidevanijih morala priceti najpozneje jeseni prihodnje leto,
edina reditev. Sicer se nekaj raduna tudi s kadrom, ki bo na
razpolago ob vpeljavi Siemensovih motornikov (veliko strojevodi
sedaj vozi kot pomoéniki na »gomulkah«). Toda to je le kratko-
trajna reditev, ki na dolgi rok ne bo zadestovala.«

»Ce bi se miselno vrnil za deset let nazaj, ali si takrat,
ko je bilo Zelezniskemu delavstvu in njihovim pred-
stavnikom najtezje, kdaj razmisljal, do bo delavsko

predstavnistvo imelo cez deset let tak status, kot ga P



ima sedaj, oziroma da bos ti prehodil pot do polozaja,
kakrinega imas danes?«

»Nikoli si nisem predstavljal sebe v tej vlogi, fo nedvomno drzi.
Vendar pa bi bil absurd, da ne izkoristimo zakonskih moznosti, e
ugotovimo, da s tem okrepimo nase pozicije. Nedvomno smo
prehodili v teh desetih letih nasega obstoja strmo pot navzgor v
uveljavitvi nasih interesov. Ce se samo ozrem na tiste, ki so nam v
teh letih metali polena pod noge, ali nam bili sovrazni, lahko samo
ugotovim, da jih ve¢ ni, oziroma da so s svojimi idejami in
razmisljanji propadli, medtem ko je $el nas razvoj nenehno napre;.
Mimogrede, to permanentnost nasega delovenja zna ceniti tudi

tufina, ki nas zaradi nasih referenc uposteva kot kredibilne sogo-
vornike in spostovanja vredne partnerje (kljub majhnosti). To se
manifestira tudi v izvolitvi nasega &lana (Drago Torej) v izvriilni
organ evropskega sindikata transporta ETF,

Na takini podlagi zato pogumno gledam v naso prihodnost, ki
ni ravno roznata, nedvomno pa jo bomo znali pri¢akati trezno,
odgovorno in z najbolj§imi moZnimi reditvami za zaposlene ozi-
roma za node Elanstvo.

pogovarjal se je Zdenko Lorber

Osrednja tema

NOVI ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU (ZVZD)

Ob koncu julija je drzavni zbor Repu-
blike Slovenije sprejel novi Zakon o varnosti
in zdravju pri delu. Ker se v nekaterih toé-
kah njegovih doloéil pravice in obveznosti
neposredno dotikajo nas zaposlenih, bomo
v nadaljevanju predstavili nekatere njego-
_ve najpomembnej$e poudarke.

Splosne dolocbe

S tem zakonom se dolodajo pravice in
dolznosti delodajalcev in delavcev v zvezi
z varnim in zdravim delom ter ukrepi za
zagotavljanje varnosti in zdravjo pri delu.

Delodajalec je dolzan zagotoviti varnost
in zdravie v zvezi z delom. V ta namen
mora uresnicevali ukrepe, potrebne za za-
gotovitev varnosti in zdravia delavcey,
vkljuéno s preprecevanjem nevarnosti pri
delu, obves¢anjem in usposablianjem de-
laveev, z ustrezno organiziranostjo ter po-
trebnimi materialnimi sredstvi. Vse dolznosti
delodajalca po tem zakonu in predpisih,
izdanih na njegovi podlagi, so hkrati pra-
vice delavca v zvezi z zagotavljanjem nje-
gove varnosti in zdravja pri delu. Delavec
ima pravico do dela in delovnega okoljg,
ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri delu.
Delovni proces mora biti prilagojen teles-
nim in dusevnim zmoznostim delavca, de-
lovno okolje in sredstva za delo pa morajo
glede na naravo dela zagotavljati delaveu
varnost in ne smejo ogrozati njegovega

zdravja. Delodajalci in delavei oziroma
njihovi predstavniki se morajo o vprasanijih
varnosti in zdravia pri delu medsebojno
obveiéati, skupno posvetovati ter soodlo-
&ati v skladu s tem zakonom in predpisi o
sodelovanju  delav-
cev pri upravljanju.
Zagotavljanje varnos-
ti in zdravja pri delu
ne sme delavecu pov-
zroditi finanénih ob-
veznosti, prav tako ne
smejo zdravstvene po-
sledice  opravljanja

Obveznosti delodajalca

Vsak delodajolec mora izdelati in spre-
jeti izjavo o varnosti v pisni obliki, s katero
dolo¢i naéin in ukrepe za zagotavljanje

gEmmcmetrar

delo prizadeti delov-
ceve place ter pose-
gati v njegov z delom
pridobljeni materialni
in socialni polozaj.
Delodajalec mora de-
lovce, ki opravljgjo
posebno tezka in
zdraviju skodljiva de-
lo, in delavce, ki op-
ravljajo dela, ki jih po
doloceni starosti ni
mogoce veé poklicno
opravljati, obvezno
poklicno zavarovati v
skladu s predpisi o
pokojninskem in inva-
lidskem zavarovaniju.




varnosti in zdravja pri delu. Dopolnjevati jo

mora ob vsaki novi nevarnosti in spremembi

ravni tveganja. Delodajalec mora zagotay-
liati varnost in zdravije pri delu zlasti tako,
da:

* poveri opravljanje nalog varnosti pri de-
lu strokovnemu delavcu, naloge varova-
nja pri delu pa poobla3éenemu zdrav-
niku;

» sprejme ukrepe za zagotavljanje pozar-
nega varstva v skladu s posebnimi pred-
pisi;

*» sprejeme ukrepe za zagotavljanje prve
pomodi in evakuacije v primeru ogro-
zenosli;
obveséa delavce o uvajanju novih tehno-
logij in sredstev za delo ter o nevarnostih
za potkodbe in zdravstvene okvare, ki
so povezane z njimi, ter izdaja navodila
za varno delo;

* usposablia delavce za varno delo;

* zagotavlja delavcem sredstva in opremo
za osebno varnost pri delu in njihovo
uporabo, &e sredstvo za delo in delovno
okolje, kljub varnostnim ukrepom ne za-
gotavlja varnosti in zdravja pri delu;

» zagotavlia periodiéne preiskave delov-
nega okolja in periodiéne preglede in

Nas sodelavec

preizkuse delovne opreme;
* zagotavlja zdravsivene preglede delav-
cev.

Delodajalec mora zagotoyiti, da naloge
zdravstvenega varstva pri delu opravlja
pooblaiéeni zdravnik. Pooblaiceni zdrav-
nik opravlja, odvisno od vrste dejavnosti
delodajalca ter vrste in stopnje tveganj za
nastanek poskodb in zdravstvenih okvar
delavcev, zlasti naslednje naloge:

* sodeluje pri ocenjevanju tveganja na
delovnem mestu v delovnem okoljy;

+ seznanja delavce s tveganiji, ki so po-
vezana z njihovim delom na delovnem
mestu, ter opravlja naloge zdravsivene
vzgoje delavcey;

* ugotavlja in prouduje vzroke za nasta-
nek poklicnih bolezni v zvezi z delom;

* ugotavlja vzroke za nastanek delovne
invalidnosti ter predlaga vkrepe za nji-
hovo obvladovanje oziroma preprece-
vanie, sodeluje v procesu poklicne reha-
bilitacije ter svetuje pri izbiri drugega
ustreznega dela;

Delodajalec mora delaveem ali njihovim

Ilj.hll.

predstavnikom omogoditi, da sodelujejo pri
obravnavi o vseh vpradanjih, ki zadevajo
zagotavljanje varnega in zdravega dela, v
skladu s tem zakonom in drugimi predpisi.

Pravice delavcev

Delavec ima pravico in dolznost, da se
seznanja z varnostnimi ukrepi zdravstve-
nega varstva in, da se usposablja za nji-
hovo uresni¢evanje. Delavec ima pravico
odkloniti delo v primeru, da dela ve¢ kot
polni delovni &as oziroma ponoéi, &e bi mu
v skladu z mnenjem pooblai&enega zdrav-
nika takino delo poslabialo zdravsiveno
stanje. V primeru, da delodajalec ne od-
pravi nevarnosti ali ne ravna v skladu z
mnenjem poobla$&enega zdravnika, lahko
delavec zahteva posredovanije indpekcije
dela ter o tem obvesti svet delavcev ali
delavskega zaupnika za varnost in zdravie
pri delu. Delavec ima v primeru neposredne
in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali
zdravje pravico ustrezno ukrepati, skladno
s svojim znanjem in tehni&nimi sredstvi, ki jih
ima na razpolago, in zapustiti nevarno
delovno mesto, delovni proces oziroma
delovno okolje. ’

BAZAR STANKO - STROJEVODJA IN USPESEN

ORGANIZATOR PRIREDITEV ZA OTROKE

Stanka Lazarig, ki je strojevodja elektro
vleke v delovni encti Zidani Most, poznamo
tudi po tem, da je Ze peto leto glavni
organizator poditiskega vlaka. Ta vlak
vozi ofroke socialno 3ibkejsih druzin na
piknik in rajonje. Ker je odziv ofrok in
medijev zelo dober, sem Stanku zastavil
nekaj vprasanj:

»Prosim te, da se predstavis.«

»Strojevodja sem od leta 1990. Sem
porocen in oe dveh otrok. Trenutno Zivim v
Trziscu pri Sevnici.«

»Kje si dobil zamisel za organiza-
cijo pocitniskega viaka?«

»Glede na to, da sem bil ¢lan zveze
prijateliev mladine, sem se s socialo veckrat
sreCeval. Tudi sam sem v ofrodtvu obéutil
sibkej3i socialni polozaj (zivel sem brez
odeta). Zamisel se mi je porodila kar sama.
Ker sem s srcem vezan na Zeleznico, je bil
muzejski vlak prava resitev. Ponudbo sem
poslal na SZ in tako se je zadelo.«

»V katerem drustvu si takrat de-
lal?«

»Takrat sem delal v drustvu Interes, ki se
je zanimalo za standarde otrok, mladine in
druzine za boljSo kakovost Zivljenja. V okvi-
ru tega druitva smo organizirali tudi projekt
varna voznja. Zatem sem se iz Ljubljane
preselil v Trzi3ce in takoj ustanovil druitvo
Zagon 99. Tudi v Trziséu sem nasel nekaj
mladih ljudi, ki so bili pripravljeni sode-
lovati. Letos je bil viak prvi¢ v organizaciji
drudtva Zagon.«

»Kako se tak projekt sploh orga-
nizira?«



Tudi bivsa miss Slovenije Misa Novak in pevka Lara Bartca

hovabilu da razveseljijo otroke iz socialno Sibke isth druzin.
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Sindikalna druzenja

POLHARSKA NOC

Kam, kdaj, kake .2 V OO Ljubljana
smo se sprasevali, kdaj pravzaprav orga-
nizirati jesenski izlet nasih ¢lanov inkaj fim
ponuditi¢ Jesenski izlet je v nasem OO ze
tradicionalen in po dobrem premisleku smo
se letos odlogili, da ¢lanom ponudimo ne-
kaj posebnega. In kaj je to? To je polharska
no¢, ki smo jo organizirali v noéi na drugi
oktober ob lovskem domu v Logatcu. Pre-
Ziveti no¢ med polharji, in to z velike za:
Cetnico, kaijti med nami smo gosfili enega
najvedjih polhariev na svety, to fe nekaj
nepozabnega. Polharija je edenizmed slo-
venskih obi€ajev, katerega opisuje ze-sam
Janez Vajkard Valvazor v svoiji literaturi,
Verjamem, da so ljudje Ze znatmo pred njim
opravljali to delo zato, da 'so si popestrili
svoj skromni jedilnik in prisli tudi-do drago-
cenega krzna, iz katerega so si izdelovali
skromna, a topla pokrivala, spolhovke«. Ta
slovenski obicaj gojijo in s tem negujejo

Druzba veselih »polharjev«.

sta se odzvali Stankovem

»Naiprej je treba naiti skupni jezik s SZ
in te so doslej-zadevo rade podprle. Za
fem je treba naijti $e veé sponzorjev, da je
sreCanje dovol pestro.«

»In kako potem spravis skupaj
otroke ?«

»Otroke iiejo centri za socialno delo
iskrica {mediji - Nedeljski dnevnik), be-
gunski centri. Zraven damo e oglas po
radiv, da se lahko prijavijo otroci (do 500
mest).«

»Ali bos tudi vnaprej tako akti-
ven?«

»Poditniski viak bomo pelali tudi drugg
leto, ¢e bo zanimanje zanj. Ta mesec #
limo izpeljati projekt Razmigljamo glasno o
promety v 3oli za uéence sevniske Zole.
Sestega novembra bomo organizirali jesen-
sko sre¢anje z martinovanjem v Triicu in
Se bi se dalo nastevati.«

»Z Zeljo, da se ti naérhi uresnicijo, se fi
zahvaljujem za pogovor. «
Peter Misja




tradicijo tudi nekateri nasi élani, v duhu, da
ne bi utonil v pozabo, kot ze prenekateri
obicaj nasih prednamcev. Priprave na pol-
harsko ni¢ je prevzel Marko Tréek. Ze nekaj
Casa si je prizadeval, da nam oéara to
nepozabno no¢ skupaj z »logaskimi zele-
nimi bratic. Slednji so nam dali na raz
polugo svoj prekrasen lovski dom, v ka-
terem pa z vso ljubeznijo in trudom gospo-
dari Danilo Antonéi¢, seveda ob pomoéi
svoje Zene Natalije. Ko smo bili udelezenci
zbrani ob lovskem domu, so nam vodie
polhanja prikazali nastavitev pasti »3klo-
pov« in 3e -prenekaterih - drugih vrst. Ob
zatonu sonca smo se po-skupinah adpravili
Ao prviloy. Ze pri lovskem domu smo si
ogledali, kako se iklop nastavi radoved-
nemu polhu, katerega vonj in sadez tako
omamita, da konéa v njem, pozneje pa v

ponvi, krzno pa na glavi. Vsi smo bili v
pricakovanju, kaj se bo ujelo, medtem pa
smo se okrepéali s srninim golazem, ki so
nam ga pripravili »fantje iz zelene bratov-
§¢ine«. Seveda ni manjkalo tudi tekoce
hrane, ki nam je pomagala prenciati ne-
strpnost in no¢ pred nami. Za veselo glas-
beno razpoloZenije je poskrbel Slavko Pe-
pelnjak, sami pa smo doéakali trenutek
pobiranja ulova. Podali smo se po poteh
temne nodi v pricakovanju prvega dozi-
vetja - praznjenja pasti. Ulov je bil uspe-
$en. Zadovoljstvo je bilo nepopisno, saj so
se nekateri nadi Elani hoteli slikati vsak s
svojim polhom. Po prihedu v »bazni tabor«
sta nam nada glavna organizatoria pri-
pravila mojstrsko polhovo pojedino v dveh
izvedbah, na poseben kulinari¢en naéin, in
sicer: polhe na Zaru in polhe s krompirjem.

) Ilf-- e o

Jed je imenitno teknila, ceprav smo nekateri
polhe poizkusili prvié. Da bi bila no& &im-
krajSa, smo organizirali tudi tekmovanje v
balinanju, kjer so nekateri nadi &lani
pokazali pravo mojstrsivo. Noé se je zo-
Cela prevesati v dan, na posameznih ob-
razih se je to ob&utno opazilo, sqj so pre-
nekateri polharsko noé& nadaljevali takoj
po sluzbi, toda kljub temu se je izplagalo,
saj smo zadovoljni zapuiéali naso prvo
polharko no¢ z Zeljami, da tudi prihodnje
leto organiziramo ta nepozabni dogodek
na istem mestu. Vsem, ki ste zamudili letoi-
nje polhanie, svetujem, da se pripravite na
naslednjega. Zanesljivo ne boste razo-
caranil

_ Joze lavric,

Stefan Kujavec

TURNIR V MALEM NOGOMETU NA IGRISCU DONAT

V LESCAH

V ponedeliek, 20. septembra, je v les-
cah potekal turnir v malem nogometu, ki ga
je organiziral sindikat vozovnih pregled-
nikov Jesenice. Sodelovale so tri ekipe po-
staje Jesenice, in sicer strojevodie, vlakovni
odpravniki in vozovni pregledniki.

?Zo ekipo strojevodij so igrali Tomaz
#¥a, Rajko Tusek, Miran Potoénik, Josip
Kozminéuk, Bogdan Jania, Edo Tavéar,
Toni Repinc, Edo Adamek in Vitodrag Sitar.
Zbrali smo se ob 10.00 uri in odigrali tri
tekme (vsak s vsakim). Igralni éas je bil dve
krat dvajset minut, vrstni red po odigranih
tekmah pa je bil naslednji:

1. mesto VOZOVNI PREGLEDNIK]|
2. mesto STROJEVODJE
3. mesto VLAKOVNI ODPRAVNIKI

Vrstni red je bil doloen glede na gol
razliko, saj je vsaka ekipa enkrat zmagala
in enkrat izgubila.

Namen sre¢anja pa seveda ni bilo samo
igranje nogometa, ampok ohranjati &im
bolj prijateljske odnose med sodelavei, ka-

Ekipa strojevodij iz Jesenic.

teri-se ve¢ ali manj sre€omo samo v sluzbi.
Po edigranih tekmah smo imeli skupni pik-
nik, zo kar so letos poskrbeli vozovni pre-
gledniki.

Dogovorili smo se tudi, da naslednje leto
turnir in piknik organizirajo. viakevni od-
pravniki.

Vitodrag Sitar
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Nadaljevanije iz prejinje stevilke

Naslednji dan moje odprave v Ande
sem preplezal greben od Ranrapalke de-
sno, ki pa nima imenaq, visina 5.150 met-
rov, )

Naslednja gora, na kateri sem stal, je
bila Ishinka, 5.530 metrov. Vzpon je po-
tekal v redu, samo na ledeniku je bilo
peklensko vroce. Cas vzpona in vritve v
kamp baze je bil okrog enajst ur. Po petih
dneh smo se vmili v Huaraz, kjer smo si
privoséili dan poéitka.

Naslednja doling, ki smo jo prehodili, je
bila Santa Cruz. lzredno lepa doling, kjer
se lagune in potoki fer reke nenehno vrstijo
ena za drugo. Pristop do baznega kampa
pa je trajal kar dva dni. Ta dolina je iz
hodisée za na Alpamayo. Meji na narodni
park Huaskran, ki je poimenovan po naj-
visjem vrhu Perujskih Andov. Ob pogledu
na veli¢astni snezni in ledeni svet Belih
Kordiljer éloveku zastane dih v pravem
pomenu fe besede, saj je natanéno 6.768
metrov nad morsko gladino zrak redek,

Perujska zZelezniSka »idila«.

vsak korak pa naporen. Zeradi dozivetia
narave in zadoicenja, da so premagali
severni vrh Huascarana, najvidjo goro v
Peruju, pohedniki hipoma pozabijo napore
ve¢ dni trajajofega vzpenjanja. Hoja po
strmih grebenih in golih skalnih plodéah,
plezanje prek Zirokih ledenih polj, globoke
razpoke in skoraj navpiéne ledene stene,
prenocevanie v tankih Sotorih v hudem mro-
zu so vsekakor le za izurjene in izkuiene
planince. Tudi od spodaj je pogled na Bele
Kordiljere, kakor se imenuje ledeniski odsek
osrednje verige Andov v pokrajini Ancas,
precudovit. V teh visokih gorah na tropski
zemljepisni Sirini se dviga sedemindvaoijset
okrog 6.000 metrov visokih, s snegom po-
kritih vrhov, Skozi globoko izdolbene so-
teske se penijo vode gorskih rek. Polni jih
trideset ledenikov na tem obmogju. V tem
gorskem svetu pociva 120 razli¢no velikih
jezer. Tu Zivijo severnoandski jeleni, le da
jim v Peruju pravijo taruca. Lovijo jih pume
in krepki, po velikosti severnoameriskim

¢rnim medvedom podobni medvedje no-
ocarji, ¢eprav sicer dajejo prednost rast
linski prehrani. Da smo na tropski zem-
liepisni sirini, spominjajo gorske orhideje in
kolibriji. Samo tu in nikjer drugje raste ana-
nasovka, imenovana Puya raimondi. Cvet
doseze velikost desetih metrov, raste lahko
do sto let in Steje med najstarejse rastlinske
vrste na svetu. Veliki primerki imajo v&asih
tudi po 20.000 maijcenih posameznih cye-
tov. Da bi zaséitili zadnje primerke te rec
rastline, so 40 kilometrov juzno od Hua-
raza lezedo vas Catac celo uredili kot
poseben narodni park za te rastline. Vi-
kunja se dobro poéuti 3ele na visini 4.000
metrov. Ker nezne, rumeno rjave vikunje ni
mogoée udomaditi, njena volna pa je fi-
nejia, kot volna drugih andskih kamel, so te
spretne Zivali sistematiéno lovili celo na
brezpotjih visokogorja. Ko so bile Ze skoraj
iztrebliene, se je Stevilo Zivali po zaslugi
ostrih  za¥éitnih predpisov spet zvisalo.
Andska karakara in mogoéni kondor (éez
krila meri do tri metre) rideta svoje kroge
visoko pod nebom. Jastreb novega svetq,
ena najvedjih pfic, ki letijo, se spusti celo do
morja. NEBESA.

Moram povedati, da nam vreme ni £
naklonjeno, kojti ta ¢as slovi v Andih kot
suho obdobje brez padavin, letos pa je
skoraj vsak dan padal v dolini dez, visje pa
se je spremenil v sneg. Na sedlo med
Alpamayo in Quitarahuem (6.040 metrov)
smo se odpravili tako tretji dan, kar na-
porne hoje (vsak dan okrog devet ur). Ta-
bor smo postavili po sedmih urah vzpona
po ledeniku, naklon 50-55 stopinj na sedly,
kier je visina 5.400 metrov. Tu smo se
dogovorili, da ponoéi poskusamo na vrh
po Ferarijevi smeri. Sam pa sem imel no-
men 3e solirati Quitarahu, ampak narava ni
bila za to. Zvecer je zalel padati sneg,
tako da smo imeli najveé dela z odko-
pavanjem 3otorov. Nekateri so drugo jutro



sestopili, saj jih je viina Ze zodela zde-
lovati, sam pa sem se s e tremi soplezalci
odloéil, da poskusimo 3e naslednjo not.
Toda tudi tedaj ni bilo ni¢ drugaée. Vreme
je bilo slabo, na kar sem se Ze navadil. Tudi
mi smo se morali vniti brez vrha. Spust po
vrvi je-bil zaradi novozapadlega snega in
grozeéih serakov kar razburljiv. Po sedmih
sneznih_dneh smo zapusiili dolino in se
nili'v Huaraz. Nedaj dni pocitka (aktiv-
&u} je priglo zelo prav. Obiskali smo
rusevine mesta Chavin de Huantar. Ta po-
membna kultura iz osrednjega obmoéja
Andov sega v obdobje pred nagim stetjiem.
Imenuje se po manjSem kraju Chavin v
visokogorski dolini Belih Kordiljer. Tamkaj-
inji ostanki templiev veliojo za najvecjo
svetinjo chavinske kulture, kulture, ki je vpli-
vala na skoraj vse znane visoke kulture v

Iz drugih medijev

Juzni Ameriki. Mogoéen iz granitnih blokov
zgrajen tempelj je najstarejie znano kam-
nito poslopije v Peruju. V enem prostoru, ki
so ga uporabljali za obrede, stoji ve¢ kot
&iri metre visok monolit s skrivnostnimi re-
liefnimi podobami. Ta kultura je cvetela
priblizno med letoma 700 in 300 pred n.
§t. Za to kulturo je bilo religiozno ¢aséenje
bozanstev v podobi Zivali znadilno. Pre-
vladovale so zveri iz rodu maék, predvsem
jaguar, ter ptice in kage. Glavni vhod v
svetisée oznadujeta stebra. Mogoéno po-
slopje s povrino 72x72 metrov krasi okrog
70 kamnitih glav, narejenih kot sohe. Te
glave z grotesknimi obrazi naj bi bile upo-
dobitev glav umorjenih sovraznikov.

Nas- naslednii cilj je bila Copa, 6.188

‘metrov visoka gora, ki je dosegljiva iz do-

line Vicos. Po treh dneh hoje je bila kljub

slabemu vremenu osvojena. Tako da kljub
vremenu vrnitev v Huaraz ni bila Zalostna.

Vsega skupaj smo bili v hribih Ze 24 dni
in vremenska napoved ni prinesla opfimiz-
ma. Na Huaskaranu so bile v tem &asu ze
$tiri smrine Zrtve, ceska odprava pa jo je
sre¢no odnesla kljub plazu, ki jih je zajel.
Zaradi tega smo se mi odlodili, da po-
skusimo naslednijig, ko bo mogoce boljse
vreme, saj nam narava ni prizanaiala, pa
tudi tritedensko gibanje na takinih visinah
in v tak3nih razmerah (temperatura pade
ponoéitudi -25 stopinj) ti pobere ogromno
modi, pa tudi volje.

Zadnijih deset dni smo izkoristili za ogled
Peruja.
Zdravko Zajc

STROJEVODJA SPREGLEDAL RDECI SIGNAL

London - V marsikateri dezeli na via-
kih Zze desetletja obstaja zasilna zavora po-
sebne vrste. Ce strojevodia spregleda sig-
nal, se vlak avtomatiéno ustavi.

Signalni in varnostni sistemi v Angliji,
kier se je pred dnevi zgodila katastrofalna
7elezniska nesreca, pa izvirajo 3e iz dvaj-
sefih let. Po tej nesreéi, v kateri je za zdaj
mrtvih nekaj deset ljudi, Stevilka pa se
utegne priblizati celo stotici, so ljudje besni
na Zeleznico.

Nesreca se je zgodila, ko sta tréila brzo-
vlak in primestni vlak pri Paddingtonu. Re-
zervoariji za dizelsko gorivo so eksplodirali
v ognjeno kroglo in mnogi izmed 160
ranjenih so dobili najhujse opekline. »Se
ve ur po nesreéi so zvonili mobilni telefoni
mrivih,« je dejal eden izmed redevalcev.

Razlog za nesredo je sprozil sploino
zgrazanie: bil je namre& znan Ze ved let.

Strojevodja primestnega vlaka je pre-
vozil rdedi signal 109. Ta signal je zaradi
stebrov in kablov tezko opaziti. Kar osem-
krat po letu 1993 so na istem mestu stroje-
vodje spregledali rdeéi signal. Pred dvema
letoma se je zgodila nesreéa s prav tako
hudimi posledicami: sedem mrtvih in 150
ranjenih.

Zgodilo pa se od takrat ni nic.

Drzavljani in mediji zdaj oéitajo angle3-
kim zeleznicam v zasebnih rokah, da jim
gre samo za dobicek, za modernizacijo in
bolj3o strokovno usposoblienost strojevodij
pa zasebne druzbe ne poskrbijo. Deset

direktorjev nesrecne druzbe Great West-
ern Rail, katere vlak je povzrodil nesreéo, je
ravnokar postalo multimilijonarjev, ker so
prodali svoje deleze.

Povzeto po Dnevniku 9.10.1999
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Ministrstvo za kulture izdajo na osnovi 13. tocke tarifne st. 3
Tarite davka od prometn proizvodov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davhu (Ur. listi RS, $1.4/92,9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Masarykova 8, Ljubljonn z dne 10. 06. 1998
noslednje
MNENJE

glasilo Sindikata strojevodij Slovenije steje med proizvode, za
katere se placuje 5 % davek od prometa proizvodov.

Malo za salo, malo za res

AFORIZMI
APETITI
Nasa elila se mastno pita. Nasa raja mora vse od kraja.
JSPESNOST
DrZavna uprava je kot perpetuum mobile. Dela brez energije.
LAZ IN RESNICA
Cista resnica je Cesto tako umazana, da mi je ljubsa cista laz.
TRGOVANJE
Ce bo §lo vse po sreci, se bo konkurenci ponesrecilo.
DELO OSVOBAJA

»Delo osvobajac, je rekel arestant, ki je prepilil resetke in pobegnil.

REAKCIJA OPAZOVALCA

Kadar jih gledam, kako se brez razloga trkajo po prsih, se zacnem
trRkati po Celu,

NELOGICNOST

Delo krasi ¢loveka, a zgaran ni ¢isto nic krasen.

ABSURD
Ceprav je toliko delavcev na cesti, gradnja cest zelo pocasi
napreduje.

JEZA

Ne jezijo me tisti, ki so boljsi, ampak tisti, ki so na boljsem.

PLURALIZEM
Ce solar, dijak in Student ne znajo, dobe negativno oceno, Ce
politik ne zna, ima pac svofe stalisce.

FINANCNA DISCIPLINA

Ce bi hoteli doseéi JSinancno disciplino, bi se morali vrniti k
srednjeveski tradiciji: kar si kupil, si moral tudi placati. Vendar
mnogi menijo, da bi bil to velik korak nazaj.

MEJE

Med drzavami se meje odpravljajo, med sosedi se zidovi
postavijajo.

O PRIJATELJSTVU
Ce bi strogo in dosledno preganjali protekcijo, bi prijateljstvo ne
bilo ni¢ vredno.

SPODBUDA
Ne sramujte se revscine, posteno ste si jo zasluzili.
NASVET

Avtomobili, obleke, potovanja, veseljacenja, dobra hrana in Dijaca
. £0 80 stvari, ki lahko zelo popestrijo Zivljenje med ekonomsko
Rrizo.

Evgen Juric
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