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Iz urednikove belezke

POLETJE NI BILO LE POCITNISKO

Poletje in poletne poéitnice so nam ze
izginile iz spomina, pred nami je jesen, ki
nas znova ulirja v stare delovne rituale.
lesen pa je tudi éas, ko vas v novem krogu
rednih meseénih izdaj informiramo preko
nasega glasila Budnik. Trudili se bomo, da
bo tudi v novem krogu izdajanja nas éaso-
pis informativen in zanimiv.

Spomini na letodnje poditnice so seveda
razliéni, pri nekaterih bolj, pri drugih manj
izrazeni. Zagotovo pa letodnjega dopusto-
vanja ne be pozabil nad kolega Zdravko
Zaijc (na naslovnici), ki se je prepustil pohaj-
kovaniju po visokogorju Peruja. O delu nje-
govih zanimivih doZivetij boste lahko veé
prebrali tudi na zadnjih straneh te stevilke
casopisa.

Poletie je letos znova dokazalo, da ni
zgolj poéitnisko, saj je postreglo z nekate-

rimi dogodki, ki bi bili potrebni natanénejie
predstavitve. Za prvega izmed teh lahko
Stejemo imenovanje novega direktorja Slo-
venskih Zeleznic, ki je poskrbel, da je bil
avgust zivahnejii kot prejinja leta. Po prvih
dneh medsebojnega spoznavanja s prvim
Elovekom SZ so sledili ze prvi realizirani
dogovori, kar nas lahko navdaja z opti-
mizmom. Posledica enega od teh je tudi
dana moznost imenovanje delavskega
direktorja v prihodnjo kolektivno upravo
Zeleznice, ki smo je z imenovanjem Slavka
Kmeti¢a za prvega delavskega direktorja
tudi realizirali.

Ob seriji émnih dogodkov, povezanih z
dogodki na zelezniskih prehodih, se je
zaéuda zganila tudi politika. Podpred-
sednik vlade se je tako javno zavzel, da
se v prihodnjem proracunu, pod posebne

postavko, nameni milijarda tolarjev za
modernizacijo kritignih Zelezniskih preho-
dov.

Na notranji Zelezniski sindikalni sceni
pa kaZe pozdraviti prizadevanja nekaterih
sindikatov (da omenim samo Sindikat vla-
kovnih odpravnikov in Sindikat progo-
vzdrzevalne dejavnosti), ki z drugaéno po-
vezovalno politiko sledijo teznjam zdruze-
vanja sindikatov na vseh ravneh v organi &
ranem boju profi interesom kapitala.

Samo upamo lahko, da nam v tem kon-
tekstu predstojeca pogajanija o vrednofenju
delovnih mest in novi kolektivni pogodbi, ki
nas ¢akajo v pozni jeseni, ne bodo razbila
relativno visoke stopnje sindikalne homo-
genosti na Zeleznici.

MAG. IGOR JANEZ ZAJEC - NOVI DIREKTOR SZ

Prvi viisi

Se preden pricnem s komentariem o
prvih vtisih in prvih besedah novega direk-
torja, mag. lgorja Janeza Zajca, bom za-
pisal 3e besedo ali dve'o izvedbi postopka
imenovanja novego direktorja. Dejstvo je,
da se je v kandidacijskem postopku za
mesto prvega Eloveka SZ izmed veé kandi-
datov prijavil tudi nekdanii direktor dr. Mar-
jan Rekar. Ker se je postopek imenovanja v
vladi zacel na podlagi predloga, ki ga je
izglasoval nadzorni svet SZ, je bila tokrat
moznost delavskih predstavnikov v nadzor-
nem svetu, da uslidijo stavkovno zahtevo po
odstopu dr. Marjana Rekarja iz leta 1997,
veé kot pri roki. Argumenti profi njegovemu
imenovanju so skupaj z nadimi glasovi v
nadzornem svetu odlocilno prispevali, da
dr. Marjan Rekar ni ponovno na &elu SZ.
Ceprav je danes mogoce neetiéno naslajati
se ob tem dogodku (na koncu koncev mu

lahko v nadaljnji karieri zazelimo uspeino
poslovno pot), pa je dejstvo, da mu s siste-
mom vodenja, kot ga je skusal udejanijiti na
SZ, ne bo nikjer uspelo.

In sedaj o novem direktorju na SZ. Pod-
robnejia predstavitev njegovih referenc je
mislim da, nepotrebna, ker ste veliko tega

ze lahko prebrali v drugih tiskanih medijih.
O prvih viisih na podlagi dveh javnih na-
stopov (pred Elani sveta delavcev in na
sre¢anju €lanov nasega sindikata) ter na
podlagi pricevanija tistih, ki so imeli v vrstah
sindikata ze opraviti z njim, je mogoce redi,
da se njegova pojavnost za zdaj kaze v
pozitivni luéi.

Mag. Igor Janez Zajec v kapi nasega
sindikata na srecanju v Gozdu-Mar-
tuljku.
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Na svoji predstavitvi pred Elani sveta
delavcev je direktor dejal, da je po mesecu
in pol vodenja sistema v ve¢ obiskih po

Sloveniji opazil velike pripadnost in preda-

nost Zelezniéarjev Zeleznici ter da si uspe$
nega vodenja Zeleznice brez sodelovanja
zaposlenih ne zna predstavljati. Poudaril
je, da si veliko obeta od reorganizacije, no
podlagi katere bi morali z enakim tevilom
liudi narediti ve€. O problematiki upoite-
vanja delavskih interesov pa je zagotovil,

da se bo vsak mesec redno dobival z
vodstvom sveta delavcev, da bo enkrat na
teden,
uprave, usklajeval delavske interese z no-
vim delavskim direktorjem, kar je po nje-
govem razlog vec, da odprta vprasanja v
odnosu do delavcev ne bi smela ostati

na ponedelikovih sejoh kolegijc

nerazresena.

Na podlagi teh vtisov je mogoce skleniti,
da je novi direktor vsaj s podrocja medélo-
veikih odnosov izpit Ze opravil. Slednje je
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gotova spodbuda, da se bomo z njim po-
govariali v duhu tako Zelenega enakoprav-
nega partnerstva. S takim nacinom vodenija
bo gotovo spodbudil ve¢ miselnega poten-
ciala na SZ, kiv preteklih letih ni mogel priti
na plano.

Na podrobnej$o analizo njegovega di-
rektorovanja pa bo treba 3e pocakati. Tre-
ba se je spemniti, da je nekdaniji direktor na
zacetku mandata  tudi
vsecno.

skusal delovati

SLAVKO KMETIC - PRVI DELAVSKI DIREKTOR NA SZ

Funkcija delavskega direktorja je v sistemu delavskega so-
upravljanja take pomembna, da jo »zdravo« delavsko pred-
stavnistvo ne bo namenilo ¢loveku, ki ne uziva popolnega
zaupanija. Skuinjava zlorabiti delavske interese za ceno lastne
prosperitete ali materialnih interesov je namrec na tem mestu
vedja kot kjerkoli v sistemu delavskega predstavnistva. Polozaj
delavskega direktorja pa pomeni tudi zenit v karieri éloveka, ki
je svoje Zivljenje podredil boju za pravice delavstva v podijetju.

V luéi tega uvodnega razmisleka je Slavko Kmetic tisti clovek
v sistemu SZ, ki na lestvici zaupanja med vsemi zaposlenimi
gotovo najvisje kotira. § svojimi strokovnimi in osebnostnimi
referencami bo zagotovo upraviéil visoka pricakovanja, ki jih
zaposleni ob tem imenovaniju pri¢akujejo. Kot prvemu delav-
skemu direktorju na SZ mu bo zaupana pionirska vloga pri
utiranju delavskega direktorja v sistemu. Ta vloga mu je pa
tako ali tako pisana na kozo. V preteklih desetih letih je pio-
nirsko viogo Ze veckrat uspesno opravil. Kot prvi predsednik in

ustanovitelj prvega neodvisnega sindikata na Zeleznici, prvi predsednik zdruzenih sindikatov
Slovenskih zeleznic ali kot prvi predsednik centrale akcijskih sindikatov - Alternativa.

Ker nekatere njegove dosedanje funkcije ne sovpadajo z novim polozajem delavskega direk-
torja, je prislo do nekaterih kadrovskih sprememb. Izpraznjeno mesto v nadzornem svetu je tako
po opravljenih volitvah v svetu delavcev zavzel Roman Jakopi¢ - predsednik sindikata proge-

vzdrievalne dejavnosti.

Na mesto predsedujoéega v SSZ - Sindikati slovenskih Zeleznic je glavni edbor predlagal Alberta
Pavli¢a predsednika Sindikata zelezni¢arjev Slovenije. V delu nasega sindikata strojevodij pa bo v
prihodnje veé nalog in delovnih obvez preslo na podpredsednika Draga Toreja in sekretarja Silva

Berdajsa.
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O NOVI ZAKONODAJI IN NOVIH DOGOVORIH

Ko sem v zadnji predpoletni stevilki pisal
o postopku sprejemanja novega Zakona o
zeleznici, sem Elanek naslovil z »Ali se nam
obeta najhujie?l«. Velika verjetnost je nam-
re¢ obstajala, da bodo v predlogu Zakona
o Zeleznici ostala sporna doloéila, ki so
nam diskriminatorno odrekala pravico do
stavke. Ker so na koncu prevladala trezna
spoznanja, da doloéila v zvezi s stavko v
Zakon o zeleznici ne sodijo, je priilo do
zelene odprave oziroma sprememb pred-
logov spornih élenov. Seveda pa je treba
ob tem takoj poudariti, da se to ni zgodilo
samo po sebi. Organizirana akcija posre-
dovanja argumentov proti taki razlicici za-
kona je na pobudo sindikatov potekala na
vseh ravneh dogovarjanja. Kljuéno pa je
bilo veckratno prepri¢evanje poslancev v
parlamentarnem odboru za infrastrukturo.
Rezultat vsega je bil na koncu usklajen
nastop tako predstavnikov Zeleznice, mi-
nistrstva in sindikatov, ki je pomenil umik

spornih dveh élenov, ki sta opredelievala
nacin izvedbe stavke. Sporni élen, ki je
dajal ministru za promet vso pooblastila,
da v primeru stavke, ki bi povzroéala vedjo
gospodarsko skodo, sam odloca o Stevilu
vlakov, ki bi morali voziti, pa je bil s po-
sebnim amandmajem vsebinsko spreme-
njen. Ker so ta dolodila pomenila enega
vedjih zadrzkov za uvrstitev tega zakona
na dnevni red drzavnega zbora, je z od-
pravo leteh mogoce pricakovati njegov
hiter sprejem. Dogovorjeno je, da bo po-
glavie reorganizacije iz tega zakona na-
tanéneje definiral za to pripravljeni posebni
zakon. Pri tem je vodstvo SZ nageloma
zagotovilo, da se bodo SZ organizacijsko
in upravljalsko delile na podroéje prometa
in infrastrukture. Promefna sfera bo raz-
deliena na potniski promet, tovorni promet
in vleko. Vleka bi bila torej samostojna
organizacijska enota, h kateri bi naj pri-
pojili tudi tehniéno vozovno dejavnost.

Sprejem novege zakona o varnosti ze-
lezniskega prometa se je po zacetnih oblju-
bah na parlamentarnem odbory, da se bo
sprejemal v paketu skupaj z zakonom o
zeleznici, izjalovil, tako da se spet odmika
v prihodnost.

V sklopu novic, ki se nanaiajo na novo
sprejete dogovore in sporazume, je treba
posebej omeniti sprejem novega dogovora
o soupravljanju delavcev. Dogovor sta
uskladila novi direktor SZ mag. Igor Janwl:
Zajec ter Silvo Berdajs, ki je v vlogi preus
sednika sveta delavcev zastopal delavske
interese. Dogovor je pomemben v delu, ki
daje pravno podlago imenovanju novega
delavskega direktorja. Pomemben pa je
tudi v tockah, ki na nove opredeljujejo
nacine, pravice in dolZnosti ter materialne
in tehniéne pogoje za uéinkovito souprav-
lialsko vlogo delavcev v podjetju.

NOVICE - ETF

ROJSTVO NOVE EVROPSKE
TRANSPORTNE SINDIKALNE
ZVEZE

Evropski transportni sindikati, ki so se le-
tos v Bruslju zbrali 14. in 15. junija na zgo-
dovinskem ustanovnem kongresu Evropske
transportne sindikalne zveze (ETF), pred-
stavljajo okrog tri milijone delavcev po
vsem kontinentu.

Evropska transportna sindikalna zveza
bo zastopala Evropske élane ITF [Mednao-
rodne transportne zveze) in kot taka bo
zastopala transportne sindikate v Evropski
zvezi sindikatov.

Evropska transportna sindikalna zveza
bo zastopala in delovala na Evropskem
podrodju ITF (Mednarodne fransportne
zveze) in kot transportna zveza Evropske
sindikalne konfederacije.

Wilhelm Haberzettl (predstavnik Avstrij-
skih Zeleznigkih sindikatov in evropski pod-

predsednik ITF) je bil po tajnem glasovaniu
izvolien kot predsednik Evrapske transport-
ne sindikalne zveze, Graham Stevenson
(TGWU, Velika Britanija) pa je bil izvoljen
za podpredsednika.

Izvr3ilni komite bo zdruZeval predsed-
nika in podpredsednika ETF, generalnega
sekretarja ITF in generalnega sekretarja
ETF (ki bo imenovan) skupaj z Julianom
Jimenezom (CC.0OQ. iz Spanije), Kauko
Lehikoinen (AKT iz Finske) in Jacek Ce-
gielski (Solidarnost iz Poljske).

Prvemu sestanku komiteja se bo pridru-
Zila Zenska predstavnica, ki bo imenovana
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po posvetovanju evropskih ¢lanic zelezn
kega komiteja ITF.

KAKO NEVARNO JE BITI
SINDIKALIST?

V poroéilu za leto 1999 Pregled
sindikalnih pravic, ki ga izdaja Mednarod-
na konfederacija svobodnih sindikatov
(ICFTU), poroéajo, da je bilo leta 1998
umorjenih 123 sindikalnih aktivistov, 1.650
je bilo napadenih ali poikodovanih, 3.640
je bilo aretiranih in velika mnozica,
21.427, jih je bilo zatiranih, ker so sin-
dikalni akfivisti. To leto je bilo v to poroéilc
vkljuéeno rekordno Stevilo - 119 drzav
ICTFU pa verjame, da je to le vrh ledene
gore. Porodile, ki je bile objavljeno junija
letos, kaze, da je Latinska Amerika najbol
nevaren kontinent za sindikalne aktiviste,
sqj jih je bilo 98 umorjenih v Kolumbiji, 7 v
Boliviji in 3 v Ekvadorju.



Mednarodne aktivnosti

MADZARSKI KOLEGI SO AVGUSTA USPELI BREZ STAVKE

Mednarodni opazovalci smo pomenili za delodajalsko stran dodaten pritisk

Kolegi na Madzarskem so bili v tezkem
sporu z vodstvom Madzarskih Zeleznic ze
vse od lanskega leta, ko je delodajal-
ska stran povecala izhodidéne place le za
nekatere skupine zaposlenih. Sindikat
VDSzSz je vso lansko pomlad poskusal s
pogajanji doseci enako izhodiséno plado
4 Vvse zaposlene, vendar jim izenadenja
-di s stavko ni uspelo doseéi. Delodajal-
ska stran je ovadila sindikat s trditvijo, da
stavka ni zakonita, sodni mlini pa so po-
hiteli, saj je prvostopenjsko sodiice v iti-
rinajstih dneh razsodilo, da je stavka ne-
zakonita. Tudi drugostopeniska razsodba
je bila enaka. Sele pritozba na vrhov-
no sodiice je bila ob pomo¢i ITF-a uspesna,
saj je ta razveljavil obe razsodbi, razve-
liavil kolektivno pogodbo v tarifnem delu in
s tem ustvaril pogoje za nova pogajanja.
Vendar se je tudi tukaj zataknilo, saj se
delodajalska stran na odloéitev sodiiéa in
zahteve sindikata ni Zelela odzvati vse do
groznje s stavko, katero bi nadzirali med-
narodni opazovalci, €lani ITF.

Sindikat VDSzSz je ob soglasju gene-
ralnega sekretarja ITF po lastni presoji za-

osil tri sindikate za imenovanje opazo-
~ .uJlcev: Sindikat Zelezni¢arjev Nemdije, Sin-
dikat Zelezni¢arjev Avstrije in Sindikate slo-
venskih Zeleznic. V vodstvu SS7 smo se
nemudoma dogoverili, da kolegom z
MadZarske vsekakor zagotovimo pomog,
in podpisani sem se Zetrti teden avgusta
odzval na njihove proinjo. Navzoénost teh
opazovalcev (Michaela Bollmana iz Nem-
Cije, Erwina Lagsenlehnerja iz Avstrije in
podpisanega) pa je ob burnih polemikah
tudi v medijih pripomogla, da se je jezicek
na pogajalski tehtnici Sest ur in pol pred
zacetkom napovedane generalne stavke
nagnil v dobro sindikata in zaposlenih na
Madzarskih zeleznicah. Omeniti moram,
da je bil dogovor, ki je pomenil preklic
stavke vendarle kompromis, ki je ponudil
izbolj3anje trenutnega stanja, vendar s éa-
sovnim zamikom, kar je na nek naéin po-
dobno nasemu dogovoru o rasti plaé na

SZ.

Omeniti je treba 3e to, da sta kolega iz
Nemcije in Avstrije zelo zavzeto posluiala
in zapisovala vse informacije v zvezi s
pripravo in izvedbo stavke, katere sva ob
preigravanju mogocih variant in reakcij
delodaijalske strani z madzarskim kolegom
preverjala. Opatziti je bilo mogoce tudi to,
da nam nase izkuinje kar nekako zavidajo,
nerazumljivo in za demokrati¢no druzbo
nesprejemljivo pa se jima je zdelo dejstvo,
da se v primeru stavke mediji Ze v naprej
negativno opredeljujejo, kakor tudi to, da
se stavka v naprej obsoja. V starejsih
demokracijah je veliko stvari paé drugace
postavljenih.

Ob odhodu so se nam prisréno zahvalili,
prosili, da pozdravim vse zelezni¢arske
kolege iz Slovenije, in nam zazeleli manj
teZav pri naslednijih pogajaniih.

Drago Torej

Drago Toref (desno) v viogi mednarod-
nega opazovalca.

Osrednja tema

DELAVSKI DIREKTOR

V sistemu Slovenskih Zeleznic pojma de-
lavski direktor do sedaj nismo poznali. Kriv-
do, da se s tem pojmom srecujemo 3ele
sedaj, Sest let po sprejemu Zakona o so-
upravljanju delaveev v podietju, lahko mir-
ne dude pripiemo nekdanjemu direktorju
SZ. Napak bi bilo misliti, da si nasi delavski
in sindikalni predstavniki Ze od sprejema
tega zakona ne bi
prizadevali za ime-
novanje delavskega
direktorja na SZ. Ze
v samem uvodu
predstavitve  tega
pojma je namrec tre-

ba poudariti, da pomeni imenovanje de-
lavskega direktorja najvisio obliko parti-
cipacije oziroma soupravljanja delavcev v
podietju. Na Zalost vzirajanje nekdanjega
direktorja na sistemu individualne uprave,
kier je lahko po principu »one man bandax«
vedril in oblagil na zeleznici, ni dopuiéalo
moznosti resnejSega pogovora o imenova-
nju delavskega di-
rekforja.

Seveda je danes
na mestu vprasanje,
kaj vse bi bilo boljse,
¢e bi v teh 3estih letih
imeli v prvi liniji



odloganja na SZ &loveka, ki bi ga imenoval
svet delavcev. Verjamem, da veliko ano-
malij, ki smo jim bili pri¢a v preteklih letih,
ne bi poznali. Gledano s fe strani nam je
lahko teh let seveda Zal. Po drugi strani pa
je treba povedati, da smo danes, Sest let po
uveljavitvi Zakona o soupravljanju delav-
cev, obogateni s prakti¢no izkudnjo, ki nam
je predvsem dala odgovor, kaj delavski
direktor v nekem podjetju »ne sme« bifi.
Zaradi teh izkuenj, predvsem pa zaradi
teZnje, da instituta delavskega direktorja
na SZ ne razvrednotimo oziroma, da mu
damo fisto mesto, ki mu pripada, bom v
nadaljevanju natanéneje opisal prave vlo-
go in pomen delavskega direktorja in kaj
lahko od njega v sistemu Slovenskih zelez-
nic v prihodnije pri¢akujemo.

Ze samo ime »direktor« vzbuja v ljudeh
mesane obcutke. Najveckrat je posprem-
lieno z antipatijami, ker je negativnih iz
kusenj, povezanih s to besedo, pri zapos-
lenih ve¢ kot pa pozitivnih. V tem konteksty
prihaja delavski direktor na »spolzek« te-
ren, ¢eprav odkrito verjamem, da ne bo
delil tovrsine usode z drugimi direktoriji. Ta
opfimizem izhaja predvsem iz tega, ker je
imenovanje delavskega direktorja oprav-
lieno na predlog sveta delavcey, kar bo v
nasprotju od kadrovanja ostalega vodstve-
nega osebja, pri zaposlenih vzbujalo ob-
cutek, da gre za »nadega« direktorja. Po
drugi strani pa ime prvega delavskega di-
rektorja na SZ (Slavko Kmeti€) zagotavlja,
da se poslanstvo delavskega direktorja kot
prvega cloveka delavskega soupravijanja
v podietju ne bo izniéilo.

Pravno podlago imenovanju delavske-
ga direktorja daje Zakon o sodelovaniju
delavcev pri upravlianju (ZSDU). Ta v svo-
jem 81. élenu odpira moznost tega imeno-
vanja v druzbah, ki zaposlujejo veé kot
500 delavcev. V manijsih druzbah je sicer
tudi mogoce imenovati delavskega direk-
torja, vendar le po posebnem dogovory,
sprejetim med svetom delavcev in delo-
dajalcem. Formalno delavskega direkioria
na predlog sveta delavcev imenuje pristojni
organ druzbe (nadzorni svet oziroma skup-
§¢ina). Ce ta predlog sveta delavcev ne
dobi podpore in delavski direktor ni ime-

novan, o novem usklajenem predlogu od-
lo¢a me3ani odbor, sestavlien iz &lanov
sveta delavcev in skupicine {vlade). Ce tudi
tokrat skupi&ina ne potrdi predloganega
kandidata, o delavskem direktorju odloca
pristojno sodisce.

V okviru splosnih pravic in obveznosti, ki
pripadajo vsem &lanom uprave druzbe v
skladu s posebnim zakonom in statutom
druzbe, delavski direktor zastopa in pred-
stavlja interese delavcev glede kadrovskih
in socialnih vpradanj. Ko sem v uvodnem
besedilu opozoril na slabe izkuinje na po-
drocju uvajania instituta delavskega direk-
torja v nekaterih podietjih, sem mislil pred-
vsem na zlorabo dolocil 84. ¢lena (glej
prejsniji stavek), ki precizira zastopnisko in
predstavnisko viogo delavskega direktorja
v vecelanski upravi druzbe (vloga zasto-
panja je v pravu jasna). Iz tega izhaja tudi
logicen napotek, da je edina priporoéljiva

funkcija delavskega direktorja, funkcija
brez izvrinih pooblastil. To ga v bistvu loci
od kadrovskega direktorja, s katerim se to
imenovanje najveckrat enadi. Delavski
direktor torej v upravi zastopa in
predstavlja kadrovske in socialne
interese delavcev, vendar teh pod-
rodij ne vodi in zanje ne odgovarja.
Vodi pa jih kadrovski direktor kot
menedzer, ki je postavljen s strani
kapitala. Pri¢akovati je, da bo ta
delavske interese upositeval, za-
nesljivo pa jih ne more zastopati. Vv
tem je temeljna razlika med tema pojmoma.
Praksa v slovenskem prostoru je pokazala,
da so ponekod delavski direktorji imeno-
vani z izvr$nimi pooblastili. V tem primeru
je konflikinost odlocitev delavskega direk-
torja z izvrinimi pooblastili na kadrovskem
in socialnem podroéju, ko v eni osebi za-
stopa fako interese kapitala kot interese
delavcev, neizogibna. Razdvojenost lastnih
odlocitev pa vtem primeru prispeva k temu,
da se prvinska vloga delavskega direktorja

kot delavskega predstavnika v upravi druz-
be izniéi. Funkcijo delavskega direkiorja v
upravi druzbe je mogoce razumeti tudi kot
funkcijo »ministra brez listnicex, ki je v vseh
pogledih enakopravno udelezen pri kolek-
tivnem delu in odlocanju tega organa, ven-
dar nima posebnega »resorjac, na katerem
bi izvrieval posebna pooblastila in od-
govornosti, kot to velja za druge direktorje
poslovnih podrodij. Temu sledi odgovor-
nost, ki je zmeraj antipod pravicam in dolz-
nostim. Ce torej delavski direktor nima iz-
vr$nih polnomogij na posameznih podrogs.
jih dela druzbe, potem tudi za to ne move - -
nositi odgovornosti. Prava »bazax, do ka-
tere pa delavski direktor nosi odgovornost,
je svet delavcev kot osrednje telo delav-
skega predstavnidiva, ki ga je tako kot na
primer lane nadzornega sveta na fo mesto
tudi predlagal.

Morda bi na koncu omenil $e osnovne
vrednote, ki bi jih moral imeti sleherni delav-
ski direktor, ne glede na to, kje bo izvrieval
svoje poslansivo. Poleg visoke strokovnosti
in poznavanja podro¢ja kadrovske in soci-
alne problematike delavcev v podjetju ter
SirSe razgledanosti je preveriena delavska
pripadnost, osebna poitenost in pokoné-
nost, ki bo prepreéevala morebitno pod-
leganie raznim oblikam korupcije, po moje
osnovni kriterij pri izbiri kandidata za mest
delavskega direktorja. Ker delavski direki ™™
zastopa vse zaposlene v podietju, ne glede
na njihovo sindikalno ali strokovno pripad-
nost, je konsenz v odlogitvi o njegovem
imenovanju prvi temel, da se vzpostavi
prepotrebno zaupanije. K sreéi na Sloven-
skih zeleznicah ni bilo problema z iskanjem
konsenza, ker ime Slavka Kmeti¢a, kot edi-
nega kandidata za ta polozaj, ni dopus-
¢alo kakrinegakoli dvoma o upravienosti
njegovega imenovanija.

Pospremimo delavskega direktoria na
pot z dobrimi Zeljami za dobro vseh nas
zaposlenih in ne dopustimo, da se institut
delavskega direktorja, brez potrebe, oma-
lovazuje.

Zdenko lLorber



Iz drugih medijev

KADROVSKE KUPCIJE

Pred leti zaradi zagotavljanja nenormal-
no ugodnih stanovaniskih posoijil politicnim
somisljenikov odstopljeni pravosodni minis-
ter Miha Kozinc (trenutno se napreza, da
bi postal éastni konzul ene od dezel Dalj-
nega vzhoda), ki si je ugled svoje kulturne
razgledanosti skuial popraviti z obiskom
koncerta Pavarottija v Cankarjevem domu
(Kozincev ofe Adi je legendarmi soustvar-

#plec slovenske smuarije v zlatih &asih Bo-
~a Krizaja), je svoj lobistiéni vpliv v Ljub-
liani popestril 3e z vplivom ob morju. Po-
stavili so ga namre¢ tudi za predsednika
nadzornega sveta Luke Koper, v kateri je
predsednik uprave eden od najmoéneiih
slovenskih gospodarstvenikov (zato je tudi
predsednik zdruZenja slovenskih direktor-
jev Manager) Bruno Korelié. Trenutno
jima je Ze prav gotovo zal, da nista
podprla nekdanjega direktorja Slo-
venskih Zeleznic Marjana Rekarja,
ki se je dolgo pripravljal, da bi odpravil
ugodnosti Luke Koper pri prevozih po ze-
leznici, kar je Kopréanom prinasalo letno
dobro milijardo tolarjev. Ni dvoma, da je
novi direktor Slovenskih Zeleznic Igor Zajec
sposoben moZ, saj se je doslej izkazal tako
v SCT kot sekretar v prometnem ministrstvu.

r7xe le za Rekarjevo prefeklo dobo, ko je

- spletal zeleznitke niti po vsej Evropi, so-

dove pa naj bi pobirali prav v naslednijih
letih. V Luki Koper so kmalu ugo-
tovili, da brez drugega tira od Ko-
pra do Divace ni napredka, zato se
Rekarju (ki verjetno edini ve, kako
zbrati denar zanj) ze ponudili, da bi
vodil delnisko druzbo (hepovratna
sredstva drzave in zasebni kapital)
za gradnjo. Javno je postalo znano, da
ie bil Marjan Rekar Ze zelo daleé pri po-
vezovanju Zeleznic Slovenije, Madzarske
(zacetek del na Zelezniski povezavi, ki je
tudi njegovo delo, sta letos maja v Hodosu
v Prekmurju pozegnala premiera obeh
drzav Drnoviek in Orban), Slovagke in
Ceske, kar bi odprlo neslutene moznosti
tudi Luki Koper.

Vse skupaj je §lo najbolj v nos Avstrijcem
in po zamenjavi na vrhu SZ so hitro nasli
genialno resitev: Rekarju so ponudili mesto
svetovalca pri avstrijskih Zeleznicah, kar bi
bila ob bliznji 150. obletnici prihoda prve-
ga vlaka z Dunaja v Ljubljano e ena zme-
ga cesarja Franca Jozefa in avstro-ogrske
monarhije (ne gre pozabiti, da so se pred
dnevi Madzari odpovedali Luki Koper in se
zapisali Reki). Marjan Rekar pa tudi ve,
kako mocno bi moralo biti zasebno Zelez-
nisko podijetie, da bi lahko obvliadovalo
tovorni promet: 1.200 tovornih vagonov in

50 prvovrstnih lokomotiv, kar bi z veseljem
in dolgoroéno takoj dal na razpelago ba-
varski gospodarski imperij Siemens (in tako
le vtrdil miinchenski naért, da je treba za
vsako ceno priti do evropskega toplega
morja Sredozemlja).

Z mogoénimi idejami, zvezami in zna-
njem stoji Rekarju ob strani odstavljeni pred-
sednik uprave Darso Joze Brodnik, ki ga
moéno zanimajo posli pri gradnji avtocest-
nih povezav v Bosni, se bo pa verjeino
spustil tudi v trenutno najbogatejsi gradbeni
zalogaj v Evropi, ki ga bo finanéno podprl
skoraj ves svet. Do zdaj je interes pokazalo
Ze friintrideset najvecjih gradbincev na sve-
tu. Gre namre¢ za reitev juznega Balkana
(zaradi nezainteresiranosti slovenske poli-
tike bomo kmalu spet vsi skupaj debelo
gledali). Albanijo in Crno goro je namreé
treba rediti iz zeleznega objema Srbije in
Gréije, za kar je trebg uresniéiti mego-
lomanski naért - avtocestni most prek za-
liva Boke Kotorske z izhodom na Hrvasko,
kier naj bi ob obali speliali mogoéne avio-
ceste prek Zagreba v Evropo (slovenski
fako opevani cesti kriz bo v hipu postal
uéni poligon za mopediste in koprsko pri-
staniiée ribnik za modelarje).

Povzeto po NEDELU
(Aleksander Lucu, 19.09.1999)

RUSKO KEGLJISCE

Na obmoéju mariborske kurilnice je ob
keglji3cu, tenis igrid¢u in balini3éu nastalo
e »rusko kegljisce«, ki so ga Sporini za-
nesenjaki iz nadih vrst zgradili kar somi. Kot
je videti na posnetku prefirane gnece pro-
stovoljcev na deloviiéu ni bilo, toda kljub
temu je druiéina z Bogomirjem, Zvonkom in
Danijelom na éelu postavila lep 3portni
objekt, ki bo gotovo zadovoljil vse tiste, ki
jih tako keglianje navduiuvje.




Sindikalna druzenja

Rekordna udelezba na pikniku v

Za izvedbo tradicionalnega, ze 10.
vseslovenskega sredanja strojevodij, so bili
letos zadolZeni Elani obmoénega odbora
z Jesenic. Steviléno majhen obmoéni od-
bor (60 élanov) je imel letos fezko nalogo,
in sicer upraviciti sloves kakovostno pri-
pravljenih dosedanijih sredani, ki je letos
casovno $e sovpadalo z 10. obletnico
ustanovitve Sindikata strojevodij. Nekaj
slovesnosti je sreanju dodal tudi podatek,
da je to sre¢anje zadnje pred prelomom
tisocletja. Spreten in duhovit animator pro-
grama Dobrivoj Subi¢ je znal postredi s
podatkom, da nas do slovitega dneva »D«
lo&i 111 dni.

Ce sem Ze nacel vprasanje o tezki no-
logi, ki so jo imeli pred sabo Jesenicani,
potem je freba takoj odgovoriti, da jim je v
vseh pogledih uspelo. Ze z izborom lo-
kacije so zadeli v polno. Prijetna okolica
hotela Spik v Gozdu Martuliku, umeséena
pod zahodni del pogorja Karavank, je ob

recni strugi Save Dolinke omogocala éu-
dovite poglede na severne predele Ju-
lijskih Alp. Cudoviti naravni legi pa je svoje
dodala tudi gostoljubnost osebja hotela
Spik z direktorjem na &elu. Sportni objekti
za odbojko na mivki, tenis, nogomet in
lokostrelstvo so omogoéili $portno rekre-
acijo, zanimive pohodne tocke (Srednja
vas, Martulikovi slapovi) pa sproiéene
sprehode.

Bojanu Drakslerju ter njegovim kole-
gom je na roko 3lo tudi vreme. Mogoce
najvecja skrb organizatorjev je bila od-
pravljena dan pred tem, ko so od meteo-
rologov dobili zagotovilo, da dezja ne bo.
Kliub temu da je bilo tudi za to varianto
poskrblieno (rezervirani 3otori), bi nam
slabo vreme lahko vzdusje pokvarilo, pri-
reditev pa znatno podrazilo.

Preden zacnem opisovati potek prire-
ditve, sem dolzan pojasniti e vzroke, za-
kaj je Jesenicanom letos uspelo potoléi

Zabavna je bila tudi odbojkaska tekma med ekipo medicinskih sester in clani
glavnega odbora. Do pasu so se slekli »le« slednji.

Vse niti organizacife sta povezovala
Bojan Draksler (levo) in Dobrivoj Subic.

rekord v teviléni udelezbi ¢lanstva. Mo-
goce je sicer, da je temu prispeval ustrez-
nejdi termin izvedbe tega srecanija, vedja
verjetnost pa je, da je vedinskemu me*™y
kemu ¢lanstvu pomenil provi mik napo—
vedana udelezba &lanic sindikata medicin-
skih sester. Naj bo tako ali drugace, v
vsakem primeru je treba Bojanu Drakslerju
priznati, da mu je s tem povabilom uspelo
postaviti piko na i vzduiju tokratnega sre-
¢anja.

Prireditev se je pod takfirko Dobrivoja
Subica pricela z odpeto napitnico, ki so ji
dali glasbeno spremljavo ¢lani ansambla
12. Nasprotie. Za pozdravnimi besedami
gostiteljev, predsednika OO Jesenice in
direktorja Hotela Spik je sledil govor pred-
sednika Slavka Kmeti¢a. Tokrat je v go-
voru poleg oZje sindikalne problematike
poudaril tudi vlogo nalega sindikata na
mednarodni sindikalni sceni, kjer imamo v
izvriilnem odboru ETF Slovenci svojega
¢lana (Drago Torej). Prvi¢ pa je Slavko



Gozdu Martuljku

Kmeti¢ na tem shodu govoril tudi kot pred kratkim potrieni prvi
delavski direktor na SZ. Predvsem je poudaril vlogo in pomen
tega instituta delavskega soupravljanja v sistemu. Sledil je tezko
pricakovani nastop novega direktorja SZ mag. Igorja Janeza
Zajca, ki je bil poleg 3efov sekcij, vodij DE in pomoénika direktorja
za promet, osredn[? gost srecanja. Njegov moto, »z enakim
Stevilom ljudi narediti veés, je bil med udelezenci srecanja na-
gcjen z buénim aplavzom. Tudi sicer je mogoce reéi, da je
¥ gov besednjak, uporablien v govoru na tem sreanju, pravo
nasprotie hladnokrvni menedZerski reforiki prejinjega direktorja,
ki se navsezadnje na nasa dosedanja vabila ni nikoli odzval. Tudi
zato je bil njegov nastop nagrajen z ovacijami, ki pa so jih
spremljala dologena pri¢akovanja, povezana z optimizmom nije-

govih besed.

Clani skupine 12. nasprotje so diktirali visok plesni ritem.

V nadaljevanju piknika je sledilo tekmovanje v streljanju z
lokostrelom. V zanimivih parih, v katerih so se borili pred-
sedniki obmoénih odborov sindikata proti predstavnikom vodstva
podiefia z direktorjem Igorjem Janezom Zajcem na éelu, je najvec
pokazal Zlatko Rate| iz Celja. Sledila so razliéna tekmovanija v
nogometu, odbojki na mivki in tenisu. V nogometu je slavila ekipc
iz Maribora, v odbojki pa ekipa domaéinov z Jesenic. Zarad
humornega navijanja kaZze omeniti 3¢ odbojkarsko tekmo med
¢lani glavnega odbora in Elanicami sindikata medicinskih sester.

Medtem ko so se nekateri udejstvovali na $portnih prizoriséih,

V tem zanimivem lokostrelskem dvoboju sta se pomerila
sekretar SSSLO Silvo Berdajs in pomocnik direktorja za promet
Anton Medved.

so se drugi druzili ob sprehodih do Srednje vasi ali Mar-
tulikovih slapov. V popoldnevu smo se po zauZitih obrokih vsi
udeleZenci zbrali za omizjem ob glavnem odru. V zvezi s hra- »



no, ki jo je pripravljalo osebje hotelq, je
nekaj kritike letelo na golaZ, ki ga je bilo
po mnenju nekaterih premalo. Vendar pa
je bilo to tudi edino, kar je bilo oitati
organizatorju.

S poskoénimi plesnimi skladbami je sku-
pina 12. Nasprotje narekovala ritem in
dvigovala vzduije udelezencev piknika.
Skupina medicinskih sester je skupaj z na-
Simi ¢lanicami omogoéila (v nasprotju s
prei3njimi leti), doloceno ravnovesje ple-
socih, tako da so plesa Zeljni moski prili
na svoj raéun. Nekaj je k dobremu vzdugju
prispeval tudi kakien preve¢ popiti ko-
zaréek, vendar ne v obsegu, ki bi kvarno
vplival na razpoloZenje vedine.

Vrhunec vedera so bile pevske karaoke,
kier so se pomerili posamezniki iz ob-
moénih odborov. Favorizirani Milan Mikl
je s svojo pesmijo fudi letos blestel, toda
moral se je skupaj z drugimi udelezenimi
pokloniti lepemu petju Rajka Matjaziéa, ki
ie bil po mnenju Zirije medicinskih sester
najbolj$i. Prva nagrada, vikend paket v
Hotelu Spik, mu bo lep spomin ob zo-
klju¢ku njegove delovne dobe - kot je sam
dejal, ga je samo nekaj ur dopusta logilo
od zasluZzene upokojitve.

Priblizno ob pol devetih zvecer je an-
sambel zaigral zadnjo pesem na piknikuy,
kar je pomenilo slovo od 10. sreéanja
&lanov SSSLO.

O sreéanju lahko goverimo le v super-
lativih, in sicer velja to take za Stevilo
udelezencev kot za koli¢ino popitega
(700 litrov brezalkoholnih pijag, 600 litrov
vina, 1000 litrov piva) in seveda za orga-
nizacijo.

Naslednje leto nas Mariboréane, kot
nove organizatorije, aka velik izziv.

SINDIKAY
=\

V spomin
ZVONE PLETERSKI

Na pragu poletja nas je pretresla novica, da je po dolgi in tezki bolezni
v 40. letu starosti umrl sodelavec in prijatel], strojevodja za premik na postaji
Jesenice, Zvone Pleterski.

V ponedeljek, 28. junija, smo se zadnji¢ poslovili od njega na pokopaliscu
v Otocoh pri Podnartu, ob pretresljivem zvoku sirene elekiro dizel
lokomotive, kar je pomenilo, da se bomo z Zvonetom srecevali samo e v
mislih.

Zvone je bil vesten sodelavec, dober prijatelj in druzinski oée trem
héeram, ki ga bodo zelo pogreiale. Dom si je usivaril zelo blizu zelezniskih
tirov in skupaj z Zeno Jano poln optimizma gradil prihodnost.

Zvone, tvoj poslednji dom je blizu zelezniske proge Jesenice - Ljubljang,
zato bo spomin nate e dolgo ostal v nasih srcih.

Sodelavke in sodelavci
iz OO lesenice

SLAVKO KRAJNC

(23. januar 1960 - 25. junij 1999)

Ko smo ga zadnji¢ videli, je nasme-
jan odhajal na 20. obletnico strojevod-
ske 3ole. Ze naslednji dan smo obne-
meli. Kratek izlet, s katerim je nagradil
pridnost svojega sina Alesa, se je za
oba koncal tragicno.

Svojo mladost je prezivel v Zajéji
gori pri Sevnici. Leta 1977 se je zaposlil
na zeleznici kot strojevodski kandidat in
leta 1979 koncal strojevodsko Solo. Kot
dober strojevodja je veckrat opravljal
delo nadzornika vleke, doma pa je
skupaj z Zivljenjsko sopotnico Brigito
gradil lep in topel dom. V veselje sta mu
bila otroka Ales in Brigita, ki sta ga s
svojo pridnosfjo veckrat razveseljevala.

Zalostni piski lokomotiv, solze v oceh
in nemi pogledi vseh, ki smo se 28. junija na sevniskem pokopaliséu poslovili
od Slavka, so bili pri¢a, da je bil dober moZ, oce, prijatelj. Spomin na njega
bo veéno ostal, vendar bridko spoznanje, da ga ne bomo veé videli, nam
puica bolecino v srcu. Naj mu bo lahka slovenska zemlja.

Peter Misja in sodelavci

B
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PERU - ANDI “99

(Strojevodja Zdravko Zajc na potepu po Latinski Ameriki)

Tako kot drugi ofroci sem bil tudi jaz
zaljublien v poljudneznanstvene oddaje na
televiziji, najroje sem prebiral knjige, ki so
bile kakor koli povezane s potovaniji in
naravo, 3e posebej pa sem rad gledal in
bral o izumrlih in skrivnostnih starih kulturah.
Ovoj misticnosti je bil pravi magnet za
raziskovanije, listanje in prebiranje litera-
ture. Veé sem vedel, bolj sem bil rado-

ﬁilen, zakaj so njeni nositelji izumrli in
..am zapustili drobtinice.

Sem ¢&lan PD Zelezniéar, pri_katerem
sem fudi planinski vodnik kategorij A, B in
D. Star sem 39 let in zadnjih nekaj let
intenzivno hodim v hribe. Za sabo imam
vrsto razliénih vzponov, tako poleti in po-
zimi, doma in na tujem. Letos pa se mi je
pokazala priloznost, da se udelezim manj-
Se odprave, ki se je odpravljala v Juzno
Ameriko, to¢neje v Perujske Ande. Tako
sem upal, da bom lahko vsaj malo zado-
voljil svojo strast do gora in narave ter do
starih kultur. Peru je drzava, ki hrani drob-
tinice ene izmed najbolj znanih starih kultur
~ Inkov. V preteklosti je na perujskih tleh
pravzaprav zivelo veé visoko razvitih kultur,
ne le Inki. Predinkovsko obdobje visokih
kultur sega od leta 3000 pr.nit. do leta

#=-00 n.it., zaznamovale pa so ga kulture
—navin, Paracas, Nazca, Moche, Tiwa-
naku, Wari, lca in Chimu. Tem je sledila
nam najbolj znana civilizacija Inkov, ki je
bila najvecja od vseh, hkrati pa tudi zadnja
pred prihodom 3panskih kolonizatorjev. In-
kovsko kraljestvo je na svojem vrhuncu, v
zacetku 16. st, segalo od danainje juzne
Kolumbije do osrednjega Cila in obsegalo
okoli tri milijone kvadratnih kilometrov.

Po nekaj organizacijskih, predvsem pa
finanénih tezavah, katere sem reéil tudi z
vaso pomoéio, je prisla stvar tako daleé, da
sem se lohko zadel resno pripravijati na
odpravo. Zadal sem si cilj osvojiti &im veé
vrhov, predvsem pa sem si Zelel osvojiti
Huascaran, najviiji vrh (6.768 metrov) Pe-
ruja. Zelel pa sem si tudi osvojiti 5.978
metrov visoko Alpamayo, o kateri mnogi
menijo, da je najlep3a gora na svetu. Sedaj
se jim tudi sam pridruZujem, vsaj od teh, ki

sem jih do zdej videl. Ker pa sem vedel, da
uresnicitev teh ciliev ni odvisna samo od
mene, ampak v najvedji meri od razmer in
od vremena, ki bo vladalo takrat na teh
gorah, sem pod drugo v svoje naérte uvrstil
tudi obisk nekaterih znamenitosti Peruja.
Datum odhoda se je blizal, toko sem komaij
imel ¢as opraviti vse formalnosti v zvezi s
potjo.

Po 16-urnem poletu preko Atlantika smo
pristali na letaliscu v Limi. Kdor danes obis-
¢e glavno mesto Peruja, ga najprej prevza-
meta kaofi¢en vrveZ na cestah in morje hi3,
ki polni ozki trak kopnega med obalo Tihe-
ga oceana in vzhodnih Kordiljer. Po urad-

\

nih podatkih Zivi tukaj skoraj sedem milijo-
nov prebivalcev, vendar se siromaine etrti
na obrobju mesta izmikajo vsakemu nadzo-
ru in pregledu. Samo s priseljevanjem s
podezelja se Stevilo prebivalcev Lime vsako
leto poveda za okrog 200 tisoé (celotni
Peru steje 22 milijonov prebivalcev). Mesto
slovi kot dokaj nevarno, kar so nekateri od
nas tudi ob&utili na lastni kozi. Dule in Tina
sta pri sprehajanju ob obali Pacifika nale-
tela na nepridiprava, ki sta ju oboroZena z
nozem prisilila, da sta jima izroéila drago-
cen fotoaparat in nekaj denarja. Prijava pri

tamkaijinjih oblasteh po navadi ne zaleze
ni¢. Tako da je pri morebitnem obisku tega
mesta, prav tako pa tudi drugod po vele-
mestih, potrebna vsa previdnost.

Z avtobusom smo nadaljevali do 600
kilometrov oddaljenega Huraza, mesta, ki
je zbirno mesto plezalcev in trekerjev z
vsega sveta. To mesto slovi kot srediice
Perujske Svice. Je glavno mesto pokrajine
Ancas, leZi skoroj 3.000 metrov visoko.
Ima 50 tiso€ prebivalcev in je razmeroma
veliko. Skozi razliéna obdobja je imelo
zalostne izkunje z nepredvidljivimi narav-
nimi silami Belih Kordilier. Leta 1941 so ga
uniéili grus¢ in kamenje, pa 3e vodovie
ledeniskegao jezera, ki je zalilo mesto. Ta-
krat naj bi izgubilo Zivljenje ve¢ kot pet
tiso€ ljudi. Po naporni obnovi ga je leta
1970 spremenil v rudevine hud potres. Tudi
ta je zahteval Stevilne Zrive. Se huje je
naravna katastrofa prizadela 60 kilome-
trov severneje lezece mesto Yungay, saj je
plaz blata in gruséa, ki ga je sprozil potres,
preskodil za3citno gorsko verigo in celotno
mesto z 19 tisoé prebivalci pokopal pod
seboj. Dandanes no to hudo nesreéo spo-
minja le 3¢ pomnik. Mesto so ponovno
zgradili na drugem kraju.

Po nekaj urnem poéitku smo se odpravili
v mesto po nakupih hrane in drugih stvari,
potrebnih za nekaj dnevno bivanje v gorah
na visini okrog Sest tisoé metrov. Naslednji
dan je Ze sledilo aklimatizacijska tura. 3i
smo v dolino Cohup, ki jo obkrozajo zelo
lepi hribi, najlepia med njimi pa je zelo
»tezko« Ranrapalka (6.162 metrov). Po
celodnevnem pristopu smo postavili bazo
in nasledniji dan smo se podali na 5.470
metrov visoko Huapi. Po 8-urnem vzpe-
njanju, iskanju prehodov v ledu sva s sople-
zalcem preko vrinega grebena (naklonina
40-50 stopinj) stala na vrhu. Vreme se je
med tem poslabialo, tako da razgleda z
vrha ni bilo. Cakal pa naju je e sestop.
Tudi vrnitev je potekala v redu, ¢e odstejem,
da je zacelo sneziti in da se je vidljivost
zaradi megle moéno poslabiala.

nadaljevanje prihodnji¢
Zdravke Zajc



Iz drugih medijev

31. DECEMBRA PONOCI V BELGLJI NE
BO VOZIL NOBEN VLAK

BRUSELJ - V noci z 31. decembra 1999 na 1. januar 2000 zaradi informacijskege
hro$éa v Belgiji ne bo vozil noben vlak. Natanéneje, vlaki ne bodo vozili med 22. ur
zveder na silvestrovo in 5. uro zjutraj po lokalnem Easu na prvi dan novega leta. Sicer pe
bodo potnike decembra redno obveiéali o vseh spremembah, tako da ne bodo prevec
preseneceni, Tak3en ukrep bodo sprejele tudi nizozemske in luksemburike Zeleznice. Iz

Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.
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Tarife davka od prometo proizvedov in storitev in no osnavi

Zakona o prometnem davku {Ur. listi RS, St. 4/92, 9/92, 14/

92, 12/93, 71793, 26/94, 35/%4, 16/96, strojevodij
 Slovenije, Masarykova 8, Ljubljana z dne 10. 06. 1998
" naslednie

MNENJE
glasilo Sindikata strojevodij Slovenije Steje med proizvode, zo
katere se platuje 5 % davek od prometa proizvodov.

istega razloga bo v noéi na 1. januar 2000 zaprt tudi predor pod Rokavskim prelivom

Povzeto po Dnevnk\

Malo za salo, malo za res

AFORIZMI
POKVARJENOST
Ljudje so Ze tako pokvarjeni, da je zelo tezko kogarkoli ogoljufati.
VEDNO SRECNI
Srecni ljudje Zivijo s tistim, kar pac imajo, Ceprav jim je tudi tega
zmanjkelo.
PERSPEKTIVA

Z visokega politicnega poloZaja je mogoce najlazZje videti, Rjer so e
prazna direktorska mesia.

BOREC
Z alkoholom se borim s lako vnemo, da se Ze ves tresem.

NENAVADNO

Veliko je podjetij, ki jih jemlje hudic. Cudno! Saj vendar niso storili
nic.

POTOVANJA

Veliki dolzniki potujejo v prvem razredu, kajti v drugem potuje
veliko upnikov.

PREDLOG
Slovenski delavci so dobri kot kruh. Morali bi se podraZiti.

BOJAZEN

Krave se vse prepocasi vkljucujejo v procese sodobnega mlekarstva,
saj jih biki ovirajo.

INTEGRACIJE

Na nezavarovanih Zelezniskih prehodih prihaja do konkretne
integracije cestnega in ZelezniSkega promela.

ANATOMSKE NAPAKE
Zakaj je na cestah toliko nesrec? Ker je sreca opoteca, taka pa na
ceste ne sme.

Evgen Juric¢

.




