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Iz vrednikove belezke

Prakticen primer obracuna place

Da smo se v urednidtvu odloéili, da na
najenostavnejsi mozni nain predstavimo
praktiéni model izraduna place (tako rekoc
od A do Z), je veé razlogov. Kar nekaj &asa
je namreé ze minilo, od kar je bil podoben
primer obrauna place razmnozZen in raz-
delien med élane. Ceprav se od tiste izdaie,
ob manijsih popravkih, bistveni modeli izro-
&una niso spremenili, pa je takratna »nepri-
vlaéna« shema narekovala potrebo, da se ta
obragun pojasni v bolj poljudni obliki. Ce
nam je to uspelo, boste presodili sami. Drugi
razlog sestave prakfiénega primera obra-
Zuna plage in jasne razlage njegovih po-
stavk pa vidimo v tem, da se s tem razbre-
menijo morebitnih razlag in pojasnil obracu-
na plaée nadi sindikalni zaupniki, kot tudi

tisti, ki za to skrbijo v racunski sluzbi.

Obraéun temelji na izhodii¢ih postavk
nemislienega strojevodie, iz katerih vrednosti
izhajajo vsi izraduni. Zaradi lazjega pregle-
da smo upostevali obradun velikega 3tevila
VP, ki so zaradi moZnosfi njihove medse-
bojne primerjave obradunani za enako te-
vilo ur (10 ur).

Primer obraguna plaée zajema 3tiri osred-
nje strani nasega Budnika, tako da si je
mogoce ta del iztrgati iz Easopisa in shraniti.
Ob shemi bruto obraguna je rezervirano tudi
nekaj praznega prostora, v katerega si bo
mogote spremembe in dopolnitve obracun-
skih postavk (izhodiséna plaa, urna postav-
ka prehrane, terenskega dodatka, itd.) tudi
sproti pripisati.

Opozorilna stavka
sindikata Zeleznicarjev
Slovenije

Sindikat zeleznicarjev (vlakospremnega
in premikalnega osebja s priblizno 1.800
¢lani) pod vodstvom Alberta Pavli¢a je v
no¢i na 9. oktober izvedel Sesturno opo-
zorilno stavko na ranzimih postajah Celje in
Zalog, zaradi nespodtovanja Zakona o var-
nosti pri delu, kolektivne pogodbe in ogro-
#anja osebne varnosti zaposlenih. Konkret-
no sindikat predvsem terja odpravo tirnih
zavor, ki povzro&ajo preveé hrupa na tovor-
ni postaji Zalog (ugotovlieno je na primer
bilo, da so iste tire zavore, ki smo jih mi uvga
liiz Francije, Francozi zaradi hrupnosti ze 7
krat izlogili iz uporabe), zagotovitev zadost-
nega stevila vlakospremnega in premikalne-
ga osebija, ureditev premikalnih stez, zame-
njavo UKW naprav in signalnih svetilk, zago-
tovitev opreme delavcev z ustreznimi varstve-
nimi sredstvi, ureditev bivalnih razmer itd.

Opozorilna stavka po besedah njihovega
predsednika ni prinesla zadovoljive »strez-
nitve« odgovornih za resitev nakazanih pro-
blemov. Ob dogovoru, da se bo sanirala
tira zavora v Zalogu, da se bodo namestila
protihrupna zaiita in dvoslojna okna (nekai
deset metrov oddaljeni viakovedja-zazna v
lastni pisarni preko 100 dB hrupa), zame-
njale neustrezne signalne svetilke, pa je kljué-
na zahteva po zogotavljanju ustreznega 3te-
vila delavcev ostala neuslizana.

Situacijo bo treba aktivno spremljati tudi v
prihodnie, ker bi se utegnilo odlocanje o
zaostritvi stavkovnih aklivnosti ob nadaljnjs™,
neupoitevanju zahtev tega sindikata, se...
na organ sveta sindikatov slovenskih Zelez-
nic (SSZ).

Vlada predstavila
postavke hodocega
proracuna

Ob koncu septembra je vlada sprejela
predlog proraéuna za prihodnje proracun-
sko obdobie, tako da ga bo lahko parlament
(po predvidevaniih vlade) sprejel Ze novem-
bra letos. Kot je znano, je proracun temeljni
dokument, ki s svojimi proragunskimi postav-
kami financ doloéa manevrski prostor po-
rabe posameznih resornih ministrstev. V okvi-
ru sredstev prometnega ministrstva se zrcali
tudi usoda zeleznice. Vlada je sprejela pred-
log proracuna v visini 958,6 milijarde tolar-



iev, pri Eemer naj bi bil s prihodki proracun
napolnjen do vidine 923,8 milijarde tolarjev.
Ce ga parlament ne bo izdatno »odebelil«,
bo proracunski primanikljaj znasal slab od-
stotek. Ker kar 70 odstotkov njegove visine
doloé¢a zagotovliena poraba, dolodena z
zakonom, velike manevriranj ni mozno.

In kako se je »odrezalo« prometno mini-
strstvo? Predlagana proracunska postavka
prometnega ministrstva znasa dobrih 83,5
milijard tolarjev, pri é&emer znaia indeks nje-
gove rasti 110. Ce od tega oditejemo 33
milijard tolarjev, kolikor jih pripada druzbi
za avtoceste, ter 25,5 milijarde, kolikor pri-
pada drugim porabnikom ministrstva, dobi-
mo tisti deleZ sredstev, s katerim bo razpolo-
gala zeleznica. Kratek »sprehod« skozi po-
stavke predlaganega prorauna za Zzelez-

#we kaze zelo skib zbujajoco podobo. Ce
Jitejem samo postavke, kjer je vlada po-
polnoma értala predlagana sredstva za do-
locene postavke (do o zmanjianju leteh v
drugih primerih sploh ne govorim), vam bo
takoj postalo jasno, o ¢em je govor. Po-
stavke, kier je mogoée naleteti na »niclo« v
koloni predlaganih sredstev so naslednie:
sofinanciranje zavarovanj in modernizacija
CPR, sanacija objektov spodnjega ustroja,
raéunalnitka in komunikacijska oprema, sa-
nacije predorov itd. Pod postavko remonti je
od predvidenih 3,3 milijarde tolarjev za re-
monte na odsekih Zagorje-Sava, Grobelno-
Ponikva, Murska Sobota - Pucenci in remon-
te postaj Sava, Ponikva, Trbovlje, Kresnice
predvidenih le 70 milijonov tolarjev.

Brez dvoma je mogoée iz teh predlaganih
postavk prihodnjega proracuna ugotoviti, da
se mizeren in podcenjujo¢ odnos do pro-
blemov Zeleznice, ob »botrstvu« istih ljudi, ki

m Zeleznisko pogado rezejo Ze nekaij let,
sumo nadaljuje.

Zdenko Lorber

Konferenca sindikatov
v okviru regije
Alpe-Jadran, Sopron
8.-10. oktober 1998

Sindikalne centrale, ki delujejo na po-
dro&ju omenijenih regij (Slovenije in Hrvas-
ke v celoti, avstrijske Koroske in Stajerske,
Benecije- Furlanije-Julijske krajine in, kot
zadnje prikljuéene, Madzarske) se najmanj
enkrat na leto dobivajo na sestankih, ki so
namenjeni izmenjavi izkusenj ali pa proble-
mom, ki se v te] regiji pejavijo. Letodnji
sestanek ali bolje re¢eno problemska kon-
ferenca je bila na temo Stavka in soli-
darnost v Regiji.

Zakaj ravno ta tema? Lani je bila konfe-
renca regije ravno v éasu nade stavke oziro-
ma je sovpadala z uvedbo suspenzov 85
&lanov stavkovnega odbora. Ko smo sindi-
kate in mednarodno javnost zaprosili za
podporo oziroma pomoé, so nam le na tej
konferenci odrekli verbalno (pisno) podpo-
ro (resolucije in sklepi se ne sprejemajo-z
glasovanjem, temve¢ s soglasjem), in sicer
se je to zgodilo na pobudo italijanskih
sindikatov.

Na letoinji konferenci, katere sva se
udelezila Slavko Kmeti¢ in Drago Torej, se
ie pokazalo, da so na odloéitev italijanskih
sindikalistov vplivale »napaéne« interpreta-
cije predstavnikov dveh sindikalnih central
iz Slovenije, ki so bili navzodi na lanski
konferenci. Letos so sindikalisti sicer obzalo-
vali lansko potezo, vendar moram reéi, kar
sem tudi sicer udelezencem leto3nje konfe-
rence odital, da je sindikalna solidarnost
lani padla na izpitu.

Posledica te »napake« je bila pobuda,
da se organizira informacijska centrala v
Trstu (italijanski sindikati jo bodo tudi finan-
cirali), ki bo sluZila za koordinacijo in hitro
posredovanije informacij o delu in teZavah
posameznih sindikatov.

Posebne pozornosti pa je bila delezna
tudi razprava italijanskih sindikalistov, ki so
zeleli z resolucijo na nek nadin omejiti stav-
ke v javnih sluzbah. |z razprave je bilo moé
razbrati, da se nekateri sindikati v Italiji v
primerih stavk zelo neodgovorno obnasajo
in s tem spodbujajo negativen odnos jav-
nosti do sindikalnega dela.

Poudariti moram, da smo na takine
predloge drugi sindikati, ki imamo zelo

razliéne zakonske ureditve stavk, zelo argu-
mentirano in odloéno reagirali. Na koncu
smo sprejeli resolucijo, v kateri je zapisano,
da je stavka tisto sredstvo, ki ga za potrebe
sindikalnega boja uporabimo kot zadnie,
vendar je to ena od &lovekovih pravic, ki je
ni mo¢ omejevati. Sindikati pa morajo stav-
ko uporabljati tako, da ¢e je le mogode, ne
povzroéajo $kode drugim sindikatom, da je
za uspeh stavke zaZeleno in potrebno pri-
dobiti simpatije javnosti. Sindikati smo se
strinjali tudi v tem, da je stavkajoce élanstvo
dolzno paziti na to, da se v Easu stavke ne
unicujejo sredstva za delo, kakor tudito, da
je v primeru ogrozenosti zivljenja in zdravja
liudi, pozarov, elementarnih nesrec in po-
dobnega pa le primerno zagotavljati fisti
minimum del, ki so v takih primerih nujna,
geprav v nekaterih drzavah z zakoni to ni
urejeno.

Zanimiva ugotovitev |e, da na primer
Avstrijci zaupajo sindikatom in niso sprejeli
nobenega zakona, ki bi se kakor koli do-
tikal stavk, da je v Sloveniji splosen zakon o
stavkah ki ga zaostrujejo Se posebni zakoni
(policija, Zeleznica), da Nemci stavke ne
dovolijo drzavnim usluzbencem, do druge
regulacije ni, itn.

Sklepam lahko, da je stopnja regulacije
stavke z zakonom zelo odvisna od tegg,
koliko politiki zaupajo sami sebi in drzav-
lionom. Za Slovenijo bi glede tega menil,
da politiki in poslanci ne verjamejo prevec
vase, $e manj pa drZavljanom - Elanom
sindikatov, ki so hkrati tudi volilci, saj sicer
ne bi sprejemali zakonov, ki so znaéilni za
diktatorske drzave.

Drago Torej

Slavko Kmeti¢ in Drago Toref na Konferenci v Sopronu.



Osrednja tema
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normativov zakonodaje iz
varsiva pri delv

Razlog, ki me je spodbudil, da po-
drobneje razii¢em tematiko iz varstva
pri delu, ki se navezuje na opravljanje
naSega poklica, je povisanije stevilke, ki
statistiéno spremlja seznam fistih delav-
cev, ki imajo kakrine koli zdravstvene
omejitve.

V Mariborski sekciji za vleko ima tako
od delavceyv, ki neposredno sodelujejo v
zelezniskem prometu, kar 67 delavcev
taksne omejitve. V sklopu te 3tevilke ima
tako 15 delavcev omejitve zaradi splos-
nega zdravstvenega stanja (posledica
bolezni ali telesnih poskodb), 20 delav-
cev ima drugo zdravstveno skupino stan-
ja sluha in 44 delavcev drugo zdrav-
stveno skupino stanja vida. Nekaj delav-
cev od te skupne stevilke pa ima prizna-
no drugo zdravstveno stopnjo v dveh,
prej opisanih kriterijih zdravstvenega sta-
nja. Pri analizi tega seznama sem po
nacelu varovanja podatkov uporabil
zgol; 3tevilke in ne imena posameznikov.

Ob pregledu teh stevilk kaze seveda
razmisliti, v kaksni meri delovne razmere,
ki vladajo na nasih delovnih sredstvih
(lokomotivah), kvarno vplivajo na nase
zdravije, oziroma ali so fi vplivi razlog,
da stevilo delavcev z raznimi zdravstve-
nimi omejitvami nara$c¢a. Ker vemo, s
kaksnimi lokomotivami opravljamo svoj
poklic, kolike so lete stare in v kakinem
stanju so, je seveda razmislek o tej temi
vec kot utemeljen.

Splosno
Predpise s podrodja varstva pri delu

urejuje Zakon o varstvu pri delu, ki velja

od leta 1986 (Ur. |. SRS §. 47/86).

Zakon v svojem 26. élenu zavezuje
podjetia, da smejo uporabljati samo
taksna sredstva za delo, ki ustrezajo
predpisom in zagotavljajo delavcem
varno delo. V ta namen morajo podjetja,
z vidika varstva pri delu, zagotoviti peri-
odiéne preglede in preizkuse (ekoloske
meritve) delovnih naprav. Ti pregledi
morajo po 27. élenu tega zakona zaje-
mati preglede ustreznosti konstrukcijskih
elementov, preglede mikroklime, nasta-
janja hrupa in vibracij, nastajanja nevar-
nih elekiromagnetnih sevanj in preglede
glede ustreznosti dnevne oziroma umet-
ne razsvetljave.

Roki, ki so zavezujoéi za opravljanje
teh pregledov, pa ne smejo biti daljsi od
treh let, oziroma pri delih, na katerih se
iteje zavarovalna doba s povecanjem
(benificirana delovna doba), najvec dve
leti. Zakon ob tem daje mozZnost podiet-
jem, da te preglede (meritve) opravijo
sama, ¢e imajo za to zagotovljene vse
kadrovske in tehniéne pogoie, ter verifi-
cirano metodologijo dela.

In kako se ta del zakonodaije
uresnicuje na zeleznici?

Zadnije kvalitetne meritve dizel loko-
motiv 643, 732, 644,661, 664 in DMV
813/814, kjer so bile opravljene me-
ritve mikroklime (temperature, viaznosti
in gibanja zraka) v zimskih in letnih raz-
merah, dnevne in umetne osvetlitve, kon-
centracija plinov in par ter jakosti hrupa,
so bile opravljene leta 1985. Od takrat
je minilo kar 12 let do meritev v lanskem
letu, ki so bile opravljene tudi na zahtevo
sindikata. Te meritve so zajemale meritve

hrupa na dizel lokomotivah 664 in me-
ritve hrupa, temperature in relativne vla-
ge na elektro vleénih vozilih.

~

Hrup

Hrup ima v strukturi skodljivih vplivov
na delo delavca posebno mesto. Morda
tudi zaradi tega, ker mu je zaradi skodlji-
vih vplivov na zdravie delavcev pri-
znan status poklicne bolezni, ce
prizadeti delavec zaseda delovno me-
sto, kjer raven 3kodljivega delovanija hru-
pa presega z zakonom predpisane me-
je. Hrup poleg tega, da lahko okvari
slusni organ skodljive deluje tudi kot
stresni dejavnik (nervoza, razdrazljivost,
utrujenost), ali tako, da moti koncentra-
cijo, sporazumevanie itd.

Pravilnik o normativih za varstvo pri
delu pred hrupom (Ur. I. SFRJ 29/7
dolo¢a najvedji ekvivalentni nivo hruf
(srednja vrednost), ki ga delavec na de-
lovnem mestu brez uporabe zaicitnih
sredstev ne sme zasedati, ker lahko utrpi
okvaro sluha - maksimalno 90 decibe-
lov - dB(A). Tabela 1 tega pravilnika pa
glede na vrsto in koncentracijo ter ob-
¢asno slusno spremlianje okolice - kar
velija za dela s transportnimi sredstvi
(strojevodski poklic) - dolo¢a najvigi
dovoljeni nivo 80 dB(A).

In kaj so pokazale meritve?

Meritve, opravljene leta 1985, so po-
kazale, da dovoljeni nivo 80 dB(A) pre-
segajo, razen DMV, praktiéno vse dizel
lokomotive. Pri tem so bile vrednosti iz-
merjenih nivojev za posamezno vrsto



lokomotiv naslednje: 643 (voznja vlaka)
- 84,3 dB(A), 644 - 83,9 dB(A), 661 -
87 dB(A) in 664 - 86 dB(A). Pri merit-
vah tega leta kaze omeniti tudi ekstrem-
no visoke izmerjene vrednosti hrupa, na
primer pri lokomotivi 664. Ti ekstremi se
nanadajo na meritve hrupa ob uporabi
sirene, kjer je izmerjena vrednost zna3a-
la kar 106 dB(A), in ob zraénem zavi-
ranju 105 dB(A).
Meritev hrupa v letu 1997 pa je za
lokomotivo 664 pokazala, da znada
ien ekvivalentni nivo 82 dB(A), medtem
@ znasa izmerjeni nivo ob uporabi si-
rene 25 dB(A) in ob zraénem zaviranju
92 dB(A). Vsekakor kaze primerjava
rezultatov zanimiv fenomen, ko so vred-
nosti meritev po dvanaistih letih v vseh
kazalcih nizje, kot so bile leta 1985
(takrat so bile lokomotive te vrste 3e
praktiéno nove). Mogoée kaze razlog
razliénih Stevilk iskati tudi v dejstvu, da je
meritve leta 1995 opravil pooblaséeni
institut za varstvo pri delu, medtem ko so
bile lanske meritve plod dela varnostnih
inzenirjev na SZ. Da bi se razmere v teh
letih, kljub nekaterim posegom tako kore-
nito izboljSale, namre& moéno dvomim.
Edine opravliene meritve za elekiro
vle¢na vozila, ki so bile opravljene lani,
so pokazale naslednje vrednosti
42, 362 - 84 dB(A): 363 - 82 dB(A);
311-200 - 86 dB(A) in 311-100 - 81
dB(A).

Zakljuéek

Povrina analiza rezultatov vseh oprav-
lienih meritev hrupa kaze, da oprav-
liamo svoj poklic v strojevodskih kabi-
nah, ki presegajo najvedji dovoljeni nivo
hrupa glede na vrsto dejavnosti, ki znaia
80 dB(A). Ker pa izmerjene ekvivalentne
vrednosti 3e ne dosegajo kriticnih 90
dB(A), kar je zakonska meja koli¢ine
hrupa, ki lahko povzroéa okvaro sluha,
ne dosegamo kriterijev za priznanje te
bolezni kot poklicne bolezni. Vsekakor
bo na tem podroéju potrebno prevetritev

prinesel prihajajoéi - novi zakon o var-
stvu pri delu, ki bo moral slediti direk-
tivam EU, kjer so normativi v zvezi z
varstvom pri delu bistveno stroZji.

Osvetlitev, mikroklima,
elektromagnetna sevanja

Kar zadeva meritve osvetljenosti kabi-
ne, ki so bile opravljene leta 1985, so
rezultati nasledniji (velja za dizel vleéna
vozila):

Meritve dnevne osvetljenosti so dale
rezultate, ki so v mejah Zelenih vrednosti,
medtem ko so bile meritve umetne
osvetlienosti pri vseh dizel lokomotivah
izpod 80 Ix, kar je obéutno premalo za
normalno vodenje evidenc ali branje
voznega reda.

Meritve toplotnega okolja so bile
pri vecini dizel lokomotiv v zimskem
obdobju v mejah normale. V letnem
¢asu pa so izmerjene vrednosti pri vseh
vrstah lokomotiv, tako elektro kot dizel,
priale o neprimernosti toplotnega oko-
lia v kabinah.

Letos so bile opravljene tudi prve me-
ritve neioniziranih elektromagnetnih se-
vanj. Rezultati meritev na lokomotivah
363 in 664 so pokazali, da mejni nivoji
elektricne poljske jakosti in magnetne

poliske jakosti niso presezeni in so v
okviru dovoljenih vrednosti.

Kaj nam rezultati meritev
pokazejo?

Opisani rezultati meritev, kljub neka-
terim starej3im podatkom ne kazejo za-
dovoljivih rezultatov. SluZijo nam kot do-
ber pokazatelj, da opravljamo svoje de-
lo v delovnih razmerah, ki v dolocenih
parametrih (hrup) Ze dosegajo stopnjo
pogojne ogrozenosti za nase zdravije.

Zeleli bi si, da rezultati meritev ne bi
bili samo sebi namen, ampak da bi tem
meritvam sledili tudi ukrepi za odpravo
skodljivih vplivov na delovno okolje. To
pa je ze »zgodbax, ki jo dobro pozna-
mo. Govori pa o »nekem« delodajalcu,
ki boleha za kroniéno nagluinostjo, kate-
ra se mu dodatno poveca vsaki¢, ko
sindikat poda kakino novo ali 3e neusli-
Sano staro zahtevo po ureditvi delovnih
pogojev. Opis te zgodbe bo terjal novo
osrednjo temo nasega Budnika, ki pa bo
zaradi svoje obseZnosti na zalost zahte-
vala neprimerno veé sirani, kot ta v tej
stevilki.

Zdenko Lorber
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V slabe pol ure merjenja hrupa na lok 664, je na grafu mogoce razbrati preko 20

krivulj, ki segajo krepko preko 90 dB (A)



Nas sodelavec

Branko Tepina

Branko Tepina prosim, da se
élanstvu na kratko predstavis!

Rodil sem se 7. avgusta 1956 v Celjy,
stanujem v Zagorju, Podvine 12. Poklicno
tolo sem koncal leta 1974 v Maribory,
EGS (elektro gospodarski 3olski center), kot
elektromehanik. Ker sem bil $tipendist Ze-
leznice sem se po konéanem 3olanju zapo-
slil v VWV Ljubliana, kot pomoénik stroje-
vodie.

leta 1977 sem se vpisal v stroje-
vodsko 3olo in jo leto pozneje uspeino
konéal ter opravil strojevodski izpit. Delo
strojevodje opravljam 3e danes, obéasno
pa sem tudi na delovnem mestu nadzornika
elektro - lokomotiv. Clan sindikata SSSLO

sem od njegove ustanovitve.

Poznamo te kot »vzornega so-
delavcay, poleg tega pa si znan tudi
kot odli¢en »vodnik PZS«.

Za hojo v hribe sem se navdusil Ze kot
osnovnosolec in to ljubezen ohranjam 3e
danes. Kmalu po prihodu na Zeleznico sem
se v&lanil v PD Zelezni¢ar in na njihovo
zeljo sem opravil teaj za planinske vod-
nike. Po konéanem 3olanju in izpitai turi sem
opravil 3e izpit za vodnika planinske zveze
»A« kategorije, letos pa sem opravil 3e izpit

za kategorijo »B«, ki mi omogoca vodenje
izletov po slovenskih gorah.

Tvoje delo poteka po »usklaje-
nem zaporedju - turnusu«. Kako
usklajujes delo in organizacijo »iz-
leta - gorske ture«?

Res je, moje delo poteka v turnusu, kar je
posebnost zeleznitkega poklica, vendar se
da z rozumevanjem in dobro voljo vse
uskladiti. Pri tem moram poudariti, da imajo
nadrejeni posluh pri organizaciji in mi z
omogoéanjem moznosti izkoristka dopusta
ali proste ture vedno prisluhnejo, za kar
sem jim seveda hvalezen.

Ali v sami sekciji viada dovolj za-
nimanja za »hojo v gore«? Gorske
ture pa se med sabo verjetno logijo
tudi po »zahtevnosti«.

V sekiji je vidno zanimanje za hojo v
hribe, vendar bi bilo glede na posebnosti
nadega strojevodskega dela za zdravie in
sploino podutje koristno, e bi bilo to zani-
manje 3e vedje. Ture se med sabo seveda
lo¢ijo po zahtevnosti, vendar se pred orga-
nizacijo ture o fem posvetujemo z ude-
lezenci in jih o morebitnih posebnih zahte-
vah ture seznanimo.

Branko Tepina (v sredini) v rdomacems okolju slovenskih gora.

) A o
HPNTTTR

Tudi oprema za v gore se loéi od
opreme, ki jo potrebujemo za no-
vaden izlet na »hribéek«. Vemo, da
je danes povsod problem denarja,
ali ti pri tem kdo pomaga?

Oprema za v gore se zanesljivo loci od
opreme za navadne pohode. Pri sofinan-
ciranju 3ole mi je pomagalo PD Zelezni&ar,
nekaj denarja je prispeval tudi OO Ljub-
liana, pri nabavi opreme, katera je zelo
draga in nujna glede varnosti, pa je veliko
razumevanja pokazal OO Ljubljana. Ve
del stroskov odpade tudi na hrano, pijaco .
in prenogid¢a v planinskih kocah.

Ti pri zahtevnejsih turah e kdo
pomaga?

Pri takih turah mi pomaga sodelavec
Zdravko Zaic, ki je tudi vodnik PZS, vendar
ie spet potrebno veliko razumevanja nadre-
jenih, ker paé delava v razli¢nih turnusih.

Kaksni so tvoji gorski obcutki?

V tem &asu sem prehodil Ze veliko pofi
po nasih prelepih gorah, pa naj si bo po
markiranih ali po brezpotjih. Najraje hodim
po poteh, kjer se giblie malo planincey, saj
le tako lahko v miru obéudujes lepoto nasih
planin in v sebi &uti§ mir, spokojnost in
mogoénost skalnih vrhov.

-~

Kaj pa pregovor »Slovenec ni
Slovenec, ¢e se ne povipne na
Triglav«?

Zdi se mi malo pretiran. Res je Triglav
naijvisji vch nasih gora, vendar 3e zdaleé ni
najzahtevnejsi za vzpon. Prevec ljudi se
hoge povzpeti nanj in obéudovati prelep
razgled, vendar so prenekateri neprimerno
opremljeni ali premalo fiziéno pripravljeni.

Naérti za bliznjo prihodnost.

Naértov za bliznjo prihodnost je seveda
veliko. Kako jih bo mogoce uresniciti bomo
videli. Glede hribov in planin si najbolj
selim, da bi se vsi pohodi, ki jih bom vodil
ali pri njih sodeloval, koncali brez nesrec.
Te pa so v zadnjem &asu na Zalost cedalje
pogostejse.

Pogovarjol se je Stefan Kujavec



Sindikalna druzenja -
tokrat s kolegi prometniki in voxovnimi pregledniki

Turnir v malem nogometu na Homu

V petek, 18. septembra je na Homu
(Zasip pri Bledu) potekal turnir v malem
nogometu, ki ga je organiziral SSSLO OO
Jesenice. Sodelovale so tri ekipe postaje
Jesenice, in sicer strojevodie, vlakovni
odpravniki in vozovni pregledniki. Za ekipo
strojevodij so igrali Sebaostjan Vidic, Tomaz
Iskra, Rajko Tusek, Miran Potoénik, Josip
Kozminéuk, Edvard Adamek in Toni Repinc.
Zbrali smo se ob 10 uri in odigrali tri tekme
(vsak z vsakim), in to na dokaj razmogenem
isyiséu, vendar pa nas to ni odvrnilo od
d-anja. Igralni &as je bil 2 x 20 minut, vrstni
red po opavlienem tekmovanju pa je bil
naslednii:

1. mesto VOZOVNI PREGLEDNIKI
2. mesto STROJEVODJE
3. mesto VLAKOVNI ODPRAVNIKI

Namen srecanja pa seveda ni bilo samo
igranje nogometa, ampak chranjati &im
bolj prijateliske odnose med sodelavci, ki
pa se Zal najveckrat sre¢amo samo v sluzbi.
Po turnirju smo imeli skupni piknik, za
katerega je hrano odliéno pripravil - naj
gatu 3e posebej pohvalim - Vikior Dovzan.
Dan je vse prehitro mineval in ker smo se
strinjali, da bi morali podobna srecanja
organizirati vsaj enkrat na leto, smo se

Vspomin
Stanetu Sesko

dogovorili, da naslednje leto organizacijo
prevzamejo vlakovni odpravniki.

Vitodrag Sitar

Za pripravo hrane na pikniku, Ri je sledil
opravijenemu turnirju, fe odlicno po-
skrbel Viktor DovZan.

V torek, 29. septembra, smo se na radeskem poRopaliscu poslovili
od nasega sodelavca Staneta Seska. Ceprav smo vedeli, da je zelo
bolan nas je vest o njegovi smrti zelo presenetila.

Stane se je rodil 3. novembra 1962. Po koncani osnovni Soli se je
vpisal v kovinarsko Solo v Trbovljah in jo uspesno koncal. Leta 1983
se je zaposlil v kurilnici Zidani Most kot strojevodski kandidat.
Uspesno je koncal strojevodsko $olo in delal kot strojevodja dizelske
vieke. Dom si je ustvaril zelo blizu ZelezniSkih tirov in skupaj z Zeno
Metko poln optimizma gradil prihodnost. Zelo ponosen je bil na
héeri Matejo in Simono, ki ga bodo zelo pogresale.

Stane je bil dober moz, oce in sodelavec. Bil je clovek, s katerim si
rad poklepetal. Bil je vedno pripravijen pomagati. Ostal bo v nasih
srcih in radi se ga bomo spominjali.

Peter Misja in sodelavci

Se en virinek z dopusta

Na ogledu nasih
pocitniskih zmogljivosti
v zdraviliscu

Atomske toplice

V Atomskih toplicah pri Podéetrtku sta
obmoéna odbora Divaéa in Ljubljana po-
stavila hisice, ki so ve kot dobrodosle za
vse ¢lane, ki Zelijo letovati v tem zdravi-
liskem kraju.

V &asu mojega obiska sta v hisici OO
Ljubliana, ki sem jo tezko nasel (ni bilo
oznake lastnika), letovala g. Rauter in g.
Stupica s soprogama. Oba sta bila zado-
volina z dopustom, predvsem pa sta hva-
lila okolico Atomskih toplic in poti, ki sta jih
prehodila.

Ko sem si ogledal hisico, sem opazil, da
sta v njej sedaj tudi televizor in telefon.
Dalo pa bi se $e marsikaj narediti. Mogo-
¢e bi se z malo ve¢ okusa dalo urediti
prostor, na oknu bi se vgradila licna zave-
sa ali zaluzija, vhod v prostor bi se lahko
pokril in tudi kaksen obeialnik ne bi bil
odveé.

V knijigi viisov je razvidno, da so vsi
¢élani, ki so letovali v Atomskih toplicah,
zadovoljni. Menim, da sta omenjena ob-
moéna odbora zadela v polno, ker sta
omogodila svojim &lanom prijeten in ce-
nejsi dopust.

Potrudimo se tudi drugil

Peter Misja




Casopis BUDNIK izduja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Slavke Kmetic

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Uredniski odbor:
Stefan Kujavec, Zlatko Lojen

Tajnica urednistva:
Nastja Polse

Grafiéno oblikovanje: Studio M.

Tisk:
Slavko Kodrit, s.p.

Casopis izhaja meseéno v nakladi 1.000 izvodov

Naslov urednistva:

§55L0 Ljubljann, Masarykova 8,

1000 Ljubljana.

061/313-424; ZAT(06129) 12-671, 12-591.

Ministrsivo za kulture ixdaja na osnovi 13. totke tarifne 3t. 3
Tarife davka od prometa proizvodov in storitev in no osnovi
Zakono o prometnem davku (Ur. listi RS, 51. 4/92, 9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Masorykova 8, Ljubljuna z dne 10. 06. 1998
noslednje
MNENJE

glasilo Sindikata strojevodij Slovenije Steje med proizvade, za
katere se placuje 5 % davek od prometa proizvodov.

Malo za salo, malo za res

Zakonsko Zivijenfe je grob
poseg v mosko zasebnost.

Ljubimci so cesto sponzorji
srecnega zakonskega
Zivljenja.

Liter vina Zensko zelo polepsa.
Posebno ce ga spije moski.

Ni res, da se pri nas vse draZi.
Delo se je zelo pocenilo.

V pokojninskih zavodih imajo
najrajsi pokojnike.
Naj ne ve pravica, kaj dela
levica.
Evgen Juric

Iz drugih medijev

Doktor »vlakoslovjac

Direktor Slovenskih Zeleznic Marjan Re-
kar je pred kratkim postal doktor organiza-
cijskih ved. Disertacijo je »stisnil skupaj« ob
svojih rednih sluzbenih obveznostih, za kar
mu &estitamo, res pa je tudi, da se mu letos ni
bilo treba tako zelo ukvariati s sindikalisti,
zato je imel nekaj ve¢ casa. Rekar svojega
doktorskega naslova {vsaj javno) ni posebej
proslavil, kronal pa ga je s ta teden pod-
pisano pogodbe o nakupu italijanskih pen-
dolinov: - nagibnih viakov, ko je imel pri-
loZnost s partnerji iz Fiata Ferroviarie tréiti s

Doktor »vlakoslovia« ob ssvojems viaku.

kozarcem vina. Ob tej priloZnosti je zbranim
zaupal, kako je preverjal vlake, ki so bili na
nasih firih na poskusnih voznjah. Vsako po-
dietje, ki bi Slovenskim zeleznicam rado pro-
dalo viake, je moralo eno garnituro za krajsi
Zas posoditi. Tako je morala storiti tudi Alpi-
na, ki se je zanimala za posel s primestnimi
vlaki. Njen vlak je bil opremlien z negoreéo
talno oblogo in negorljivimi sedezi, ki jih je
direktor Rekar preizkusil kar s cigareto. Ko
ga je novinarska kolegica s POP TV zacu-
deno vpradala, kaj delq, ji je odgovoril, da
negorljivost menda ne bo preverjal na »svo-
jem« vlaku. Preizkuse pa je o€itno dobro
opravil, eprav Alpine na razpisu kasneje
niso izbrali.

Pred dvema letoma pa je v nemikem
Karlsruheju Rekar imel priloZnost voziti pri-
mestni vlak - testno zeleznico, ki potnike

pripelie v sredii¢e mesta. Verjetno je bilo
tistim, ki so mu omogodili, kasneje nekoliko
zal, kajti Marjan Rekar je prevec pritisnil na
plin, tako da je, kot sam pravi, enostavno
»pospravil« vse mize. Upajmo, da se novo-
peceni doktor ne bo lotil Se vodenja hitrega
pendolina, ki bo, tako napovedujejo, opravil
e eno poskusno voznjo v Sloveniji - od
Ljubljane do Trsta. Res je direktor »pomagal«
popraviti hitrostni rekord na (ravni) progi pri
Mariboru pred nekaj lefi, ki ga je prav tako
dosegel pendolino na poskusni voznjj, in so

—_—

mu italijanski strojevodje dovolili sesti za
krmilo. Vendar mu vseeno svetujemo, da se,
kar se vodenja vlakov ti¢e, drzi parnih loko-
motiv. Doktor gor ali dol, na njih se je doslej
ze nekajkrat izkazal kot odlicen kurjac.

Povzeto iz Dnevnika
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PRAKTICNI PRIMER
OBRACUNA PLACE

Temelj obraguna delovéeve plaie je izhodiSina plata, katero doloa sprejeta tarifna
priloga kolektivne pogodbe, ki se sprejme vsako leto (ob pravotosni napovedi sprememb -
3 mesece) do 31.marca za tekoce leto. Seduj znosa 41.360,00 tolarjev. Medtem pa se
izhodiséna plata spreminja glede na veljavno eskalacijo, sprejeto s socialnim sporazumom.
Eskalacija se tako obratuna ob koncu leta, med letom pa le, & znasa rast drobnoprodainih

_ten nad 6,5 odstotkov, in sicer za 85 odstotkov te rasti. Plao delavca lahko tako definiramo
t amnoiek urne postavke delovnega mesta in opravjenih ur, k éemur pristejemo Se
nadomestila in dodatke za teike delovne rozmere. Vse te vrednosti nojdemo v A koloni
plailnega listka.

Preostalih plotil, kot so prehrana med delom, terenski dodatek, dnevnice, prevoz no
delo, jubilejne nagrade in drugo, pa ne Stejemo v plato. Zanje ne plaéujemo dojatev. Njihov
sestevek pa nojdemo v B koloni placilnega listka.

PRIMER

Zaradi laje predstave, predvsem pa zaradi moZnosti ponazoritve prakiiénega izrafuna
bomo grodili na primeru namislienega sirojevodje Franca Novaka, ki je poleg osnovnih
osebnih podatkov iz svojega rokovnika povzel tudi naslednie sestevke opravijenih ur. Zaradi
lazje ponazoritve je uporablieno veliko Stevilo VP zo obragun, kateri pu se bodo v praksi tako
mnozitno redko pojavili.

FRANC NOVAX, strojevodia, star 35 let, z benifikacijo ima 18 let sluzbe in uveljavljo olajSavo
70 enego otroka (11odstotkov).
(fond ur in ostali podatki s izmisljeni in niso vezani na kak doloten mesec)

fond ur tego meseco: 184 bruto plado preteklega meseca:  205.489,00 SIT
notnih ur: 10 fond ur preteklega meseco: 176 ur
praznine ure: 10 skupno tevilo ur, nadur in nadomestil

nedeljske re: 10 preteklega meseca 184 ur

sobotne ure: 10 AS preteklega meseca: 5.489,00 SIT
ure bolniske (bolezen): 10 urnina preteklega leta: 1.017,60 SIT

ure bolnitke (za otroka): 10 (dobiti jo je mo v rafunski sluzbi ali si jo izrotunati)
nadure: 10

zdravniski pregled: B

nadomestilo za dela

prosti dan: 8

PODATKE, KI SO POMEMBNI ZA [ZRACUN NETO PLACE, je moi vsok mesec povzeti iz
dokumenta >VREDNOST IZHODISCNE PLACE TEKOCEGA MESECAc, katerega izda Sef
kadrovske sluzbe na S in ki visi na vasih oglasnih deskah (ali je na voljo v ratunski sluzbi).
Ti podatki (spremenljivke) so nuslednji (vzet in uporablien je primer iz septembra 1998).

- vrednost izhoditne place 41.360,00 SIT
- korekeijski faktor za preraéun urnine preteklego meseca 0,9545
- povpreina bruto plaéa v RS za predpretekli mesec (julii 98) 158.334,00 SIT
- indeks rasti povprecnih bruto plac za izratun bolnitke

v breme zavoda (za leto 97) 109,76
- splosna olajSava (11%) 17.416,70 SIT

- tabela (lestvica) mejnih vrednosti razredov za obratun davka:

Ce znasa osnova SIT znasa davek
nad do spodnji SIT zgorniji SIT
79.167 17%
79.167 158.334 1345840  +35% nad 79.167
158.334 237.501 41.166,80  +37% nad 158.334
237.501 316.668 70.458,60  +40% nad 237.501
316.668 475.002 102.125,40  +45% nad 316.668
475.002 173.375,70  + 50% nad 475.002
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DRUGE VRSTE PREJEMKOV

W65  Jubilejna nogroda obrouna se zo 10, 20 in 30 let skupne delovne dobe,
vkljuino z beneficirano delovno dobo in znasa 50%, 75% ali 100% povpreéne
neto ploce gospodarsiva RS za prefekle 3 mesece.

VP72  Prehrona med delom Stevilo ur x uma postavka prehrane; 146 x 68,50 =
10.001,00 SIT (izraé. iz nosega bruta)
Opomba: Regres za prehrano znasa 12.056,00 SIT na mesee, oziroma 68,50
SIT/uro ali 548,00 SIT/dan
Pri obragunu regresn prehrane med delom sestejemo VP 01, 15, 16, 19, 24, 25,
26, 27,28, 30, 31, 48, 49.

VP73  Prevoz na delo Obrotuno se na podlagi Stevila sluzb, ki jih evidentiromo na
predloienem racunu za prevoz na delo (ovio/avtobus). Za prevez na delo z
lastnim prevoznim sredstvom se prizna povradilo v visini 15 % cene motornega
bencina (98) na kilometer.

VPBO0  Terenski dodatek Znosa 21% vrednosti cele dnevnice. Obraguna se 80,90 SIT na
uro, vendar najvet 735,00 SIT no dan, kar se obratuna max. za 9 ur in 8 minut
koledarskega dneva
Opomba: Terenski dodatek se obroéunava od trenutka prevzema vletnega vozila
oziroma odhoda iz domicilne enote (s kombijem, v refiji) na prevzem, do
irenutka prihoda v domicilno enoto (s kombijem, v reiji) oziroma do trenutka
zapustitve vleénega vozilo. Terenski dodatek, dnevnice (tudi inozemske), in
povracilo za logeno Zivljenje se med sabo izkljuéujejo.

Ineski za jubilejne nagrade, dnevnice, terenski dodatek se usklujujejo na enak nadin kot
izhodiséna plota (opisano v uvodu), zneski za prehrano pa se usklajujejo vsakih 6 mesecev
2 rostjo cen prehrambnih izdelkov

VW96  Sindikalna dlanaring - 1% bruto place (v primeru nadega bruta - 1.802,10 S1T).
Ure pod 4.1.V primeru, do nadzornik vieke delavea pred koncem izmene napoti domov, se
te ure, v primeru nedoseganja meseénega fonda ur, do njegove visine obrodunajo pod

noslednje VP: 01, 03, 04, 07, 08, 09in 10.

Inozemske dnevnice znasajo za Avstrijo 2,43 USD, za Hrvasko 1,33 USD, za fialijo 2,33 USD
in za Modzarsko 2,63 USD.

PRISPEVK OD PLACE:

IPZ 15,50 % prispevki za invalidsko in pokojninsko zavarovaje
171 6,36 % obvezno zdrovsiveno zavarovanje

IIRS 0,14% prispevek za zaposlovanie

POROD. 0,10% prispevek za porodnisko varstvo

SKUPAJ 22,10%

NETO IZRACUN

1. prispevki od plaée
bruto x sestevek prispevkov

183.612,10x 22,10% = 40.578,20 SIT

2. sploéna olajSava 11%
povp. bruto placa v RS predpret. meseca x 11% 158.334,00 x 11% = 17.416,70 SIT
3. olajSova zo enega ofroka (10%),
10 drugego ofroka (15%) ;
skupaj 25%
povpr. bruto placa v RS predpret. meseca x 10%  158.334,00 x 10% = 15.833,40 SIT
4, bruto plaia 183.612,10 SIT
- prispevki 40.578,20 SIT
- spl. olajsava 17.416,70 SIT
- olaj. za otroko 15.833,40 SIT
osnova za davek 109.783,80 SIT

5. Ce to vrednost (109.783,80 SIT) prenesemo v lestvico (tabelo) mejnih vrednosti za
obraéun davka (na prvi strani), lahko razberemo, da znosa pripadjoé spodnji davek
13.458,40 SIT.

6. osnova zo dovek 109.783,80 SIT
- nesek iz 1. kolone lestvice 79.167,00 SIT
30.616.80 SIT

7. 35% zneska 30.616,80 pomeni zgomnji davek in znosa 10.715.80 SIT.

8. bruto plaéa 183.612,10 SIT
- prispevki 40.578,20 SIT
- spodniji davek 13.458,40 1T
- zgornji davek 10.715,80 SIT
NETO 118.859,70 SIT

(e k temu znesku dodomo prejembke, kot so prehrana, prevoz na delo, terenski dodatek (VP-
ji iz B kolone pladilnega listka), ter odStejemo clanarine, zneske posojil, dodatno zdravstveno
zavarovanie, sodne prepovedi (VP-ji iz Cin D kolone plotilnega listka), dobimo znesek, ki ga
lohko 15. v mesecu pricokujemo na nasem racunu.

Pripravili:

Nastja Polse,
Stefan Kujavec
in Zdenko Lorber
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