


Iz vrednikove belezke

Prejeli s(m)o
certifikat kakovosti

Dan zelezniarjev, 2. junij, v irdi slo-
venski javnosti, vsaj po odzivu medijev so-
deé, ni kaj moéno odmeval. Medijsko pre-
zrta pa je bila tudi slovesna podelitev
certifikata kakovosti ISO 9001, ki jo je nas
direktor prejel iz rok velikega Slovenca
Leona Stuklja.

Je kkoVOSt

Projekt kakovost na SZ fe doZivel svoj
»zenit« ob podelitvi certifikata 1S0 9001,
Sam sem se seveda ¢udil, kako to, da ta
veledogodek, ko menda kot edini v Evropi
med Zeleznicarji prejemamo ta certifikat
kakovosti, ni nadel ustreznega mesta med
novinarsko srenjo. Ali pa le mogode tudi
novinarske hise vedo, kje ti¢i zajec?

Kalvarija, spremljana v zvezi s prido-
bitvijo tega certifikata, je v preteklem ¢asu
med Zelezniéarji porodila ogromno zgodb
in zgodbic, ki vse po vrsti napeljujejo k
ugotovitvi, da na Zalost realna stvarnost Se
zdaleé ni zrcalna podoba teZe in pomena,
ki jo ta prejeti »kos papirja« verjetno v
drugih okoljih zasluzeno predstavlja. Ob
tem se poigravam z mislijo, kako bi pri-
dobitev certifikata zagovarjali njegovi naj-
vedji protagonisti, ée bi tak okvirjen certifi-
kat krasil steno na prenapolnjeni »gomul-
ki«, sami pa bi se pri tem iz o¢i v o&i morali
srecati s potniki, ki morajo sedaj zaradi
ukinitve nekaterih linij veékrat stoje podo-
Zivljati sedaj dokazano kakovost zeleznice.

Tolazim se z mislijo, da si pojem kako-
vosti paé razliéno razlagamo.

Komentar k intervjuju, narejenim z

ministrom Kusarjem

Pokojninska reforma ze nekaj &asa buri
medijsko sceno, predvsem pa vse tiste, ki
boemo posledice njenih sprememb nosili na
svojih ramenih. To pa smo praktiéno vsi. Ne
more nam namre¢ biti vseeno, kaj bo z
naso prihodnostio ali kaj bo prinesel ¢as,
ko bomo tudi sami postali »breme« pokoj-
ninske blagajne. Morebiti je zato lakota za
pravimi informacijami, informacijomi iz
»prve rokex, ki bi &im prej dvignile zastor s
predloga prihajajo¢ega pokojninskega za-
kona teliko vedja.

Ce bi ¢lovek skle-
pal na tej podlagi, po-
tem je seveda infor-
macija iz »prve rokex,
ki jo poda vladni min-
ister, zadetek v ¢rno.
Toda ta optimizem, ki je tudi mene spremljal
do tega pogovora, se je pozneje hitro
razblinil. Prisréen sprejem v razkosni pisarni
in uro in pol ministrovega leporeéja, nam-
re¢ ne odtehta njegovih po veéini nena-
&elnih odgovorov. Res da minister Kusar, ki
v vladi usklajuje delo vladnih teles s pod-
roja socialnega varstva in ki zastopa stran-
ko upokojencev [DESUS), nima v vladi to-
likine teZze kot minister za delo, ki ima v
svojih rokah »3karje in platno« novega po-
kojninskega zakona. Toda veé nacelnih
stali3¢, jasnih odgovorov in nedvoumnih
razlag sem od ministra, ki bi lahko od-

loéneje uveljavil svojo vlogo jezicka na
tehtnici pri tako pomembni zadevi, kot je
pokojninska reforma, le pricakoval. Edino
ob femi pogovora, ki se je nanosala na
usklajevanje pokojnin, sem lahko zaznal
njegovo apriorno nepopustljivost, sicer pa
so me vieéni, a neprincipialni odgovori na
vecino vprasanj odvrnili od misli, da tz
stranka v dele novega zakona vnasa ¥
socialne &utnosti nasproti povedini eko-
nomskim resitvam, ki bodo v zakonu vse-
kakor previadovale.

Morebiti je zato na
mestu asociacija, ki
spominja na stanje iz
nogometnih igris¢ (&a-
su primerno), kijer si je
mogoce vlogo stran-
ke ministra Ku3arja ob sprejemu pokojnin-
ske zakonodaje zamisliti kot vlogo vest
nega pobiralca Zog, ki v tekmi dveh neenc-
kovrednih nasprotnikov zadrzujerzogo le
ob redkih primerih (beri usklajevanje pokoj-
nin), sicer pa se ga drzi sloves vdanega
pobiralca Zog. Neizenaceno tekmo pa na
tribunah spremlja slovenska javnost, ki Se v
glavnem kar naprej vneto ploska gol%m\
zgolj v eni mrezi, pri cemer se tekma
redkih prekinitvah (beri protestni shodi sin-
dikatov), nemoteno odvija naprej. Ob ta-
kem razvoju dogodkov je izid te tekme, se-
veda v 3kodo delaveem, Ze vnaprej znan.

Ena pogodba podpisana druga zavrnjena

V drugi polovici maja, toéneje dvajse-
tega, je bila konéno podpisana pogodba o
nakupu novih primestnih vlakov znamke Si-
emens. Pogodba, »tezka« 178 milijonov
nemikih mark, obsega nakup tridesetih dvo
in tro¢lenskih elekiromotornih garnitur. (V
maijski 3tevilki Budnika smo pomotoma na-
tisnili, da so garniture tri in 3tiriclenske. Za
napako pri prepisu se opravicujemo.) Ker
smo najpoglavitnejie tehni¢ne podatke teh

garnitur ze predstavili v prejiniji tevilki, bo
zato v tej Stevilki mogoge prebrati, kaksni
so bili prvi vtisi z ogleda tovarne in prvih
nepopolnih obrisov nove garniture.

Ob podpisu te pogodbe je zanimiva
zgodba, ki je nastala izpod peresa novi-
narja Dnevnika, ki je medijsko pokrival ta
dogodek.

Vodilni mozje avsirijskega Sie-
mensa in drugi gostije, ki so bili vée-



raj povabljeni na podpis pogodbe
za nakup novih viakov s Sloven-
skimi Zeleznicami, si bodo dogodek
dobro zapomnili. Na slovesni tre-
nutek so namreé morali ¢akati pol-
ne tri ure, toliko je minilo od napo-
vedanega ¢asa podpisa, ker iz via-
de ni in ni bilo po-
trditve, da je po-
sel lahko zapeéa-
ten. y
Uradnega pojasnila za zamudo
nismo dodakali, dejstvo pa je, daje
apela komisija, ki je spremljala po-
q&, se do vieraj zjutraj ¢as za svoje
pripombe. Te so potem tik pred
zdajci $e vnasali v besedilo pogod-
be, ¢eprav so imeli za poprejsnje

usklajevanje v vladi dovolj ¢asa.
Videti je bilo, da se Avstrijci zaradi
nepri¢cakovanega ¢akanja ne jezi-
jo; povedali so, da so izkoristili pri-
loZnost in se sprehodili po Ljubljani,
Zeleznicarji pa so jim postregli tudi
s sendyvidéi.

Drugo vprasanje pa je, kaksno
podobo si je s svojim zavlacevan-
jem pri Avstrijcih ustvarila viada
(da o mnenju sedme sile, ki je na
poziv na podpis ¢akala ob telefo-
nih, sploh ne govorimo). Morda pa
vlada meni, da je 178 milijonov

Iz mednarodnega dogajanja

Clan Gospodarsko socialnega odbora
Evropske skupnosti s sedezem v Brusljy,
pristojen za vprasanja promefa ter pred-
sednik ITF - mednarodnega sindikata de-
lavcev transporta, je povabil na skupni
sestanek v Zagreb predstavnike sindikatov
v transportu iz drzav, ki leZijo ob petem in

setem prometnem koridorju: MadZarske,
Slovenije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine
in DGB. Skozi Slovenijo bosta potekala
dva Zelezniska koridorja. Peti koridor po-
teka od Barcelone preko ltalije, Slovenije in
Madzarske do Kijeva. Deseti koridor pa
poteka od Salzburga preko Ljubljane, Za-
greba, Beograda do Soluna v Gréiji. Se-
stanka, ki je bil v Zagrebu (zaradi sloves-
nega podpisa ob ustanovitvi nacionalnega
odbora ITF) sta se udelezila tudi Slavko
Kmeti¢ in Drago Torej.

Glavna tema sestanka je bil vprasal-
nik, ki ga je izdelal bruseljski odber. Vpra-
Salnik obsega veliko podrogij, ki so vse-
kakor zelo pomembna, obravnavati pa bi
jih morali na rednih srecanijih - konferen-
cah prometnih ministrov evropskih drzav.
Do sedai so bile tri, in to v Pragi, na Krefi in
v Helsinkih.

Vprasalnik je vseboval naslednja vpro-
Sanja:

- Katere kontakte Ze imate oziroma me-
nite, da so prioritetni (zdruZenja v sosednjih
drzavah, zdruZenja v EU, institucije v EU,
kontakti s prometnim ministrstvom v lastni
drzavi, evropski prometni konferenci, gos-
podarsko socialni odbor za Evropo)

- Ali so Ze vzpostavlieni medsebojni
kontakti2

- Ali menite, da bi morali imeti vpliv na
prometno politiko?

- Ali menite, da so konsultacije za orgao-
nizacijsko tehniéne in socialne standarde
potrebne?

- Katere teme bi zeleli, da se v okviru
dialoga obravnavajo (infrastruktura in fi-
nanéni ukrepi, varstvo okolja, prometna
varnost, predpisi zagotavljanja socialne
varnosti, mejne - carinske formalnosti, teh-
ni¢na harmonizacija, harmonizacijo trans-
portnih predpisov, liberalizacija in privati-
zacija, ovire, ki bi jih bilo treba odpraviti,
teme, o katerih bi bilo treba razpravljati).

Drago Torej je ob tem dejal, da je v
okviru EU obi¢ajno, da ministri za promet
sodelujejo na vseh podrodjih tudi s
sindikati. Zeleli bi si, da bi se tudi v Sloveniji
premaknilo v to smer, vendar minister do
sedaj ni pokazal interesa. Skodal

mark vredna pogodba dovolj velik
obliZ za triurno ¢akanje. Vsekakor
je ob vsem tem dovolj jasno, kdo je
v Evropi in kdo ni in kako se temu
primerno obnasa.

Medtem ko je ena pogodba podpisana,
pa je bil podpis pogodbe o nakupu vlakov
z nagibno tehniko

Fiat - Pendolino s
strani nadzornega
sveta Slovenskih

zeleznic zavrnjen. Vzrok za to je nedo-
recenost, ki jo predvideva kreditna po-
godba ob tem nakupu. Direktorju je bilo ob
tem naloZeno, de ponovno pripravi po-
drobno poroéilo o ekonomski in sicerinji
upravi¢enosti nakupa vlakov z nagibno
tehniko.

Otvoritev nove
napajalne postaje
v Crnoticih

V zagetku junija so v Crnoticih s sveéano
otvoritvijo predali v namen novo elekirona-
pajalno postajo. Z nalozbo vredno 766 mi-
lijonov slovenskih tolarjev so se na tem od-
seku povecale zmogljivosti napajanja elek-
tro vleke. Po napovedih naj bi namesto 51
vlakov od sedaj na tem odseku vozilo dnev-
no 63 vlakov, njihova povpreéna hitrost pa
bi se naj iz 47 pove&ala na 67 km/h.

Nesreca vliaka ICE
v Nemdiji

Obdobije preteklega meseca (03.06.)
ie zaznamovala tudi nesreéa hitrega vlaka
ICE na progi Hannover - Hamburg. Stevilo
smrinih Zrtev, ki se giblie po sedaj znanih
podatkih okrog Stevilke 100 je za Zelez-
niske nesrece, zastrasujoca Stevilka. Kot
kaze gre razlog nesrede pripisati tehniéni
okvari na tem vlaku.



Ker gre za vlak, ki predstavlja ponos
nemskih Zeleznic pri hitrem in udobnem
premagovaniju hitrosti je zato v veliki meri
omdjano zaupanje v sicerinjo pregovorno
natanénost, preciznost in doslednost nem-
ske tehnike.

Vsekakor je to dogodek vreden razmis-
leka. Predvsem v smeri, kje so meje sodob-
nih tehnologij oziroma v kolikini meri so te
lahko &loveku v korist in v kolikini meri se
mu lahko z najbolj krutimi posledicami zo-
perstavijo.

~
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Pod »firmo« SSZ -
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Sindikati Slovenskih
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Zeleznic, oasiej vsi

@ . @
sindikati

Ob koncu maja so se k »firmi« SSZ -
Sindikati slovenskih Zeleznic prikljudili 3e
samostojni sindikat vlakovnih preglednikov
(SVPS - predsednik Avdo Me3i¢) in sindikat

delavcev zeleznitke dejavnosti (SDZDS -
predsednik Cveto Brod).

V okrilju S5Z - Sindikatov Slovenskih
Zeleznic sedaj vsi Zelezniski sindikati
(preko 8000 clanov)

Vsekakor poteza ki jo gre pozdraviti,
vzbuja pa tudi realna pri¢akovanja, da bo
poenotena sindikalna politika v bodoce e
odloéneje zastopala interese delavstva na

Slovenskih Zeleznicah. Zdenko Lorber

Osrednja tema

INTERVJU Z MINISTROM JANKOM KUSARJEM NA TEMO:

Nova pokojninska zakonodaje

V urednidtvu Budnika smo si Zze od svojih
zacetkov prizadevali, da ustvarimo kakovos-
ten in informativen ¢asopis, pri éemer se ne
bomo omejevali ne z naso majhnostio, kot
tudi ne z volonterskim pristopom, ampak da si
bomo zmeraj prizadevali obve3Zati vas na
najbolji mozen naéin, pa &e nas bo ta nadin
oziroma »Zeja« po informacijah vodila celo
do razgovora z ministrom. Tokrat se je to
zgodilo. Na temo prihajajode pokojninske
reforme smo se tako pogovarjali z ministrom
brez listnice gospodom Jankom Kusarjem.

Minister Kuar v vladi zastopa demokrati-
€no stranko upokojencev (DESUS) in koordi-
nira delovna telesa vlade s podroéja social-
nega varstva. Med ta podroéja pa vsekakor
sodi tudi podroéje pokojninskega varstva,

»Se preden preideva na kljuéne po-
stavke v predlagani pokojninski re-
‘ormi, bi vas prosil za komentar k
tezi, ki jo je mogoce zaslediti v jav-
nosti, da predlagana novela obstoje-
cega pokojninskega zakona vasega
poslanca Kebri¢a, ki med drugim od-
pravlja predéasno upokojevanje, dra-
Zi ceno dokupa pokojninske dobe, na
novo usklajuje nacin izplacevanja po-
kojnin, doloc¢a sestavo ZPIZ-a in zlo-
glasni 161. élen, ki v odvisnosti od
casa kdaj se posameznik upokoji,
diskriminatorno razli¢no doloca visi-
no pokojninske osnove, Ze pomenita
tiho pokojninsko reformo mimo so-
delovanja socialnih partnerjev.«

»S to tezo se seveda v popolnosti ne mo-
rem strinjati. Vsaj ne v delu, ki se nanasa na
predlagano novelo zakona, ki jo je od kolega
Sisingerjo povzel nas poslanec Kebric. Bistvo
tako imenovanega Kebri¢evego amandmaija
oziroma 160. élena pokojninskega zakona
je odprava dosedanjega nacina usklajevanja
pokojnin, ki zniZuje njihovo realno vrednost.
Ceprav sprva ni kazalo na veliko zmanjianie,
pa je Ze v prvem lefu to pomenilo priblizno
35 odstotkov enomeseéne pokojnine manj. In
ta trend se seveda nadaljuje, tako da spre-
memba ki je bila opravijena leta 1996, ni
tako nedolzna. Kar nekaj dodatnih postavk te
novele zakona pa je bilo pozneje dodanih in
ne izvirajo iz predlogov nade stranke. Med te
sodi tudi prepoved predéasnega upokojevan-

ja, ki pa jo je naia stranka pozneje zavrnila,
ker ni bilo dosezeno soglasije s sindikati. Ker
veliko damo na stalisée sindikatov, smo dru-
gim partnerjem sporo€ili, da Kebrié ta del
sprememb ne bo predlagal.«

»Ali ni ta Kebri¢ev amandma kljub
vsemu poglobil razhajanja s sind?~
kati, 5e posebej v delu, ki govori
sestavi skupséine pokojninskega za-
voda, kjer vam je med drugim pred-
sednik najveéjega sindikata ofital,
da hocete sestavo te skupséine po-
polniti pretezno z upokojenci?«

»Okrog te zahteve, ki jo Ze dalj &asa
postavljamo, pri ¢emer je bil zaradi neprin-
cipialnih resitev celo sprozen ustavni spor,
smo v stranki prepri¢ani, da nam kot stranki
oziroma upokojencem v organih skupicine
ZPIZ-a in kapitalskega sklada pripada ustrez-
na udelezba. Gre navsezadnije za sredstva,
ki se zbirajo in ki so namenjena upokojencem.
Zadnji dogovori so kljub vsemu prinesli dolo-
ene reditve, ki so zadovoljile vse partnerje.«

»Nekateri vidijo v zloglasnem 161.
¢lenu tudi podlagoe za vioZitev ustav-
nega spora. Kaj bo v zvezi s tem sto-
rila viada?« =

»Kaj bo vlada storila, bi tezko rekel. Za-
gotovo je namreé, da imamo do celotne re-
forme razliéna staliséa, kar je po svoje do
neke mere tudi razumljivo. Ceprav se zelimo
v stranki celovito lofiti in ocenjevati vse po-
stavke reforme, pa zato pravice iz minulega
dela smatramo kot pridobliene pravice ozi-
roma pravice, ki jih ni mogoée iz meseca v
mesec spreminjati. Zato je mogoce pri¢ako-
vati, da bomo imeli ob sprejemanju pred-
logov v vladi razli¢no staliséa. Tisto, kar bi
zelel posebej izpostaviti, pa je da bomo
trmasto vzirajali v zahtevi, da se reitve spre-
jemajo z naojvedjo moZno mero konsenza,
oziroma po liniji freznega in umirjenega dio-
loga.«

»Kako se bo reformiral obstojeéi
dokladni sistem? Kako bo dolocena
potrebna visina upokojitvene sta-
rosti, delovne dobe, odbitkov itd.?«

»Zakonsko besedilo pripravlja Ministrstvo
za delo. Ko bo ta osnutek pripravlien, gre v



medkoalicijsko usklajevanje. Se preden pa
ga bo vlada vlozila v parlament, ga bodo
pod drobnogled vzeli Se socialni partnerii.
Vsekakor je Bela knjiga razburkala zaintere-
sirano slovenska javnost. Svoj odlogen pro-
test so pokazali tudi sindikati, predvsem v
delu, ki se nanaia na vidino potrebne upoko-
jitvene starosti in drugem stebru.

V stranki ocenjujemo, da je treba nekao-
terim predlogom slediti. Tu mislim predvsem
na to, da je treba pri dologevanju potrebne
visine upokojitvene starosti upoitevati tudi
predloge sindikatov. Zavzemamo se za to,
da postane dosezena delovna doba, kljub
drugaénemu dosedanjemu predlogu, pomem-
== dejavnik in kriterij pri dolo¢evanju, kdaj
:® bo posameznik lahko upokoijil. Tudi pri
odbitkih, ki se odstevajo v primeru predéas-
nega odhoda v pokoj, bi kazalo razmisliti, ali
niso bili dosedanii predlogi preveé restriktivni.
Pri dolo¢itvi dolZine delovne dobe, ki bo
podlaga za obradun pokojninske osnove, se
zavzemamo za reditev, ki bo pridobliene pro-
vice enadila s tem, koliko je posameznik vlozil
oziroma skrbel za to Ze v éasu svoje delovne
dobe. Ob tem bi Zelel e povedati, da zago-
varjamo poostreni naéin pobiranja prispev-
kov, odlo¢nejio izierjavo neplaénikov in izter-
javo manjkagjoega deleza iz sive ekonomije.

Do vseh predlogov se bomo natanéno
opredeljevali, ko bodo zakenska besedila na
voljo in dana v usklajevanje koalicijskim part-
nerjem.«

»V predlogu zakonskega besedila
nove pokojninske zakonodaje ne be
veckrat kritiziranega drugega naloz-
benega stebra. Kaj je prevagalo? Ali
je bila to posledica pritiska sindika-
tov, ki so svojo odlocenost pokazali

na dveh velikih protestnih shodih, ali
je to posledica dejstva, da je mogoée
na racun nevpeljanega drugega ste-
bra privaréevati nekaj odstotkov pri
odmeri visine davka na dodano vred-
nost?«

»Menim, da sta bila oba dejavnika odlo-
¢ilna in sta vplivala na to, da se v prvi fazi
reforme opusti zamisel o drugem stebru. Ne
gre sicer skrivati, da smo imeli Zeljo, da refor-
mo v celofi izpeljemo 3e letos, po drugi strani
pa je prevladalo spoznanie, da je to projekt,
ki bi obstojeéi sistem postavil na glavo. Ne-
majhen problem je bil, kako pokriti tako ime-
novano pokojninsko luknjo, ki bi nastala za-
radi tega, ker bi bilo treba Cetrtino sredstev iz
vplagane prispevne stopnje zavarovanca na-
meniti v drugi steber, to razlike pa pokriti, ali s

sredstvi iz proraéuna, ali iz planiranega vigje-
ga odstotka pri davku na dodano vrednost.

Ce sklenem ta odgovor, menim, da sta na
odlogitev o opustitvi drugega stebra vplivala
oba omenjena dejavnika.«

»Za nas zanimivo vprasanje je tudi
to, kako bo novi zakon opredeljeval
beneficirano delovno dobo. Ali se mo-
rebiti obeta redukcija stevila delov-
nih mest in poklicev, pri katerih se bo
uposteval tak naéin Stetja delovne
dobe?«

sNasprotno. Menim, da bo zahtevkov za
takino Stefie delovne dobe %e veé. Delodo-
jalcev, ki ponujajo dela v tezkih delovnih
razmerah je namre¢ veliko. V novem zakonu

bo samo treba jasno doreéi, kdo bo zavezan
pokrivati razliko, ki jo ustvari tak delavec s
tem, ko kraji ¢as polni pokojninsko blagajno
oziroma, ko zaéne sredsiva iz te blagajne
prej izrabljati.«

»Kako komentirate dejstvo oziro-
ma ali se vam zdi normalne, da je
minimalna plaéa manjsa od mini-
malne pokojnine?«

»V nacelu je opozorilo sindikata na mestu,
tudi z vidika odgovornosti sindikata do svo-
jega &lanstva. Vendar kaze ob tem omeniti,
da je placa bolj odvisna od trenutnih razmer,
to ni nekaj gotovega, kar vam za celo Ziv-
lienje odredi vas materialni status, odvisna je
na primer od stanja panoge, od delovnih
okoliséin itd. Medtem ko je pokojning, ko je
enkrat odmerjena, doloéena za vse Zivljenje
in na to kot posamezniki nimamo veé vpliva.
Mogoce kaze to stanje do neke mere upo-
Stevati.

Kar se pa fi¢e plaénega dela, pa menim,
da bi bilo umestno poiskati reitev, da se
minimum delavca korigira ustrezno navzgor.«

»Vodite socialni svet, ki je posve-
tovalno telo vlade, in sodelujete v
delu ekonomsko socialnega sveta.
Kako ocenjujete delo obeh teles ozi-
roma kako komentirate kritiko sin-
dikatov, da ekonomsko socialni svet
sluzi samo kot doloéen kazalec soci-
alnega parinersiva navzven, da pa
se v resnici predlogi sindikata ne upo-
stevajo, partnerski odnos sindikata
pa je v podrejenem polozaju?«

»Kar se tice socialnega sveta, ki ga vodim,
lahko zatrdim, da deluje tvorno in uspesno,
da élani aktivno sodelujejo (direktor ZPIZ,
predstavniki nevladnih organizacij, itd.) in da

vlade opremljamo s kvalitetnimi predlogi re-
Sitev.

O delv ekonomsko socialnega sveta pa
menim, da v kolikor vasa kritika drzi, to vse-
kakor za kvalitetno socialno partnerstvo ni
dobro. Vlada je imela resen namen sli3ati
mnenja in staliiéa partnerjev. Ce se pri izva-
janju tega partnerskega odnosa da obéutit,
da se z odgovernostio ne analizirajo fudi
sindikalni predlogi, potem ta svet ne more
imeti velike teZe, Menim, da to ni dobro in kar
zadeva mene, bi se gotovo zavzel, da fo
postane dejansko partnersivo oziroma da se
to stanje popravi.«

Pogovarial se je Zdenko Lorber
Fotografija: Stefan Kujavec



Iz mednarodnega dogajanja

REORGANIZACIJA NA NEMSKIH ZELEZNICAH

Svet delavcev gosti pomembnega
predstavnika sindikalnega zZivlijenja na
nemskih zeleznicah

Potem ko je svet delavcev v sredini marca
gostil avstrijska sindikalna predstavnika, ki
sta nam prikazala njihov nacin reorgani-
zacije zeleznic (opisano v drugi Stevilki Bud-
nika), je tokrat pri nas gostoval Alois Weiss,
ki prihaja iz Nem3kih Zeleznic. Namen obeh
obiskov, ki jih je organiziral svet delavcev, je
prikazati izkusnje in prakso, ki so jo sindikali
iz sorodnih Zelezniskih uprav ubrali v Easu
njihove reorganizacije.

Ta namen pa bo dosegel svoj cilj, ée
bomo znali pozitivne izkuinje iz obeh obis-
kov uporabiti tudi v naii praksi. Se posebej
ta stavek ponovno veljo tistim »najodgovor-
nejime v poslovni stavbi na Kolodvorski 11,
ki na temo reorganizacije prodajajo svojo
resnico kot edino resnico in ki se zdijo po-
polnoma prepri¢ani v svoj prav.

Startna osnova pred pri¢eto reorganiza-
cijo na Nemskih Zeleznicah se zdi nekako

podobna nadim ali avstrijskim zacetkom. To
je seveda nezavidljivo finanéno poslovanje
in neustrezno mesto zeleznice, ki jo je leda
imela v druzbi. Nemske Zeleznice so se tako
v letu 1990 ubadale s 70 milijardami mark
dolga, pri éemer je vsako leto ta dolg narasel
za 5 milijard. Po izraunih bi leta 2010 ta
minus Zeleznice zajedal kar 50 odstotkov
zveznega proraéuna. Promet je med letoma
1960-1980 padel v potniskem prometu s
15 na 6 odstotkov in v tovornem prometu s
37 na 20 odstotkov. Nemski gost je
ob tem 3e dejal, da je bilo takrat vod-
stvo Zeleznic popolnoma brez idej,
kako pripeljati Zeleznico iz tega
propadajocega stanja. (Miselna aso-
ciacija ob tem izrecenem stavku je
bila tako oéitna, da je vedini prisotnih
v dvorani na obraz izvabila prijeten
nasmesek.)

Alois Weiss na sliki v sredini. Ob njem (levo) Henrik Alegro, ki se je izkazal kot
razumilfiv prevajalec.

Po 17-h neuspelih reorganizacijah je v
parlamentu nastal mo&an pritisk, ki je n
koval bistveno reorganizacijo Nemskih ze-
leznic. V letu 1989 je parlament tako usta-
novil posebno komisijo za Zeleznico, kjer so
sodelovali predstavniki vseh politiénih strank
in sindikati.

Sindikat je vodil moéne notranje spore, ali
naj pristopi k reorganizaciji DB. K privolitvi v
sodelovanje so na koncu prispevale fudi
povzete izkuinje iz Japonskih in Angleskih
zeleznic, kjer sindikati niso ubrali prave po-
litike in jih je nesodelovanije v reorganizaciji
stalo razbitja sindikatov. S predvideno deset-
letno rearganizacijo so Nemci priceli v letu
1994, K poteku reorganizacije je svoje pri-
spevala tudi zdruzitev obeh Neméiji. V
vzhodni Nemdiji je obseg zelezniskega pro-
meta v okvirih lastne drzave znaial kar 80
odstotkov, po zdruzitvi pa le 3e 11 odstot
kov. Sindikat je ob zacetku reform poste&™
naslednje pogoje: da infrastruktura ostane v
lasti drzave, da drZava subvencionira potnis-
ki promet, da noben zelezni¢ar ne ostane
brez dela, da se ohranijo vse socialne ugod-
nosti (ugodna stanavanijska politika, pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje v okviru
Zeleznice, proste vozovnice za potovanje
po zeleznici). Vsi i pogoji so bili izpolnjeni.
Po zdruZitvi Zeleznic (zahodne, vzhodne in
berlinske) se Zeleznica formira v stiri (v bo-
doce v pet] delniskih druzb. To so tovorni
promet, potnidki (mednarodni) promet, pot-
niski primestni promet, upravljanje poste in
infrastruktura, ki naj bi bile v prihodnje po-
vezane v holding. V okviru reorganizacije je
bilo predvideno, da se Zeleznici bridejo vsi
dolgovi, da drZava prevzame vse stroike
infrastrukture in sanacije vzhodnih Zeleznic
do leta 2003.

Za delovanje primesinega prometa daje
drzavo 15 milijard nemikih mark regijam in
ne Zeleznici. Zeleznica opravlja promet po



rentabilni ceni, regije pa so same odgo-
vorne, da je primestni promet gospodaren.
Sicer pa driava vsako leto namenja Ze-
leznici priblizno 25 milijard nemskih mark.
Zanimivo je podroéje politike zaposlenih
(leta 1996 je bilo stevilo zaposlenih nekaj
manj kot 250.000). Imajo fri strukture za-
poslenih, in sicer delavce, usluzbence in
drzavne nameicence, vsaka pa v celofni
masi zaposlenih zastopa trefinjski delez. Do
zadete reorganizacije so bile to fri razliéne
sluzbe, ki so jim pripadale razligne pravice
in ugodnosti. Po novem so to poenotili, pri
Zemer noben delavec ni izgubil zaposlitve,
nivo pravic pa se mu ni zmanjial. V primeru,

promet poite z Zeleznice na tovornjake,
sedaj pa se ponovno vraa na Zeleznico.
Vendar tokrat organizirana preko UPS-Ame-
riske multinacionalke, z lastno mreZo, z last
nimi vlaki {ICE vlaki bodo preurejeni v poitne
vlake), ki bodo poito dostavljali do letalisé in
tako trzili prometne storitve mimo Zeleznice.
Zaradi teh neljubih dogodkov sindikati zago-
varjajo tak nadin lastninjenja mesanih héerin-
skih firm, kier bi Zeleznica imela pretezno
veinski delez in upravljalsko funkeijo. Po-
dobno se je z zasebno lastino opekla Zelez-
niska telefonija (5000 zaposlenih). V tem
sistemu prihaja sedaj do velikih nevieénost,
zato ker je imel investitor zgolj 3pekulativen

da je delavec nastopil delo z niZjo plago, mu
ie razliko do polne (prejinje) place pokrila
drzava (ne zeleznica). Zanimiv je primer
notranjega Zeleznitkega zavoda za zapos-
lovanje (7.000 ljudi), ki v odvisnosti od po-
treb razporeja delavee na razliéna dela.
Znaéilno je, da je na vzhodu delovne sile
preve¢, medtem ko je v velikih nemskih mes-
tih primanikuje. Veliko delavcev je bilo raz-
porejenih v héerinska podijetja (priblizno
150 podietij: ¢iscenie, telefonija ipd.), kiso v
mesiani lasti s pretezno vecinskim zelezniskim
delezem. Opravljajo razliéna delq, ki so iz
sistema DB locena. V primeru likvidacije teh
podijetij se delavci ponovno zaposlijo na DB.
Kot vsi drugi pa imajo moznost predéasnega

hoda v pokoj s 55 leti, pri €emer dobijo
€ odstotkov pokojnine.

Tak primer, kier se bo kar 1.500 ljudi
vrnilo na DB, je podietie s kosovnimi posil-
kami, ki deluje z izgubo. Na vzhodu se je
veliko delavcev odloéilo tudi za enkratno
odpravnino (priblizno 100.000 nemékih
mark), vendar pa imajo zdaj velike probleme
s pridobitvijo nove zaposlitve. Placna politika
elezni¢arjev zdaj vsebuje preko 60 tarifnih
pogodb (prej nobene), po katerih so delavci
razvriceni v 11 plaéilnih razredov, med ka-
tere se pristevajo tudi vodilni delavci.

V Neméiji opravlja delo tudi priblizno 50
manisih industrijskih ali prisianiskih zeleznic,
ki pa zaradi moznosti prostega pristopa do
zeleznitke infrastrukture ze opravljajo 10
odstotkov primestnega prometa. V prihodnje
se bo ta konkurenéni delez, tudi zaradi vpli-
va nemskih in francoskih multinacionalk,
dvignil na 30 odstotkov. Tudi v tovornem
prometu se &uti vpliv konkurence. Posta se je
po lastni reorganizaciji odloéila, da umakne

namen pridobiti si linije v uporabo, ne pa biti
v sluzbi in korist Zeleznici. V notranji organi-
zaciji sta se zdruzili vleka in vzdrzevanje
vleénih vozil.

Rezultati prave polti reorganizacije se ze
kazejo tudi v Stevilkah. Promet je povecan za
priblizno 13 odstotkoy, itevilo potnikov pa
15 odstotkov in obseg lovora za 12 od-
stotkov. Produktivnost se je povecala za 83
odstotkoy, finanéni promet pa za 9 odstot-
kov. Bistveni uspeh reorganizacije se kaze v
tem, da so DB spet sposobne investirati v
razvoj, infrastrukturo itd. Investicijski program
do leta 2002 predvideva priblizno 80 mili-
jard sredstev, pri ¢emer bo pretezen del
pripadal infrastrukturi, 21 milijard nemskih
mark pa za nakup novih vozil. Zeleznica bo
ob tem sodelovala s tretjinskim delezem,
drzava z 22 milijardami, 23 milijard nemskih
mark pa bo brezobrestnega kredita. Sindikat
pri tem opozarja na preveliko zadolZenost,
ki se lahko manifestira tudi v dvigu uporab-
nine za uporabo infrastrukture (za popladilo
kreditov), ki je Ze sedaj med najvisjimi v
Evropi in dela Nemike Zeleznice nekonku-
rencne.

Ugledni gost je svojo predstavitev koncal
z mnenjem, da je kljub pozitivni in podporni
vlogi, ki jo je sindikat odigral v razliénih
fazah reorganizacije, razocaran s sicerinjo
prometno polifiko v lastni drzavi, kjer je ces-
tam na primer namenjenih 10 milijard, Ze-
leznici pa le 6 milijard nemskih mark. O
evropskih Zeleznicah pa je menil, da so
zaspale v razvoju, da ne sodelujejo in de-
lujejo ena proti drugi. To neslogo pa s pri-
dom izkoris¢ajo druga transporina podjetja.

Zdenko Lorber

Razmisljanja

Se o pokojninski
reformi

Slovenski mediji so ze veliko pisali o
pokojninski reformi, vendar prevec pristran-
sko in zavajajoce. Ne razumem Delovega
novinarja Grega Repovza, ki v svojem
komentarju »Proti volji ljudstva« trdi, da
sindikati slabo informirane ljudi zavajajo, in
sicer zaradi svojih ozkih interesov. Vendar
resnica je popolnoma drugaéna, in je nje-
gov komentar popolno zavajanje ljudstva.
To élovek tezko razume, vendar v nasi
drzavi je vse mogole. Res da navadni
smriniki nismo vsi ekonomisti, pravniki, novi-
narji in politiki, ampak delovni ljudje, ki nas
drzava samo molze in molze. Edina opora
nam je 3e sindikat, saj drugace ne bi imeli
nobenega vpliva pri oblikovanju pokojnin-
ske reforme. V nasi brezpravni drzavi se ne
zavedajo, da je prav sindikat subjekt, ki
mora sodelovati pri reformi. Ce ne bo tega
sodelovanja, nam bodo vrata Evropske uni-
je 3e dolgo zaprta.

In ¢edalje bolj sem prepri¢an, da vleda
z reformo poiskuia redevati napaéno gos-
podarsko politiko. Demografski kazalci ni-
so glavni vzrok za reformo. Strinjam se z
mnenjem, da Slovenci ze 40 let ne rojeva-
mo dovolj otrok. Pogledati moramo drugo

plat, saj Se za te rojene ofroke nimamo
dovolj delovnih mest. Torej problem so de-
lovna mesta, ki jih ni, da bi obrzali med-
generacijski sporazum. In tako pridemo do
ugotovoive, da je nada gospodarska poli-
tika zelo, zelo napaéno usmerjena in ne-
uéinkovita. Vredno je napisati e nekaj o
nestrokovni medgeneracijski pogodbi. Ven-
dar to je razumliivo, soj je temeljila na
prej$njem reZimu in frenuinih razmerah in
ne na temeljih frznem gospodarstvu. Gene-
racijska solidarnost je bila po drugi svetovni
vojni izbrana za to, da so lahko drzave
oblikovale pokojninske sisteme hitro in va-
nje vkljuéile &m ved generacij. Del gene-

racije je namre¢ dobil pokojnino, ne da bi



zanjo v sistem tudi prispeval. Danes pa
dobijo nekateri veé, kakor v sistem tudi
prispevajo. Za uéinkovito delovanje pokoj-
ninskega sistema na podlagi generacijske
solidarnosti je izrednega pomena razmerje
med rastio prebivalstva in rastio produk-
tivnosti. V nasem sistemu imamo tudi prevec
privilegiranih upokojencev, ki dosegajo
najvisje pokojnine in niso nikeli produktivno
prispevali v pokojninski sklad, ampak so se
usedli na risalni Zzebljicek in 3irili komu-
nistiéno ideologijo. In sedaj vsa bremena
prenasajo na generacije, rojene od 1960.
leta naprej. In prav fi ljudje bodo imeli v
parlamentu jezicek na tehtnici pri spreje-
maniu reforme. Nesprejemljivo je, da refor-
ma ne bi zajelo vseh generaciji. Ne ra-
zumem in ne strinjam se, da so sedaj po-
kojnine v istih poklicih visje od plag, na

drugi strani pa nekateri za Stirideset let
svoje delovne dobe dobivajo mizerno pe-
kojnino. Zares je nekaj hudo narobe. Da
bodo stvari dobile pravi pomen, bo po-
trebno 3e veliko strokovnih usklajevanj in
porazdelitev bremena na vse.

Za primerjavo: v ltaliji imajo razmerje
med akfivnimi in upokojenimi 1:0,8 in delez
za pokojnine v bruto domaéem proizvodu
16,5 odstotka. Pri nas pa ta delez znada
14,9 odstotka in razmerje med aktivnimi in
upokojenimi 1,6:1. Italijanski sindikati niso
prepustili vodenja socialnega podroéja po-
litiki. Razumno so zmanj3ali stevilo ustanay,
ki so vodile pokojninska zavarovanija in so
bile nepregledne in vir raznih privilegijev. Z
zaéetkom leta 1995 so prepustili vodenije
sindikatov vladi, sindikati pa so prevzeli
nadzorno funkcijo. Sindikati imajo tako mo-

¢an vpliv pri vodenju pokojninskih skladov
in kapitalizacija ni prepuicena zasebnim
zavarovalnicam ali zasebnim druzbam.

O sistemu kapitalizacije se ne strinjajo
tudi ekonomski strokovnjaki, kajti ta sistem
je $e premalo dodelan, prav tako pa ni
prevelikega zaupanja vanj. V naso drzavo
pa nadi drZavljani ne moremo imefi za-
upanja, saj se vladajo&a garnitura drzi kot
»pijanec plota« Leninove izjave, da je za-
kon zgolj politi¢éna volja. Torej, e za eblast
zakon ni smotrn, ga enostavno ignorira in
pravno praznino zapolni v duhu zadnjega
partijskega kongresa ali plenuma. To se je
krepko pokazalo pri zadnjih politicnih do-
godkih.

Zlatko J‘.o(

PRVI VTISI Z OGLEDA EMV 312 - SLOVENIJA V SIEMENSOVI TOVARNI DUEWAG V KREFELDU BLIZU DUSELDORFA

Vlak je zasnovan moderno

Sestindvajsetega maja 1998 smo si
predstavniki sindikata v tovarni Duewag v
Krefeldu ogledali proizvednjo vlakov in
voznitke kabine.

Resnici na ljubo je treba povedati, da
¢elo vlaka z voznisko kabino 3e ni nare-

Stovensko zastopstvo v tovarni Siemens (v ozadju znameniti ICE). Od leve poleg
predstavnika podjetja TVT iz Maribora, Maksimiljan Rakovnik, Milan Rebic, Peter
Knafelc iz Sluzbe za vieko in vozna sredstva ter Drago Torej.

ieno, da pa je druga tehnika (podstavni
vozicki, potnidki oddelki, motoriji, komande
...) ze delujoéa in v prometu preizkusena.
Vlak je zasnovan moderno, z nizko podnim
vstopom za potnike, zelo lepo notranjo
opremo, klimatizirnimi napravami, loéenimi

za potniske oddelke in voznitko kabino.
Nacin upravljanja voznje vlaka je urejen z
eno rocico, in to tako, da s to rocico krmi-
limo vleko in zaviramo.

Prostorna kabina je lepo izdelana o
razmestitvi stikal smo se dogovorili, imeli
bomo tudi dodaten reflektor, éeprav ga
zaradi sicer dobrih ¢elnih luéi za druge
zelezniske uprave ne vgrajujejo. Tudi v~
nitki sedez bo enak, kot je na vseh vlakn
DB. Urejeno je 3e talno ogrevanje vozniske
kabine, ucinkovita izolacija, kar pa je naj-
pomembneijie, kabina je narejena modul-
no, tako da zunanji zrak ne bo mogel
prihajali v kabino, razen ko bomo odprli
okna ali vrata.

Oprijemalne rodice za vstop strojevodie
v voznisko kabino so skrite na obodu vratne
odprtine, tako da ne bodo umazane in tudi
obesanje na vstopne stopnice med voZnjo
ne bo mogode (surferji). Novost, na katero
se bomo morali privaditi, pa je steklena
stena in vrata med potnitkim oddelkom in
voznisko kabino. Ob ogledu smo zahtevali
maksimalno zatemnitev stekla, tako da bo
pogled v voznitko kabino omejen. Je pa fo
svetovni trend, saj imajo potniki s tem
moZnost opazovanja proge med voZnjo.

Vlak bo imel ogrevana zunanja ogle
dala s samodejnim zapiranjem, gnana pa



bodo z elekiromotorji. Avtomatska spenja-
&a bo ogrevana, ob okvari obeh pogonskih
'voz pa bo potrebna pomozna spenjaca, ki
bo zaradi oblike cela vlaka nekoliko daljsa
od sedaj znane za EMV 311. Trojna mo¢

vleénih motorjev bo 1000 kW, kratkotrajna
pa 2000 kW, kar bo zagotavljalo zelo
dobre pospeike.

Omeniti kaze e, da je bila pogodba o
nabavi podpisana v maju, da je rok do-
bave prvega vlaka 22 mesecev, vsak na-
ledniji mesec pa po fri.

%) Veseli me, da smo konéno tako daleg,

da sedaj lahko govorimo o novih vlakih kot
o necem resnicnem.
Drago Torej

Vlak primeren
Za nase proge

Konec maja smo si trije strojevodije, ¢lani
tehni¢ne in prometne komisije SSSLO, ogle-
dali v spremstvu Petra Knafelca s sluzbe za
vleko in vozna sredstva SZ direktno v to-
varni nastajajoce vozilo. Res nastajajole,
ker takino, kot bo, je za zdaj 3e samo
racunalnisko ebdelano. Motorna garnitura

# t taka, Ze vozi v dizel izvedbi z drugaéno
voznitko kabino. Za EMV $Z pa je voz-
nitka kabina za zdaj e model, iz katerega
je razvidno, da bo prostorna, tehnicno in
oblikovno dovriena.

Na§ namen obiska je bil predvsem ta,
da z odgovornimi za projekt z ene in druge

strani dosezemo kompromisne resitve gle-
de razmestitve posameznih elementov v
sami vozniski kabini, oziraje se na Ze obsto-
je¢a vozila na SZ. To smo se ze predhodno
s pomodjo skice dogovorili na skupnem
sestanku tehniéne in prometne komisije v
Liubljani. S tega stalid¢a je bil na§ obisk
ploden, saj so nase pobude in predlogi v
celoti sprejefi. To so: pritrditev voznega
reda, blokada oziroma deblokada vrat na

gumbe - ne kot prej na tripolno stikalo,
Zaromet s H4 Zarnico z moZnostjio zo-
senéenja oziroma ugasnitve neodvisno od
Zelih lugi, 3ipa, ki logi voznitko kabino od
potnitkega oddelka, mora biti ¢im bolj za-
temnjena, izvedba steklo - ogledalo, ter
tipkalo budnika tudi na krmilnem pultu in ne
samo na podstavku za noge.

Po mojem mnenju je ta viak primeren za
naie proge, glede na to, da imamo soraz-
merno kratke razdalie. Zaradi svoje moéi -
1650 kW dvoclenkar, 2000 kW triclenkar
- bo imel zelo dobre pospeske in zaradi
kombinirane zavore - elekiro - pnevmat-
sko, dobre pojemke, kar se bo predvsem

odrazalo na krajSem ¢asu potovanja. Pri-
merna je tudi cena, priblizno 6,5 milijona
nemskih mark, nasproti Pendolinu, katerega
predracunska vrednost je astronomskih
13,5 milijona nem3kih mark za eno tri-
élensko enoto.

Ker je bila pogodba podpisana maja
letos in je znano, da je rok dobave prvega
vioka 22 mesecev, imamo konéno vsi
skupaj upanje, da se bomo v naslednije
tisoéletie zapeljali z novimi, res modernimi
vlaki.

Maksimiljan Rakovnik

Tehnika vredna ogleda

Celodnevna voznja na poti v Dusseldort
je bila zelo udobna. Na cilj smo prispeli
profi vederu. Celo pot sem bil presenecen
nad zasedenostjio na samem vlaky in na-
sploh tudi na ostalih viakih, kar je bilo lepo
opaziti na vmesnih postajah. Res je pravi
uzitek videti tako zasedene vlake. Po od-
hodu iz Stuttgarta smo obéutili uZitek voznie
pri 200 km/h po novem odseku proge, ki

Nekatere podrobnosti v vozniski kabini
se manjkajo.

ie grajen za vlake ICE. Slidalo se je samo
sumenije zraka in pa pritisk v uSesih, kar pa
je posledica starosti vagonov. Naslednji
dan smo si ogledali projekte za nad viak,
ter maketo vozniske kabine kabine. Na
podlagi tega smo se odlocili za nekatere
spremembe.

Ker so voznitke kabine narejene po
EURO standardih vecje spremembe niso
mozne - ni pofreb. Ogledali smo si tudi
Siemensov preizkusni poligon, ki je dolg
16 km in je zgrajen fia biviem angleskem
vojaskem letaliséu. Tam smo videli med
drugim novo serijo ICE 3, fer lokomotivo
serije Cargo za tovorne vlake. Obe novosti
sta seveda profotipa, sta pa vredna ogle-
da. Na koncu so nas odpeljali $e v proiz-
vodne hale, kier nastajajo in sestavljajo ICE
vlake, ter si ogledali proizvodnjo od za-
&etka do konca. S tem pa je bil tudi konéan
nas obisk v tovarni Duewag.

Milan Rebié¢



Iz Zelezniske problematike

Premikalna lokomotiva 642
in udobje delovnega mesta,
ki ga le ta nudi

Spostovani sodelavci, posebno fisti, ki
vozite na teh lokomotivah! Ta élanek bi
mogoce dosegel svoj namen, ¢e bi bil
objavljen v kakinem drugem casopisu,
kaijti krog bralstva nasega Budnika je le
omejen. Lokomotiva, omenjena v na-
slovu, bo ¢ez nekaj let ze dosegla dve-
kratno polnoletnost. Kot kaZe, pa bo tudi
to lokomotivo zajela nova pokojninska
reforma. Nisem strokovnjak za ugotav-
lianje tehniénih sposobnosti lokomotiv in
tudi sam menim, da so lokomotive te
vrste za opravljanje premikalnih del naj-
bolj primerne. Glede na njihovo starost
in delo, ki so ga opravile v tem ¢asu, pa
nastajajo tudi okvare in s tem stroski za

popravila, o katerih se slidi, da niso majh-
ni. Dober gospodar podietja bi krepko
razmisljal, ali bo 3e vlagal v taka vorzilg,
ali bi se mu morebiti bolj splaéala no-
bava novih. Pustimo omenjene stvari
strokovnjakom in pojdimo na temo, ki je
za nas bolj aktualna.

Prihajamo v mesece, ko se zunaj tem-
perature dvignejo preko 30°C, medtem
ko temperatura v vozniski kabini ob tem
naraste tudi preko 40°C. Ni treba po-
sebej opisovati, kako se v taki kabini
pocuti strojevodija, katerega delo v eni
izmeni traja 12 ur. Zadevo dodatno po-
tencira dejstvo, da se ta premik opravlja
v postaji Koper, kjer je povprecje dnev-

nih visokih temperatur glede na ostalo
Slovenijo 3e toliko vecje. Ceprav ob ferg=
seveda ne trdim, da so v drugih okoljih te
razmere premika bistveno boljse.

Predlagal bi timu za kakovost, ki je,
kot ste opazili v zadnji Stevilki Nove
proge, prevzemal s strani direktorja SZ
priznanje za kakovost, da ko boste ku-
povali moderne Siemensove primestne
vlake in paradnega konja, Fiatovega
Pendolina, ob tem staknete 3e kaksen
tolar za nabavo nekaj klimatizirnih na-
prav, za kar bi vam bilo strojno osebjg=.
zelo hvalezno. Res pa je, da vam ob ten.
kak3nega priznanja za kakovost ne mo-
remo dati.

Ceprav bi si ob tem zelel, da bi ta
¢lanek dosegel svoj namen, pa po zna-
nem reku, da »Sit laénemu ne verjamex,
nimam velikega upanja v uspeh.

Vsem sodelavcem ob koncu Zelim, da
prezZivite lepe pocitnice, kjer boste visoke
temperature laZje prenasali kot fisti, ki
bomo ta as uzivali ob »klimatskem udo-
bju« lokomotive 642.

Robert Zivec



Sindikalno srecanje

s2MBAYNG 101 ANO©ZIEN® MNA LISEl
PRISEVMIE]

Priblizno tristo clanov nasega sindikata
se nas je zbralo 30. majo na vseslo-
venskem sre¢anju, ki so ga tokrat uspeli
organizirati kolegi iz zidanmoskega ob-
moénega odbora, s predsednikom Jerman-

Sicem na celu.

0 Vremenske napovedi nekaj dni pred
tem so nas obdajale s temnimi slutnjami,
da bi nam lahko napovedani dez pokvaril
ta edini dan v letu, ko se je mogoce na
enem mestu poveseliti tudi s tistimi, ki bi jih
sicer med letom tezko srecal. Toda zle
slutnje so ostale zgolj slutnje in nic vec nam
ni moglo vzeti veselega razpoloZenja na
tem mestu - Tonékovem domu na Lisci, ki
tudi sicer slovi kot Eudovita pohodniska
tocka. Ce smo 3e v zaletku ob golazu
delili mesto pri mizi »s svojimi« iz avtobusa,
pa smo se pozneje razkropili po vsej oko-
lici doma na Lisci. Zo&etni pozdrav in
uvodne besede so bile namenjene nasemu

; k- " Pozdravne besede so pripadle predsedniku Slavku Kmeticu. V ozadju skupina
predsedniku Slavku Kmeticu, ki je to pri- ,Coctails, ki nas jé zabavala.

loZnost, da lahko na enem mestu informi-
ra tolike zbranih &lanov sindikata, izkoris-
til in nanizal nekaj aktualnih tem in
problemoyv, ki so v danem momentu najbolj
peredi.

V nadaljevaniu so se $portni navdusenci
pomerili na nogometnem turnirju ekip ob-
moénih odborov. Po borbenih predstavah
vseh prisotnih ekip so tako v finalu igra-
li nogometasi iz Zidanega Mosta in No-
vega mesta, pri éemer so slednji izgubili z
1:0.

Pri vleéeniju vrvi sta se ob buénem nao-
vijanju v podobnem izlo&ilnem tekmovanju
v finalu pomerila Maribor in Zidani Most.
Tudi v tej disciplini je zmaga ostala v
Zidanem Mostu.

Sledile so pevske karaoke, kjer se je v
vlogi moderatorja ponovno uspeino po-
javil kolega Subi¢ iz Divace, ki to vlogo
sdezurnega«  povezovalca  duhovito >

- gL ]

Milan Mikl je v pevskih karaokah ob takem »huronskems navijanfu seveda moral
zmagati.



opravlja ze na vedini nasih sre¢anj. Ce bi
Slo soditi po zagretosti navijacev, ki so
navijali ob petju posameznikov iz ob-
moénega odbora (veéidel predsednikov)
bi lahko kdo pomislil, da gre pri vsej stvari
ali za denar ali veliko nagrade. Toda
vse je bilo seveda obrnjeno.na veselo in
smesno plat. Kljub temu pa kaze omeniti,
da nas je Milan Mikl, predsednik nad-
zornega odbora, s svojo »Solza se bo
posusila« pevsko deklasiral in zasluzeno
zmagal.

Cudovita razgledna lega Tonékovega
doma in okolice ponuja tudi dobro iz
hodi3éno tocko za jodralne padalce, kar
so.nekateri nasi &lani (Anton Simonié, Miro
Kokol in Danilo Guzej) tudi izkoristili. Dan
ie tako minil v prijetnem vzdusju, katerega
so dodatno popestrili tudi glasbeniki sku-
pine »Coctail, ki so redkim plesnim parom
(¢lanic nam paé primanjkuje) ponujali
moznost zaplesati na terasi pred domom.
Da se nam po vsem doZivetem popoldan
ni ve¢ mudilo domov, zgovorno kaze to,
kake smo zamujali s predvidenim odho-

Tudi nas sindikalni vrh je ucakal svojih »pet minut« sprostitve,

Na nogometnem turnirju je zmagala ekipa Zidanega Mosta. Sicer pa so bili rezultati
v dveh tekmovalnih skupina naslednji:

NM2 : DI 1:0
M : NM2 2 1
DI : ZM 0i2

dom avtobusa z Llisce (velja za Ma-
riboré¢ane). Skuinjava, ne nazdraviti ob
zadnjem »punkiu« na poti do avtobusa
(toéilnici odprtega piva), je bila namref®
prevelika.

Vsekakor gre zakljuéiti, da smo pre-
ziveli lep dan, v lepem okolju, kjer nam
zabave, jedaée in pijace ni primanjkovalo.
To po je tudi dobra popotnica za nasa
naslednjo srecanija, ki so tako ze postala
fradicionalna. Prihodnje leto zato na svi-
denje na Gorenjskem. Stafeto gostitelja
prevzemejo Elani iz obmoénega odbora
Jesenice.

Stefan Kujavec, Zdenko Lorber



Nas sodelavec

Bogdan Jansa - strojevodja in teniski trener

Za tokratno prvo predstavitev iz rubrike
»nai sodelavece predstavljamo  strojevod-
jo, ki je tudi uspeden feniiki frener - Bog:
dana Janso,

Bogdan, predstavi se nam poblize?
Sem strojevodia v strojni izpostavina Jese-
nicah. Po konéani osnovni $oli sem odiel na
Srednjo Zeleznisko 3olo v Ljubljano, nato pa
opravil izpit za pomoénika strojevodie, kar
Wbl pogoj za vpis v 3olo za strojevodio.
rojevodski izpit sem opravil 1988. leta.
Clan nadega sindikata sem od vsega zo-
Eetka, nekaj let pa sem deloval tudi v Jesenis-
kem obmoé&nem odboru.

Na Jesenicah te poznamo kot dob-
rega sodelavca in trenerja tenisa v
TOP -~ TEN kilubu Mojstrana.

S 3portom se ukvarjom Ze od malih nog,
saj sem imel v druZini in oZjem sorodstvu za
to dobre vzornike. Oce je bil prizadeven
planitki delavec, stric Andrej Jania pa odli-
cen biatlonec (drZzavni prvak). Do svojega
11. leta sem treniral smucarske skoke in tek
na smuceh, pozneje pa tudi kosarko. S teni-
som sem se srecal Ze v osnovni $oli, vendar v
tistem &asu ta $portna zvrst e ni bila tako
razvita, tako so na igriséu v Mojstrani fenis
igrali predvsem »mestni gospodje«. Vse se je

ﬁ.-milo 1990. leta, ko je bil ustanovijen
teniski klub Maojstrana, élani kluba pa so
zgradili 3e eno tenisko igriice in pripadajoce
objekte. Takrat sem se odloil za studij ob
delu. Vpisal sem se na fakulteto za $port,
smer trener tenisa, ter jo tudi uspesno opravil
(s tem sem pridobil licenco za trenerja te-
nisa). V tej prvi generaciji sem tudi treniral
Tja%o in Nino. Suvak. Nina je bila pozneje
drzavna prvakinja do 14 let.

Vendar si od tenisa pri¢akoval ne-
kaj vec?

Seveda sem se na svoji frenerski poti
soodil s tezavami, ki so toko znadilne za
Slovence (nevoicljivost, nezmozZnost kom-
promisov itd), zato sem se odloéil zaceti na
novo. Na Dovijem, v kampu Franceta Vuga,
so zanesenijaki, ki so bili podobnega mnen-
ia kot sam, zgradili dve teniski igrisci fer
postavili temelje tenitkemu klubu TOP - TEN
Moijstrana. Ustanovitelji TK TOP - TEN so
me izbrali za predsednika kluba in glav-

Ob trenerju Bogdanu Jansi levo Alja Zec

in desno Masa Zec - drZavna vice

prvakinja.

nega trenerja. Program obiskuje priblizno
50 otrok, s katerimi dela 3est trenerjev. V
dveletnem obdobju smo v klubu dosegli zelo
dobre rezultate, saj je Masa Zec osvo-
ila naslov viceprvakinie med posamezni-
cami in v dvojicah (januarja 1998), ekipa v
slovenski ligi pa je osvojila 4. mesto.

Novi uspehi so narekovali tudi po-
trebo po nadgrajevanju teniskega
znanja

Tako je. Zato sem nadalieval studij na
fakulteti za 3port - smer frener tenisa. Po
uspeino konéanem 3tudiju (28. marca le-
tos) sem pridobil licenco B, ki je trenutno
najvidja mozna licenca v Sloveniji.

Sicer pa naj e na koncu omenim, da sem
oce dveh sinov Luka in Urbana, ki za svojo
igro najraje uporabliata lopar in Zo-
gico.

Torej je za druzinski - teniski pod-
mladek poskrbljeno?
Tako je videti.

Bogdan, lepa hvala za pogovor, ¢e-
stitke za nedavno opravljeni teniski
izpit in varno voznjo!

pogovarjal se je Vitodrag Sitar

Opis delovnega mesta

Delo nadzornika
lokomotiv v Dobovi

Dezevni pomladanski dan sem izkoristil
zato, da sem obiskal nadzornika vieke, ki
sluzbuje na nadi mejni postaji v Dobovi.
Naletel sem na prijaznega sogovornika,
Marka Senic¢arja. Na kratko mi je opisal
delo nadzornika na tej postaji.

Delovni prostor nadzornika vleke se no-
haja na severnem delu postaje, nekaj sto
metrov od postajnega poslopja. Pisarna se
nahaja v kontejnerju, ki v enem svojem delu
ob televiziji in avtomatu za kavo ponuja
»udobije« éakalnice tudi éakajoemu stroj-
nemu osebju. Kljub temu da se pozna, da
ie od obdobja, ko je vozilo precej vec
vlakov na jug, promet manisi, pa je delo
nadzornika $e zmeraj Zivahno. Skrbeti
namred mora, da so lokomotive redno za-
sedene in da se naértuje pravocasna sme-
na strojnega osebja. Sodelovati mora s
planerjem iz Hrvaikih Zeleznic, promet-
nikom v Dobovi in nadzornikom vleke v
Ljubljani in Zidanem Mostu tako, da lah-
ko pravoéasno zagotovi lokomotive in
osebije za vlake, ki prihajajo iz Hrvaskih Ze-
leznic.

Marko Senicar - nadzornik vieke v
Dobouvi.

Od stvari, ki jih nadzornik tukaj najbolj
pogresa, pa mi je sogovornik omenil po-
trebno namestitev terminala. Z njim bi se-
veda pridobil veéji pregled nad voznjo
viakov, ki vozijo na tem prometnem pod-
rocju.

Peter Misja



Iz zivlijenja obmoénih odborov

SINDIKAY
e

VopiJ 5\.0“

‘u

Novomescani »osvojili« Mirno goro

V mesecu maju smo v obmoénem odbo-
ru Novo mesto orgonizirclli pohod Elcmov
goro.

Dobili smo se zjutraj na prvem vlaku, ki
pelie za Belo Krajino in se peljali do posta-
je Semié. Tu smo izstopili in se naprej od-
pravili pes. Pot nas je vodila mimo semiskih
vinogradov éez vas Vréice in naprej cez
zapuicene kodevarske vasi do planinskega
doma na Mirmi geri, ki stoji na vidini 1000
m. Tu smo se okrepcali z golazem in nato
nekateri odili na vrh Mirne gore (1048 m),
drugi po so uzivali v vroéem pomladan-
skem soncu pred planinsko koco. Po dalj-
sem pocitku smo se po drugi strani podali v
dolino do vasi Vréice, kjer smo imeli 3e lep
zakljuéek (piknik).

Domov smo se odpravili z zadnjim vie-
kom in vse smo bili enotni, da bomo tudi
drugo leto kaj takega ponovili.

Darko Hrnéi¢

' _ Mordu m pnzrli

| eruga@avm _ {Zne}doval{eﬁem financiranju 3port-
ij, ki so v rdecih 3tevilkah in kot taka
oplagevalcev, so presenefile vedii
;uvnostl Toda poteze nekaterih druzb, na
pr Slovenskih Zelezam, ki so financirale nogomet na
> ?wenliuh, hokej na '
- 50 le kamenéek v mozaiku alpwmkﬁiportne sfolklore«.
3 najbolj znanimi zgodbami o financiranju $portnih

fista o Zelezniarskem nogometnem druitvu Ljubljana v Si3ki.
~ Glavni sponzor so (bile) Slovenske Zeleznice (SZ),
ki so v celoti denarno pokrivale delovanie kluba,
po neuradnih podatkih pa je bila letna finanéna
injel j’dia sZ kar 1,5 milijona nemskih mark. Klub-
ski proraéun lc bil za slovenske razmere neverjet-

: dusnmﬂﬁinﬂbﬂmih

ometna zgodlmoneuspehu ooy

-ah in odbojko na Ravnah, .

‘lclubov s strani velikih drzavnih podietij z rdecimi Stevilkamije

Vesela druscina na Mirni gori.

bogato plaéani igralci (na primer Primoz Gliha),
sisenski klub pa je veljal za takrat najbogatejSega
v Sloveniji. Toda zgodba o uspehu je bila kratko-
trajna. Pred nekaj sezonami je klub osvojil prvo mesto v
drugi ligi in bi se moral neposredno uvrsfiti v prvoligasko
druicino. Nogometna zveza Slovenije (NZS) je od klub-
skega vodstva zahtevala denarno jamstvo (zagotovilo) v
visini pefih milijonov slovenskih tolarjev, da bo klub lahko
kljub velikemu »minusu« 3e naprej deloval in tekmoval. Na
Zalost ali na sreéo se ni nadel nihce, ki bi bil pripravijen vioZifi
sredstva v klub, ki je imel takrat okrog 250.000 nemskih
mark knjigovodskega »minusa. Okoli kluba so se leta in leta
vrteli nekateri ljudje sumljivega slovesa, vsa zadeva pa se je
konccla s kazenskimi ovadbomi proti nekaterim izmed njih ...

W

Saih -' , Povzeto po dnevniku



Zakaj taka
osmrinica?

Ob smrti pomoénika direkfor-
ja za trzenje Boga Vrhunca je
bila v vseh dnevnih tiskanih me-
dijih objavljena osmrtnica, ki je
segala ¢ez celo stran asopisa.
Ti dnevniki so: Jutranjik, Vecer,
Delo, Dnevnik, Doleniski list in
Novi tednik. Po pribliznih oce-
nah raéun za objavo teh osmrt-
nic zna3a najmanj pet milijonov
tolarjev. Ob vsem spostovaniju
do umrlega se seveda ni mo-
goce ognifi kritiéni oceni, da v
tem primeru narocilo omenjene
osmrinice presega nivo sprejem-
ljivosti in terja ustrezno obraz-
lozitev. Ta sredstva bi na primer
lahko koristno uporabili za tiri
stipendije fistim, ki bi si Zeleli
pridobiti V. stopnjo izobrazbe,
da o &em drugem sploh ne go-
vorimo.

Na potepu po Dunaju (2)

Po dnevu obiska (opisanem v prejnii ite-
vilki Budnika) je sledil obisk dvorca Belved-
ere, ki je takoj za stolnico Sv. Stefana najbolj
razpoznaven znak Dunaja. Dvorec lezi v
neposredni blizini juzne Zelezniske postaje.
Namreé na to postajo med drugim pripeljejo
tudi mednarodni potniski vlaki iz Slovenije, ki
so namenjeni na Dunaj. Prelep park pred
dvorcem in bogata arhitektura sta glavni
znaéilnosti tega dvorca. Moz, za katerega
ie bil zgrajen, je bil princ Eugen Savojski, ki
je v zgodnjem 18. stoletju veljal za najuspes-
nejiega generala v avslrijski zgodovini.
Spodnji Belvedere je zgradil lukas von
Hildebrandt med letoma 1714 - 1716. Veli-
castni zgorniji Belvedere, namenjen razsta-
vam in prinéevi izjemni umetniski zbirki, pa
med letoma 1721-1723. Od leta 1914 je
tu zivel prestolonaslednik Franc Ferdinand.
leta 1955 so v marmornati dvorani podpi-
sali avstrijsko drzavno pogodbo, s katero si
je Avstrija ponovno pridobila neodvisnost. V
spodnjem Belvederu je razstavljena avstrif
ska baroéna umetnost. Galerija 19. in 20.
stolefia v zgornjem Belvederu obsega sli-
karstvo in kiparsivo, zaéasno pa tudi moder-
no galerijo.

Sledil je ogled Burgtheatra (dvornega
gledaliz&a). To je avstrijsko narodno gleda-
lisce, ki je moéno subvencienirano. Elegant-
no dvorno gledaliiée v neorenesanénem slo-
gu, ki sta si ga zamislila arhitekta Karl von
Hasenaver in Gottfried Semper, so odprli

leta 1888, vendar so ga morali kmalu neko-
liko spremeniti. Med nacrtovanjem so nam-
re¢ namenili iziemno pozornost arhitekturni
harmoniji, mnogo manjso pa funkcionalnosti,
saj so nekatere loze gledale stran od odra.
Dvorno gledali§ée je od zunaj in od znotraj
simboliéna ponazoritev dramske zgodovine
vse od antiénih éasov naprej. Notranjost se
baha s svecanim stopniiéem, kjer so doprsni
kipi dramatikov.

Prav tako ni 3lo brez ogleda Zelezniskih
postaj. Poleg juZne postaje sem si ogledal 3e
severno in zahodne. Vendar v tem kratkem
&asu nisem mogel zaznati avstrijskega Zelez-
ni¢arskega duha. Omeniti moram, da se na
juZni postaji nahaja maketni prerez dvonad-
stropnega vagona, ki vozi po avstrijskih firih.
Zraven severne Zelezniske postaje se nahaja
znameniti Prater, ki so gaza javnost odprli
leta 1776. Danes pa so tukaj zabaviséni
park, dolg kostanjev drevored in dirkaliice.
Za 50 avstrijskih Silingov se lahko popeljete
z velikim kolesom, ki omogoga prelep po-
gled na samo mesto. Kolo je leta 1896
zgradil Anglez Walter Bassett in se obraca s
hitrostjo 75 centimetrov na sekundo.

S tem sem tudi konéal popotovanje po
avstrijski prestolnici, vendar se bom zago-
tovo $e vrnil, saj je za oglede ostalo e veliko
zanimivih sivari. Zgodovine, ki se je ustvar-
jala stoletja, ne mores spoznati v treh dneh.

Zlatko Lojen

Dunajska Zelezniska postaja. Povsod red in Cistoca.



Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Slavko Kmetic.

Glavni urednik:
Zdenko Lorber.

Uredniski odbor:
Stefan Kujavec, Zlotko Lojen.

Tajnica urednistva:
Naostja Polse

Grafitno oblikovanje: Studio M.

Tisk:
Slavko Kodric, s.p.

Naslov urednistva:

SSSLO Ljubljana, Masarykova 8, 1000
Ljubljana.

061 313-424 AT 899 45-47,46-71.

Casopis Steje med groficne izdelke informativ-
nega znacaja iz 11. tocke tarifne priloge 3 Zo-
kona o prometnem davku, po kateri se plaiuje
prometni davek po stopnji 5%.

Malo za salo, male za res

10.

11.

Predlog nove kolektivne pogodbe

Delo mora biti osveZilno in prijetno. Vsak vedji napor je kazniv. Kdor se
pri delu spoti, bo takoj odpuscen.

Zacetek delovnega dne doloci Sef. V nobenem primeru to ne sme biti prej
kot ob 10. uri dopoldne. Pred zacetkom delovnega c¢asa se deli malica,
sendvidi, ohlajeno vino ali ¢aj - vse po Zelji zaposlenih.

Minimalna placa vsakega zaposlenega je 1.000 tolarjev na uro, vklju¢ena
je tudi oskrba s pijaco.

Pri delu je dovoljeno peti, ¢e zacne nekdo prepevati, morajo vsi pustiti
delo in s¢ mu pridruZiti.

Opoldanski odmor je od 12. do 13. ure. Privatni izhodi v tem ¢asu niso
dovoljeni. Kdor ni prisoten na opoldanskem odmoru, dela to na lastno

odgovornost, za Cas skrajSanja opoldanskega odmora se mu ta podaljsa. -

Med 13. in 16.30 uro je ¢as za kavo in deserte. DolZnost Sefa je, da v tem
casu poskrbi za primerno zabavo /karte, Zenske...).

Ce kdo zaspi na delu, morajo ostali paziti, da ne motijo, najbolje je, e vsi
zapustijo delovna mesta in imajo ostanek delovnega dne prost.

Ob 16.30 uri je slavnostni zakljucek delovnega dne, igra godba in ef se
vsakemu posebej zahvaljuje za opravljeno delo.

Ce se kdo poroci, vse izdatke krije firma, vkljuéno zabavo. Poroka se
proslavlja v stanovanju Sefa, firma je nekaj dni zaprta, ker je za vse
kolektivni dopust.

Dopust je dvakrat letno: 8 tednov poleti in 6 tednov pozimi. Ce delavca v
tem ¢asu ni doma, poskrbi firma za red in ¢istoci v njegovem stanovanju.
Dolznost firme je, da zaposlenim Zenam priskrbi vzgojiteljico in snazilko,
ki pa ne sme biti grda. V primeru daljSe Zenine odsotnosti mora biti na
voljo mozu.

Ce se delavcu ponoci sanja o delu in to dokaZe, mu pripada placilo za
noc¢no delo. V primeru, da pride naslednji dan v sluzbo, dobi placane
nadure.

. Ta kolektivna pogodba velja do konca delovne dobe in je za vse firme oz.

direktorje v drZavi obvezna.

. Ta pogodba stopi v veljavo takoj po prejemu.

Razsirjen uredniski odbor Budnika. Manjkajo Vitodrag Sitar, Andrej Suli¢ in Branko

Jarc.




